
Протокол №1 

по конкурсу на замещение вакантной должности - бухгалтера в группу 

реализации проекта Глобального Фонда для борьбы со СПИД, туберкулезом и 

малярией KAZ-H-RAC/№3508 (далее - ГФСТМ) 

 

  г.Алматы                02 сентября 2024г. 

 

 

Организатор 

конкурса: 

РГП на ПХВ «Казахский научный центр дерматологии и 

инфекционных заболеваний» МЗ РК» (далее - КНЦДИЗ) 

Основание: 1. Приказ №341-П от 15.08.2023г «О проведении конкурсной 

комиссии на замещение вакантной должности - бухгалтера в 

группу реализации проекта Глобального Фонда для борьбы 

со СПИД, туберкулезом и малярией. 

Дата заседания: 29 декабря 2024г. в 15:00 ч. 

Адрес: г. Алматы, пр. Райымбека, 60 

  

  

1. Председатель 

конкурсной 

комиссии: 

 

Члены комиссии: 

1) Турдалиева Ботагоз Саитовна – Заместитель директора по 

организационно-методической и противоэпидемической 

работе, 

 

2) Нугуманова Карлыгаш – финансовый менеджер группы 

реализации проекта ГФСТМ; 

3)  Галиева Айнур - бухгалтер группы реализации проекта 

ГФСТМ по компоненту «ВИЧ»; 

4) Абраимова Шолпан Абдубакасовна – финансовый 

менеджер группы реализации проекта ГФСТМ по 

компоненту «Туберкулез»; 

5) Сайрамбекова Зауре - бухгалтер группы реализации 

проекта ГФСТМ. 

Секретарь 

конкурсной 

комиссии: 

Мухаметжанов Адиль – специалист по закупкам ГРП 

ГФСТМ. 

 

2. Распространение информации о проведении конкурса и наличии вакантной 

позиции:  

- Объявление на официальном сайте КНЦДИЗ www.kncdiz.kz 

- Объявление на сайте www.almaty.hh.kz 

- Объявление на сайте http://ccmkz.kz и по рассылке СКК 

Дата и время окончания приема резюме соискателей: 28 августа 2024г. 17:00 

местного времени.  

 

Сотрудники ГРП ГФ провели предварительный отбор (шорт-лист) всех 

резюме (13), полученных в ответ на объявление. Из них три кандидата согласились 

участвовать в интервью, однако один из них отказался от дальнейшего участия из-
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за низкого уровня предлагаемой заработной платы. Таким образом, в интервью 

приняли участие два потенциальных кандидата.  

  ФИО соискателей  

Время 

собеседован

ия 

Статус 

подтверждение 

участия 

Явка на 

собеседование 

1 
Жиенгалиев Руслан 

Владиславович 
15:00 

Участие 

подтверждено 

Не явился на 

собеседование; 

2 

Суиеубаева 

Сандугаш 

Сериковна 

15:00 

Участие 

подтверждено 

Явилась, 

собеседование 

состоялось 

3 Бело Бану 15:15 

Участие 

подтверждено 

Явилась, 

собеседование 

состоялось 

 

3. Вопросы и оценка проводилась по следующим критериям: 

Каждый кандидат оценивался по 5-бальной системе, наивысший бал, который мог 

набрать претендент от одного члена комиссии составлял– 50 баллов, общий 

наивысший балл – 250 баллов. Общая сумма баллов, необходимая для допуска 

кандидата является 175 баллов из 250 (при оценке всеми пяти членами комиссии), 

что является 70%. 

 

№ Критерии 

1 Высшее экономическое или финансовое образование 

2 Опыт работы: не менее 3 лет самостоятельной практической работы по 

бухгалтерскому учету 

3 Знание Международных стандартов финансовой отчётности 

4 Знание основ гражданского, трудового права, финансового и налогового 

законодательства, нормативных и методических документов по вопросам 

организации бухгалтерского учета и составления отчетности, финансово-

хозяйственной деятельности. 

5 Опыт работы с внешними аудиторами по корректировкам аудиторов и 

проведение этих корректировок в системе 1С бухгалтерия 

6 Опыт осуществления платежей через банки второго уровня с учетом в 1С 

бухгалтерии и ежемесячной сверки платежей и остатков денежных средств с 

банками для обеспечения полноты и точности 

7 Опыт в составлении отчетов для НК по ИПН и ИПН за нерезидентов и 

ежеквартальных отчетов в Нацбанк РК 

8 Опыт работы в международных проектах 

9 Знание и опыт работы в системе 1С бухгалтерия, с электронными таблицами (в 

том числе MS Ехсеl), и текстовыми редакторами (MS Word). 

10 Знание казахского и русского языков, знание английского языка 

предпочтительно 
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4. Результаты оценки кандидатов, принявших участие в собеседовании: 

 Члены конкурсной комиссии 

Кандидаты 
Турдалиев

а Б.С. 

Нугуман

ова К. 

Галиева 

А. 

Абраимо

ва Ш.А. 

Сайрамбе

кова З. 
Итого 

Суиеубаева 

Сандугаш 

Сериковна 

25 22 29 18 20 114 

Бело Бану 33 32 43 36 40 184 

 

5. Решение конкурсной комиссии: 

1. Признать конкурс состоявшимся; 

2. Из кандидатов максимальное количество баллов (184) набрала Бело Бану. 

3. Пригласить Бело Бану на вакантную позицию бухгалтера в ГРП ГФ с 

испытательным сроком. 

4. Разместить и опубликовать протокол об итогах конкурса на сайте организатора 

конкурса http://kncdiz.kz 

 

 

Председатель: 

      Турдалиева Б.С. 

 

Члены комиссии: 

       Нугуманова К.  

 

       Галиева А. 

 

       Абраимова Ш.А. 

 

       Сайрамбекова З. 

 

_________________________ 

 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

Секретарь конкурсной комиссии:  

     Мухаметжанов А. 

 

__________________________ 
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