
2023 жылгы "Казак Дерматология жэне жукпалы аурулар гылыми орталыгы" ШЖК РМК стратегиялык
багыттарын, максаттары мен нысаналы индикаторларын орындау

М: Нысаналы Жауаптылар Акпарат Єлшем 21123 12 Жоспарлыкезен
индикаторлар кезі бірлігі =Ш<Фа*<т> 2020 12021 |20221202з 12024

1 2 |з 41316 7|з|9|10|11
1 стратегиялык багыт. Халык арасында АИТВ инфекциясы, мерез, ЖЖБИ, инфекциялык емес, созылмалы, кайталанатын женеинфекциялык тері ашулары кезінде, сондайак АЄА вивустык гепатиттері кезінде медициналыкэлеуметгік кызмеггер кврсету

Максат 1.1 Халык арасында АИТВинфекциясы, ЖЖБИ, дерматоздар, сондайак АЄА вирустык гепатитгері бойынша
профилактикалык ісшараларды кушейту

1 1549 жас директор стат. % 0,32 0,32 0,35 0,38 0,41 0,44
аралыгындагы топта орынбасары Мддіметтер
АИТВинфекциясынын
таралуы *

2 АЄА директор орынбасары стат. мэліметтер % 88 71 72 74 76 80
антиретровирустык
емдеумен камту **

3 100 000 тірі тугандарга директор орынбасары стат. 100 000 тірі 1,8 550 550 550 550 550
шакканда балаларга Мддіметтер тугандарга
АИТВ жуктырудын шакканда
Жана жагдайларын
уста), =|< ›|< ››<

4 Туа біткен мерезді 550 директор стат. 100 000 тірі 2,9 550 550 550 550 550
жагдай денгейінде орынбасары Мддіметтер тугандарга
устау *›1<* шакканда

5 Терінін жэне онын директор стат. 100 мын 38,1 57,5 57,1 56,7 56,3 55,9
косымшаларынын зен орынбасары Мддіметтер тургынга
ауруларынын таралуы шакканда
* * * >1<

Ескертпе: * КР ДСМ 20202024 жылдарга арналган Страт. Жоспарынан алынган мэліметтер.
** 20202025 жылдарга арналган КР ДСДМБ алынган деректері.
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Жоспарлы кезенМ Нысаналы [Жауаптылар| Акпарат І Єлшем 2023 Ж 12]

РІ индикаторлар кезі бі лігі ай (фактц 2020 \2о21 12022 у2о2з |20241] 2 |з | 4 \>|в\7|з|9|1о|11
*** 2019 жылгы ДДУ усынымдарыньп1 деректері.
**** 9 жылдык есептік нысандагы деректер.
Міндет 1.1.1 Ерте аныктау ушін АИТВ инфекциясы мен мерезге тестілеуді уйымдастыру
Нэтижелер керсеткіштері

1 ЖуктіэйелдердіАИТВга директор стат.мэліметтер› % І 99,7 Г 595 4 598 І 598 Г 598 5
тестілеумен камту орынбасары

2 Жуктіэйелдердімерезге директор стат.мэліметтер| % І 99,7 І 595 І 595 І 595 ' 595 5
тестілеумен камту орынбасары

Міндет 1.1.2 Вивустык гепатиттерге АЭА тестілеуін уиымдастыву
Нэтижелер керсеткіштері

1 ВГ АЭА тестілеумен директор стат. мэліметтер % 89,5 585 587 590 592 595
камту орынбасары

Максат 1. 2 Усынылатын емнін сапасы мен тиімділігін жаксарту
1 Аныкталмаган вирустык директор стат.

жуктемесі 1000 мл / орынбасары Мддіметтер
кешірмеден кем АИТВ
инфекциясымен емір
суретін адамдардын
пайызы

% 90 82 84 86 88 90

Міндет 1.2.1 Дерматологиялык аувуларды емдеудін тиімділігі мен сапасын мониторингтеу
Нэтижелер керсеткіштері
1 Пациентгердін директор Сауалнама % 82 76 77 80 80 80

медицина_пь1к кызметтер орынбасары нэтижелері
сапасына канагаттану
денгейі

2 Негізделген директор Сауалнама ед. 0 0 0 0 О 0шагымдардын болуы орынбасары нэтижелері
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Мг Нысаналы Жауаптылар Акпарат Єлшем 202312 Жоспа лы кез Р ениндикаторлар кезі бірлігі Ш* (Факт) 2020 2021 2022 І 2023 | 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11

2 стратегиялык багыт. Гылыми жэне инновациялык кызметті дамыту жэне адам ресшэстарын баскару тиімділігін артты уРМаксат 2. 1 Орталыкгын кадрлык элеуетін артгыву
1 Біліктілігін арттыруга, директор

кызметкерлердін улесі

ОК есептілігі % 56 25 25 25 25 25
кайта даярлауга жататын орынбасары

Міндет 2.1.1 Кадрлык элеуетті калыптастыру
Нэтижелер корсеткіштері

1 Кадрлармен жасакталуы: директор

барлык санаттары
бойынша)

ОК есептілігі °А 62 66 67 68 69 70
жалпы (кызметкерлердін орынбасары

Максат 2.2 Каржыландыпу жуйесін жетілдіву
1 Активтердін директор

Міндет 2.2.1 Каржылык тздрактылыкты арттыру
Нэтижелер керсеткіштері
1 Маманнын 1 ставкасына директор

ЭКОНОМИКЗДЗГЬІ ОрТаШ21
ЭКЗЛЗКЬІГ21 З.раКЕІТЬІН8СЬІ

бух.есеп ара 1.11 1,0 1,1 1 1 1 1, , , 1 ,2
ОРТЕІШЕІ ЭКЕІЛЭКЬІНЬІЦ ОрЬІНб8.С21рЬІ КЗТЬІНЗСЬІ

Міндет 2.2.2 Персоналдын жумыс жагдайларына жэне пацнентгердін медициналык кызметте сапаср ына канагаттануын арттыву
Нэтижелер кврсеткіштері

1 Медицина директор
кызметкерлерінін орынбасары
канагатганушылык
децгейі

сауалнамалар % 90 87 89 90 90 90

ЕССО % 0,42 0,20 0,29 0,30 0,30 0,30
рентабельділігі (КОА) орынбасары



Не Нысаналы Жауаптылар Акпарат Элшем 2023 12 Жоспарлы кезен
индикаторлар кезі бірлігі ай<Ф=="<т> 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Максат 2.3. Гылыми жене білім беру кызметін дамыту, «Дерматовенерология, дерматокосметология (ересектер, балалар)››

мамандыгы бойынша жогары білікті бэсекеге кабілетті денсаулык сактау мамандарын даярлау

емтиханнан сэтті еткен орынбасары '*'3020
, . .)К`ЬІ_`І3(Ірезидентура тулектершщ ,,,,,,,,_,,.,,,,

УЛЄС1 .›к0спар.1ы
керсеткпи
тін
/пемг//деуі
шекті
балдьщ
утдаюына
бшїтаныст
ь1. балл 50
ден 60% 
за дейін
жане
тест
стая;/›1арь1
//ьщ
ліазиуньи/
найти
КдРд)`

бюджетіндегі гылыми орынбасары
кызметген тускен
кірістердіц улесі
Сонгы бес жыл ішінде директор Жарияланым % 1:0,72 117,5 1:7,5 1:7,7 117,7 117,9
\УеЬ ої Ѕсіепсе немесе орынбасары дар
Ѕсориз индекстелетін
халыкаралык рейтингтік
журиалдарда жарияланган
макалалар саныньщ
штаттык гылымизерттеу
жэне гылыми
педагогикалык песоналга

Бірінші реттен тэуелсіз директор ИГА тіркелімі % 96 100 100 87,5 87,5 90

ГОныц жалпы директор Есеп % 19,7 2,1 2,2 2,3 2,3 2,3



Мг Нысаналы Жауаптылар Акпарат Єлшем 2023 Ж 12 Жоспарлы кезен
индикаторлар кезі вірлігі ай(Ф=1*<т> 2020 2021|20221202з І2024

1 2 3 4 5 6 7 з | 9 | 10 | 11
КЄІТЫНЗСЬІ

1 І І4 \А/еЬ ої Ѕсіепсе немесе директор Жарияланым  0,68 0* 0,20 0,20 0,21 0,33
Ѕсориз базасы бойынша ГО, Орынбдсдры дар
медициналык жогары оку
орындарынын ендірістік
персоналынын Хирш
орташа индексі

0* ЖИТСпен курес женіндегі РО жэне ТВГЗИ 2019 жылы КР ДСМ «КДИАГО» ШЖК РМК болып кайта уйымдастырылуына байланысты
гылымизерттеу кызметі токтатылды. Зерттеу кызметінін басталуы агымдагы жылы елде ТЖ енгізілуімен жылдын екінші жартысына
ауыстырылды жэне жарияланымдар 2021 жылы жарияланды.
Міндет 2.3.1 Резиденттерді даярлау  Жогары оку орнынан кейінгі білім  611 111400 «Дермат0венерология, сонын ішінде балалар
дерматовенерологиясы» мамандыгы бойынша 711091 «Денсаулык сактау (медицпна)›› шифры
Нэтижелер керсеткіштері
1 Резидентурага тускендер директор Окуга бірл. 43 20 20 20 20 20

саны орынбасары кабылдау
тураль1 буйрык

2 Резидентурадагы білім директор ОП бірл. 2 1 1 1 2 2
беру багдарламаларыньщ орынбасары
саны

3 Білім беру директор Элективтер бірл. 6 3 5 5 5 5
багдарламасынын орынбасары каталогы
компоненттерін тандау
керсеткіші (мамандык
бойынша элективті
пэндер саны)

4 Білім алушылардын оку директор сауалнама % 100 98% 98% 98% 98% 98%
процесін материалдык орынбасары
техникалык камтамасыз
СТУ ДЄНГЄИІНЄ
К21НЄ1ГаТ'І`Ё1НуЬІ



Не Нысаналы Жауаптылар Акпарат Єлшем 2023 12 Жоспарлы кезениндикатарлар кезі бірлігі ай<ФШ> 2020 2021 2022 2023 2024
І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ІІМіндет 2.3.2. Бірлескен гылымизерттеу жобаларын іске асыву

Нэтижелер керсеткіштері
1 Орындалатын директор меморандум бірл. 2 2 2 2 2 4халыкаралык орынбасары

гранттар/жобалар саны
2 Гылыми жэне ендірістік директор Шарт бірл. 1 3 1 1 1 1байланыстар орнатылган (меморандум)

шетелдік уйымдардын
саны

Міндет 2.3.3 Гылыми эдіснамалык камтамасыз етуді жузеге асыву
Нэтижелер керсеткіштері
1 Эдістемелік усынымдар директор Эдістемелік бірл. 2 2 2 2 2 3саны орынбасары усынымдар
2 Кайта каралган/ директор Клиникалык 2 2 1 1 1 1эзірленген клиникалык орынбасары хаттамалар бірл.

хаттамалар саны



6 тарау. Ресурстар
Не Р Єлшем 2023 ж. 12 Жоспарлы кезен

°°Ур°“'ї° 61рл1г1 ащфакт) 2020 | 2021 І 2022 І 2023 І 2024
Каржылык барлыгы, онын ішінде

1 070"КогамДыкденсаулык мынтенге 186820,6 103665,0 135671,0! 138538 1 178225 І 178234
сактау"

2 067 << Тегін медициналык мын тенге 502731,69 375630,12 427367 486889 486889 490459
кемектін кепілдік берілген
келемін камтамасыз ету ››

3 А1<ыш,11<ызм6тт6р мыцтецге 257149,24 109596,9| 110697 1 107266 | 125477,5 | 1642609

/'6
/.
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Эпидемиологиялык мониторин белім менгерушісі « Ганина Л.Ю.
Клинического мониторинг белім менгерушісі 4 К;ась1моекова С.Ж.
Гылыми менеджмент жэне халыкара.пык ынтымактастык белім менгерушісі С ' “/* */Сарыбаева Г.К.
Дипломнан кеінгі білім беру белімі менгерішісі  & Оспанова С.А.
Стационар менгерушісі уўёше Таубаева А.А.
Бас бухгалтер Ё Яшева Л.К.
Мемлекеттік сатып алу жэне щкьтктьїк камтамасыз ету персоналын баскару белімінін бастыгы ўї\/Іухаметкалиева А.Т.


