
Протокол 

заседания конкурсной комиссии на замещение вакантной должности - менеджер по 

реализации программы в группу реализации проекта Глобального Фонда для 

борьбы со СПИД, туберкулезом и малярией KAZ-H-RAC/№3508 (далее - ГФСТМ) 

 

Организатор конкурса: РГП на ПХВ «Казахский научный центр дерматологии и 

инфекционных заболеваний» МЗ РК» (далее - КНЦДИЗ) 

Основание: Приказ №386-П от 01.12.2023 года «О проведении конкурсной 

комиссии на замещение вакантной должности - менеджер по 

реализации программы в группу реализации проекта Глобального 

Фонда для борьбы со СПИД, туберкулезом и малярией. 

Дата заседания: 20 декабря 2023 года в 15:00 ч. 

Адрес: г. Алматы, пр. Райымбека, 60 

  

  

1. Члены комиссии: 1) Давлетгалиева Татьяна Ивановна – национальный координатор 

по ВИЧ, председатель комиссии; 

2) Бокажанова Алия – Координатор по работе с ключевыми 

группами населения и сообществом, офис ЮНЭЙДС, член 

комиссии; 

3)  Cауранбаева Мира – директор  проекта «Алматинская модель 

по контролю над эпидемией ВИЧ», член комиссии; 

4) Львова Марина – программный менеджер группы реализации 

проекта ГФСТМ, член комиссии; 

5) Ибрагимова Оксана - консультант по работе с КГН, член 

комиссии. 

 

Секретарь Абенов Алмат – секретарь комиссии, специалист по закупкам 

группы реализации проекта ГФСТМ. 

 

На заседании конкурсной комиссии присутствовала Мойченко Т.Ю. - представитель 

местного агента Глобального Фонда, в качестве наблюдателя. 

 

2. Распространение информации о проведении конкурса о наличии вакантной 

позиции:  

- Объявление на официальном сайте КНЦДИЗ www.kncdiz.kz 

- Объявление на сайте www.almaty.hh.kz 

- Объявление на сайте http://ccmkz.kz и 

-  рассылка секретариата СКК. 

Дата и время окончания приема резюме потенциальных кандидатов: 18 декабря 2023 

года 17:00 местного времени.  

 

Количество соискателей (потенциальных кандидатов), отклинувшихся на 

объявление: 10 человек; 

7 из них были отклонены и не допущены к участию в конкурсе, как не удовлетворяющие 

квалификационным требованиям. 

 

3. Трое потенциальных  кандидата приглашены  на интервью: 

  

1. Куксенко Сергей 

2. Калиакбарова Гульнара 
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3. Петренко Ирина Ивановна 

 

  ФИО соискателей  
Время 

собеседования 

Статус 

подтверждение 

участия 

Явка на собеседование 

1 
Куксенко Сергей 

15:00 часов 
Участие 

подтверждено 

Явился, собеседование  

состоялось 

2 
Калиакбарова 

Гульнара 
15:20 часов 

Участие 

подтверждено 

Явилась, собеседование 

состоялось 

3 
Петренко Ирина 

Ивановна 
15:40 часов 

Участие 

подтверждено 

Явилась, собеседование 

состоялось 

 

 

3. Вопросы и оценка проводилась по следующим критериям: 

 

№ Критерии Наивысшая 

оценка в 

баллах 

1 
Высшее образование и  в области медицины, общественного 

здравоохранения, менеджмента.   
15 

2 

Высокая степень понимания проблем заболеваний и профилактики ВИЧ-

инфекции и туберкулеза  в Республике Казахстан.  

Знание соответствующих национальных и  международных  стратегий 

борьбы с ВИЧ. 

15 

3 
Опыт реализации международных проектов/программ.  Участие в 

реализации программ ГФСТМ, USAID, UNAIDS, UNODC, СDC и др.  
15 

4 

Практический опыт участия в разработке национальных планов и 

программ, нормативных и правовых документов, руководств, 

рекомендаций предпочтительно в области здравоохранения. 

10 

5 Понимание вклада  Глобального фонда в профилактику ВИЧ и ТБ. 10 

6 

Опыт аналитической работы: подготовка аналитических отчетов, обзоров,  

публикаций, аналитических материалов, участие в проведении 

исследований. 

10 

7 

Опыт сотрудничества с государственными, международными и 

неправительственными организация. Навыки в организации и проведении 

переговоров, достигнутые результаты. 

10 

8 
Опыт организации и проведения конференций, рабочих совещаний, 

круглых столов, тренингов, мониторинговых визитов, подготовка отчетов. 
10 

9 
Профессиональное владение программными пакетами MS Word, Excel, 

PowerPoint. 
5 

10 
Итого 100 

 

Баллы, выставленные конкурсной комиссией по всем критериям, суммируются и 

выставляется общая итоговая оценка, выраженная в баллах. Победителем признается 

кандидат, соответствующий требованиям конкурсной документации и набравший 

наибольшее количество баллов путем суммирования баллов по каждому критерию оценки. 

Общая сумма баллов, необходимая для допуска кандидата является 350 баллов из 500 (при 

оценке всеми пяти членами комиссии), что является 70%. 

 

DocuSign Envelope ID: 011753A8-D95B-44DB-A2CE-277695258B7D



4. Результаты оценки кандидатов, принявших участие в собеседовании: 

 Члены конкурсной комиссии 

Кандидаты Давлетгалиева  Бокажанова  Cауранбаева Ибрагимова Львова  Итого 

Куксенко 

Сергей 
41 38 49 40 34 202 

Калиакбарова 

Гульнара 
93 87 93 84 90 447 

Петренко 

Ирина 

Ивановна 

100 100 98 100 100 498 

 

Общий итог подсчета баллов показал, что кандидат Петренко Ирина Ивановна набрала 

наибольшее количество баллов в сравнении с другими участниками и является достойным 

кандидатом на эту позицию. 

 

5. Решение конкурсной комиссии: 

- Признать победителем Петренко Ирину Ивановну, набравшую наибольшее количество 

баллов путем суммирования баллов по каждому критерию оценки. 

- Заключить трудовой договор с Петренко Ириной Ивановной с испытательным сроком  на 

3 месяца; 

- Информировать ПФМ ГФ Т. Виниченко о итогах конкурса; 

- Разместить протокол об итогах конкурса на сайте Организатора конкурса http://kncdiz.kz/ 

 

Председатель: 

      Давлетгалиева Т.И. 

 

Члены комиссии: 

      Бокажанова А.  

 

      Cауранбаева М. 

 

      Львова М. 

 

      Ибрагимова О. 

 

_________________________ 

 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

Секретарь конкурсной комиссии:  

     Абенов А. 

 

__________________________ 
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