


Техническое задание для национального консультанта 
по внедрению мониторинга силами сообщества в Казахстане.

Обоснование: 
В рамках реализации мероприятий гранта Глобального фонда для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией (далее – ГФ) на период (2024-2026гг) выделено финансирование для проведения активности: мониторинг силами сообщества (CLM), в размере 1%  (80 K) от общей суммы гранта.
С целью обеспечения устойчивости мониторинга силами сообщества в Казахстане за предоставлением  качественных услуг для ключевых групп населения  (далее – КГН) и людям, живущим с ВИЧ (далее – ЛЖВ) и эффективного использования средств гранта, выделенных в рамках гранта ГФ,  необходимо провести в стране подготовительную работу в этом направлении, разработать инструменты мониторинга, определить активности, c учетом потребностей сообщества, разработать План – «Дорожную карту  по реализации мониторинга силами сообществ в Республике Казахстан» с бюджетом и представить на рассмотрение всем заинтересованным лицам,  на платформе  КГН и  членам СКК для продолжения адвокации направленной на внесение изменений и дополнений и мониторинга за выполнением предложенных изменений, дополнений и рекомендаций.
Целью мониторинга, проводимого сообществом является получение количественной и качественной информации от получателей услуг по профилактике, диагностике и лечению ВИЧ и в особенности от КГН и ЛЖВ, не получающих достаточных услуг для принятия необходимых мер. 

Объем работы национального консультанта: 

	n/n
	Активность
	Календарный план  (2023 г)
	Бюджет (тг)

	1
	Осуществить выбор 9 региональных консультантов из 5 групп - представителей сообщества и ЛЖВ для проведения работы по сбору данных от получателей услуг по профилактике, диагностике, лечению и мониторингу за лечением во всех регионах Республики Казахстан.
	Январь – февраль 
	В рамках гонорара и основной деятельности проекта 

	2
	Определить состав региональных консультантов для организации работы  в регионах Казахстана и составить для них Техническое задание.
	Январь – февраль
	В рамках гонорара и основной деятельности проекта

	3
	Организовать и провести один 2-х дневный  тренинг  (20 участников) для региональных консультантов и  их «дублеров» из числа представителей сообщества с целью разработки инструментов мониторинга силами сообщества и внедрения проекта.
	Март 
	3 773 000

	4
	Обеспечить  внедрение проекта CLM 9 региональными консультантами (5 месяцев). 

Осуществлять постоянное взаимодействие с консультантами;

Оказывать консультативную и техническую помощь и сопровождение консультантов в регионах. 
	Апрель-август 
	3 825 000 тг

	5
	Провести анализ данных, полученных от региональных консультантов, определить основные приоритеты адвокации для улучшения работы на локальном уровне или внесение изменений в нормативные и правовые документы. 
	сентябрь
	В рамках гонорара и основной деятельности проекта

	6
	Подготовить проект Отчета - Дорожной карты с активностями на основании анализа и представить на Круглом столе с участием заинтересованных сторон.
	Сентябрь-октябрь 
	1452 000

	7
	Обеспечить участие и вовлечение ключевых заинтересованных сторон, включая представителей общественности и гражданского общества, в подготовке финального отчета- Дорожной карты «мониторинга силами сообщества» на 2025-2026 годы» и бюджета для реализации мероприятий на 2025-2026 гг. в рамках гранта ГФ.
	Октябрь 
	 В рамках гонорара и основной деятельности проекта

	8
	Внесение изменений и предложений в План с учетом рекомендаций от сообществ, участников платформы KAP, ключевых партнеров, национальной рабочей группы. 
	
	В рамках гонорара и основной деятельности проекта

	9
	Адвокация по внесению изменений и дополнений в Дорожную карту.
	Ноябрь 2023
	В рамках гонорара и основной деятельности проекта

	10
	Презентация Дорожной карты с мероприятиями и бюджетом на заседании  СКК для согласования  и дальнейшей реализации в стране на 2025-2026 гг в рамках гранта .
	Ноябрь-декабрь
	
Не требуется

	11 
	Обсуждение с ключевыми партнерами дальнейшей работы по взаимодействию и мониторинга внесения предложенных рекомендаций.
	Декабрь 
	В рамках гонорара и основной деятельности проекта

	12
	Осуществлять постоянное взаимодействие с национальной рабочей группой по Мониторингу силами сообщества, сообщесвом, НПО по работе с КГН и ЛЖВ и партнерами (КНЦДИЗ, ЮНАЙДС, ЮСАИД и др).
	Январь-декабрь 
	В рамках гонорара и основной деятельности проекта



2.Квалификационные требования:
	Опыт
	· Взаимодействия с сообществом, государственными организациями по вопросам профилактики, диагностики и лечения ВИЧ инфекции, а также предоставления услуг КГН и ЛЖВ на различных уровнях.

	Знания и понимание
	· Потребностей услуг для КГН и ЛЖВ;
· Предоставления профилактических услуг для КГН и ухода и поддержки ЛЖВ согласно нормативнымдокументам, а также в рамках ФОМС и ГОБМП;
· Деятельности сообществ и НПО в деле профилактики ВИЧ инфекции и взаимодействия с государственными организациями; 
· Знание существующих нормативных и правовых документов РК, необходимых для реализации мероприятий, направленных на уход и поддержку ЛЖВ, профилактику ВИЧ среди КГН, а также нормативных и правовых документов по проведению закупок и услуг;
· Вопросов и поставленных задач для реализации мониторинга силами сообществ.

	Навыки 
	· Сильные коммуникативные навыки;
· Способность быстро реагировать на поставленные вопросы и подготовку документов;
· Способность организовать работу на местном уровне консультантов из представителей сообщества и провести подготовительную работу для внедрения проекта (СLM).

	Дополнительные
	· Умение строить диалоги, проводить интервью;
· Умение работать в команде;
· Быть доступным для партнеров и консультантов;
· Своевременно и профессионально реагировать на вопросы от региональных консультантов.



Период деятельности национального консультанта: 01.01.2024-31.12.2024



