
Протокол 

заседания конкурсной комиссии по отбору кандидатов на позицию «Менеджер по 

реализации программы» группы реализации проекта Глобального фонда для борьбы со 

СПИДом, туберкулезом и малярией KAZ-H-RAC/№1913 (далее - ГФСТМ) 

 

Организатор конкурса: РГП на ПХВ «Казахский научный центр дерматологии и 

инфекционных заболеваний» МЗ РК» (далее - КНЦДИЗ) 

Основание: 1. Наличие вакантной должности «менеджер по реализации 

программы»  группы реализации проекта ГФСТМ 

2. Приказ заместителя директора КНЦДИЗ № 105-П от 11.04.2022 

года о конкурсе на вакантную позицию: «менеджер по реализации 

программы» в группу реализации проекта ГФСИМ»  

Дата заседания: 28 апреля 2022г. в 11:00 ч. 

Адрес: г. Алматы, пр. Райымбека, 60 

  

  

1. Члены комиссии: 1) Петренко Ирина Ивановна – Заместитель директора по 

организационно-методической и противоэпидемической работе 

КНЦДИЗ, Председатель комиссии; 

2)  Давлетгалиева Татьяна – Национальный координатор по ВИЧ 

ГРП ГФ, член комиссии; 

3) Ионашку Габриэла – Директор субрегионального офиса  

ЮНЭЙДС, член комиссии; 

4) Исмаилов Шахимурат Шаимович – Менеджер группы 

реализации  проекта  ГФСТМ по компоненту «Туберкулез», РГП 

на ПХВ «Национальный научный центр фтизиопульмонологии» 

МЗ РК,  член комиссии. 

5) Асембеков Батырбек - Проект Эпик, ЮСАИД, член комиссии 

 

Мойченко Татьяна – наблюдатель, представитель местного агента 

Глобального Фонда. 

 

Секретарь Абенов Алмат – Специалист по закупкам ГРП ГФ. 

 

2. Распространение информации о проведении конкурса и наличии вакантной 

позиции:  

- Объявление на официальном сайте КНЦДИЗ www.kncdiz.kz (дата публикации вакансии 

11 апреля 2022г.) 

- Объявление на сайте www.almaty.hh.kz (дата публикации вакансии 13 апреля 2022г.) 

- Объявление на сайте http://ccmkz.kz, (дата публикации вакансии 17 апреля 2022г.) и 

рассылке СКК 

Дата и время окончания приема резюме соискателей: 25 апреля 2022г. 17:00 местного 

времени.  

 

Количество соискателей, отклинувшихся на объявление:  12 человек. 

 

7 кандидатов:  

1. Шакиев Жасулан,  

2. Давыдова Валерия,  

3. Жумадилов Айдын,  

4. Кожанов Ернур,  
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5. Маханбетова Назгуль,  

6. Нурпеисов Ермек, 

7. Виноградов Виталий  

 

не соответствовали  основным квалификационным требованиям: 

1. Высшее образование в области медицины, общественного здравоохранения, 

менеджмента. 

2. Опыт работы: не менее 5 лет практической реализации международных или 

национальных проектов, программ  в области здравоохранения. 

3. Опыт аналитической работы: подготовка аналитических отчетов, обзоров 

публикаций, участие в проведении исследований и др. 

4. Опыт работы с государственными, международными и неправительственными 

организациями. 

5. Понимание  проблем и вопросов профилактики  ВИЧ-инфекции, Туберкулеза в 

Республике Казахстан. 

 

и были не допущены к участию в конкурсе  

 

Остальные 5 кандидатов, приглашены для участия в собеседовании: 

1. Шоржанов Мэлс 

2. Львова Марина   

3. Мырзалы Маржан 

4.  Нурмашева Арайлым 

5. Досмамбетова Ардак 

 

 

4. Кандидатуры, допущенные к конкурсу и приглашенные на собеседование.   

 

  ФИО соискателей  Время собеседования 
Статус подтверждение участия 

1 Львова Марина 11:30 
Участие подтверждено 

2 Досмамбетова Ардак 12:00 
Участие подтверждено 

3 Мырзалы Маржан 12:30 
Участие подтверждено 

4 Шоржанов Мэлс  
Участие не подтверждено 

5 Нурмашева Арайлым  
Участие не подтверждено 

 

Члены комиссии, до начала собеседования с потенциальными кандидатами, приняли 

единогласное решение, что вопросы всем участникам должны задаваться одинаковые 

согласно квалификационным требованиям, указанным в объявлении.  

 

5. Вопросы и оценка проводилась по следующим критериям: 
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Каждый кандидат оценивался по бальной системе, наивысший балл, который мог набрать 

претендент от одного члена комиссии составлял– 100 баллов, общий наивысший балл – 

500 баллов. 

Каждый критерий оценивается по балльной системе 

№ Квалификационные требования Макси-

мальная 

оценка    

Балл 

Оценка 

кандидата 
Комментарии 

1 Высшее образование и  в области медицины, 

общественного здравоохранения, менеджмента.   
15  

 

2 Высокая степень понимания проблем заболеваний и 

профилактики ВИЧ-инфекции, Туберкулеза  в Республике 

Казахстан.  

Знание соответствующих национальных и  

международных  стратегий борьбы с ВИЧ. 

15  

 

3 Опыт реализации международных проектов/программ.  

Участие в реализации программ ГФСТМ, USAID, 

UNAIDS, UNODC, СDC и др.  
15  

 

4 Практический опыт участия в разработке национальных 

планов и программ, нормативных и правовых документов, 

руководств, рекомендаций предпочтительно в области 

здравоохранения. 

10  

 

5 Понимание вклада  Глобального фонда в профилактику 

ВИЧ и ТБ. 
10  

 

6 Опыт аналитической работы: подготовка аналитических 

отчетов, обзоров,  публикаций, аналитических 

материалов, участие в проведении исследований. 

10  
 

7 Опыт сотрудничества с государственными, 

международными и неправительственными организация. 

Навыки в организации и проведении переговоров, 

достигнутые результаты. 

10  

 

8 Опыт организации и проведения конференций, рабочих 

совещаний, круглых столов, тренингов, мониторинговых 

визитов, подготовка отчетов. 
5  

 

9 Профессиональное владение программными пакетами MS 

Word, Excel, Powerpoint  
5  

 

10 Знание английского языков  
5  

 

Итого: 100   

 

Дополнительные вопросы: 

1.Толерантное отношение к ЛЖВ и КГН      

2. Готовность работать сверхурочно   

3. Готовность к командировкам  

 

 

6. Результаты оценки кандидатов, принявших участие в собеседовании: 

 Члены конкурсной комиссии 

Кандидаты Петренко 

И.И. 

Давлетгалиева 

Т.И. 

Ионашку 

Г. 

Исмаилов 

Ш.Ш. 

Асембеков 

Б. 

Итого 

Львова 

Марина 

100 95 100 87 95 477 
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Досмамбетов 

Ардак 

53 45 60 38 70 266 

Мырзалы 

Маржан 

52 52 65 60 85 314 

Общий итог подсчета баллов показал, что Львова Марина набрала наибольшее количество 

баллов в сравнении с другими участниками. 

 

7. Решение конкурсной комиссии: 

- Признать победителем Львову Марину, набравшую наибольшее количество баллов путем 

суммирования баллов по каждому критерию оценки. 

- Заключить трудовой договор со Львовой Мариной с испытательным сроком после 

предварительного согласования с Портфолио Менеджером Глобального Фонда  

- Разместить протокол об итогах конкурса на сайте Организатора конкурса http://kncdiz.kz/ 

 

Председатель: 

      Петренко И. И. 

 

Члены комиссии: 

       Давлетгалиева Т.  

 

       Ионашку Габриэла 

 

       Исмаилов Ш. 

 

       Асембеков Б. 

 

_________________________ 

 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

Секретарь конкурсной комиссии:  

     Абенов А. 

 

__________________________ 
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