[bookmark: _GoBack]«Халықтың осал тобында 
АИТВ-инфекциясының таралушылығын бақылау» әдістемелік ұсынымдарына 
7 қосымша

ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағы 

Шолғыншы топ  – ИЕТ

· Серологиялық және мінез-құлық деректерін жинау процесіне респонденттің қатысуының барлық кезеңдері туралы мәліметті қамтиды;
· ИЕТ арасында ТЭБ тиісті кезеңдерін жүргізу үшін жауапты қызметкерлер толтырады;
· респонденттің шолғыншы пунктке алғаш келуі кезінде толтырылады және ТЭБ жүргізетін ұйымда 3 жыл бойы сақталады.



Көрсетіңіз:
1. Респонденттің купонының сәйкестендіру нөмірі:________________________________
1. Тіркеу нөмірі: ______________
1. Респонденттің БСК: ______________

№1 кезең: Әлеуетті респондентпен амандасу және купонды валидациялау рәсімі. 

Купон жөніндегі менеджер шолғыншы пунктте әлеуетті респондентті қарсы алып, мынадай мазмұндағы мәтінді айтады:
 

«Сәлеметсіз бе! Менің аты-жөнім ______________, мен  ________________________ жұмыс істеймін. АИТВ-инфекциясының алдын алу бағдарламасының сапасын және қолжетімдікті жақсарту үшін біздің ұйымымыз инъекциялық есірткілерді тұтынушылар арасында зерттеу – таралушылыққа эпидбақылау жүргізеді. Қатысушыларды іріктеу белгілі бір критерийлер бойынша жүргізіледі. Қызығушылық танытқаныңыз және біздің қызметкерлерге көңіл бөлгеніңіз үшін Сізге алғыс білдіреміз, бірақ зерттеуді бастамас бұрын Сіздің осы критерийге сәйкес келетіндігіңізге көз жеткізуіміз қажет. Ол үшін бірнеше сұрақтарға жауап беруіңіз қажет.».    
Купон жөніндегі менеджер әлеуетті респондентке сұрақтар қояды, тексеруді (көзбен бағалап) жүргізеді және алгоритм бойынша тиісті бекітудің жанына нәтижесін белгілеп жазады. 
«ТЭБ-ға  қатысудың бақылау парағының» сол жақ жоғары бұрышынан көрсетіңіз:
 
0. Купонның сәйкестендіру нөмірі (тарту купонынан көшіріледі); 
0. Тіркеу нөмірі; 
0. БСК: ата-анасының есімдерінің бірінші екі әріптері, жынысы (1 – ер, 2 - әйел), соңғы екі сандар туған жылы.
	№
	Купондарды валидациялау критерийі
(стандартқа сәйкестікті немесе дұрыстығын бағалау)
	Нәтижелер
(белгілеу)

	1
	«Нәтижелер» деген бағанға  Сізге неше тарту купоны көрсетілгенін белгілеңіз. 
Егер тек бір купон көрсетілген болса:
1. Келесі тармаққа көшіңіз.
Егер бірнеше купон көрсетілген болса, олардың сәйкестендіру нөмірлері бойынша олар бір рекрутерден немесе әртүрлі рекрутерден алынғанын анықтаңыз. 
Егер купондардың сәйкестендіру нөмірлерінде соңғы бір санда ғана айырмашылық болса, онда олар бір рекрутерден алғаны:
· олардың кез келгенін зерттеуге енгізіңіз (кездейсоқ әдіспен таңдайсыз);
· қалған купондарды алып тастау, «ЖАРАМСЫЗ» деген жазумен таңбалау, таңбалау күнін қою және «Жарамсыз тарту купондары» деген жазуы бар папкаға сақтау үшін жинап қою қажет;
· келесі тармаққа көшу.
· Егер купондардың сәйкестендіру нөмірлерінде соңғы сандарды есепке алмағанда айырмашылық болса, онда олар әртүрлі рекрутерлерден алынғаны:
· барлық купондарды алып тасау және валидациялау рәсімінің қорытындысын жасауға көшу қажет. 
	Купон саны:

______

оның ішінде бір 
рекрутерден алғаны:

_____

	2
	Көрсетілген купонды көзбен бағалау кезінде барлық талаптарға сәйкестігін анықтаңыз:
1. тарту купонында әртүрлі сәйкестендіру нөмірі бар. 
1. қолдан жасалған белгілері жоқ.
1. Дизайны осы шолғыншы пунктте көзделген тарту купонына сәйкес келеді. 
1. Жарамдылық мерзімінің күні басталған және жарамдылық мерзімі – әлі де аяқталмаған. 
Егер купон жоғарыда барлық аталған талаптарға сәйкес келсе:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· келесі тармаққа көшіңіз.
Егер купонның жарамдылық мерзімінің аяқталу күні ғана (кейінгі көрсетілген күнге назар аударыңыз) сәйкес келмесе, бірақ үйлестірушінің қатысуға рұқсатын алған болса: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· келесі тармаққа көшіңіз.
Егер купонның жарамдылық мерзімінің басталған  күні ғана (бұрын көрсетілген күнге назар аударыңыз) сәйкес келмесе:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз және купонды қайтарып беріңіз; купонның жарамдылық мерзімі басталған күнінен бастап шолғыншы пунктке келуін сұраңыз;
· валидациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшпеңіз және осы «ТЭБ-ға қатысушының бақылау парағын» респондент пунктке екінші рет келгенге дейін сақтау үшін  менеджерге беріңіз.
Екінші рет келу кезінде осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» түзетуге болады. 
Егер көшпелі кезең аяқталғанға дейін екінші рет келмесе, осы респондент бойынша мәліметтер  «ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес  келмеуді  есепке алу журналына» енгізіледі. «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» оның рекрутеріне қатысты 9-бағанда (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) «КЖ» деп қою керек. 
Егер купон басқа да жоғарыда аталған талаптарға да сәйкес келмесе: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· Валидациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.
	1. Иә

2.Жоқ


	3
	Есіңізге түсіріңіз, Сіз осы купонды қалай алдыңыз?  деген сұрақ қойыңыз
«Нәтижелер» деген бағанға жауапты белгілеңіз.
Егер ЖИТС ОҚО-ы қызметкерінен алған болса, онда «Алғашқы респонденттерге арналған тарту купонын» көрсетуі тиіс. 
     Респондент шын мәнінде алғашқы болып табылады:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· Валидациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.
Егер таныс есірткі тұтынушыдан (жақын адам, дос, туысқан, жыныстық серіктес,  есірткіні бірге тұтынатын серіктес) алған болса, қатысушыдан оның сыртқы келбетін суреттеуді сұраңыз және оның рекрутерінің «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағындағы» биометрлік деректермен салыстырыңыз (іздеу үшін тарту купонындағы тіркеу нөмірін пайдалану керек).

       Таныс адамын суреттеу рекрутердің биометрлік деректеріне сәйкес келеді: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· Валидациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.
     
Суреттеу рекрутердің биометрлік  деректеріне сәйкес келмейді немесе купон таныс емес адамнан алынған немесе басқа жерден тауып алған:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· Валидациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.

	Төмендегіден купон алынды:






1. Иә 
2.Жоқ 









	4
	Қорытынды: 
№ 2 және№ 3 сұрақтарға «Иә» деген жауаптар кезінде: 
Купон валидтелген деп танылады және респондент зерттеуге жіберіледі:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгіні қойып, рұқсатты растаңыз;
1. купонды «ПАЙДАЛАНЫЛҒАН» деп таңбалаңыз, таңбалау күнін белгілеңіз және «Пайдаланылған тарту купондары» деген жазуы бар папкаға жинап қойыңыз;  
1. респондентке «Қатысушының тіркеу карточкасына» тіркеу нөмірін және келу күнін  жазып, оны қолына беріңіз, карточканы зерттеудің барлық кезеңінде сақтау қажеттігін түсіндіріңіз;
1. осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» оған респондентті қоса жібере отырып,  скинердің жеке қолына  беріңіз.

№2 немесе №3 сұрақтарына «Жоқ» деген жауап берілген кезде, сондай-ақ әртүрлі рекрутерлерден алынған бірнеше купондарды көрсеткен кезде:
Купон валидтелмеген деп танылады және респондент зерттеуге жіберілмейді:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойып, рұқсат етілмейтінін  растаңыз;
1. респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
1. купонды «ЖАРАМСЫЗ» деп таңбалаңыз,  таңбалау күнін белгілеңіз және «Жарамсыз тарту купондары»  деген жазуы бар папкаға жинап қойыңыз;   
1. белгіленген қағидаларға сәйкес сақтау үшін осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» кейінге қалдырыңыз;
1. «ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес  келмеуді  есепке алу журналына» тиісті жазбаны жазыңыз, әртүрлі рекрутерлерден бірнеше купон алған жағдайда барлық сәйкестендіру нөмірін көрсетіңіз.
1. «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)»: оның рекрутеріне қатысты 9-бағанда (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) «КЖ» деп қойыңыз.
	
1.Иә


2.Жоқ

	
	Валидация жүргізген қызметкердің тегі: ___________________ қолы:___________
Комментарий:________________________________________________________________________________
	күні (КК/АА/ЖЖЖЖ)
/__/__/____/



№2 кезең: верификациялау рәсімі (әлеуетті респонденттің зерттеуге қатысу критерийлеріне сәйкестігін анықтау): 
Верификациялауға жауап беретін қызметкер  (скринер), әлеуетті респондентке сұрақтар қояды, сыртқы келбеті бойынша бағалау жүргізеді және көрсетілген алгоритм бойынша тиісті бекітудің жанына нәтижесін белгілеп жазады. 

	№
	                                                              Верификациялау критерийі
(зерттеуге қатысу критерийілеріне сәйкестігін бағалау)
	Нәтижелері 
(белгілеу)

	1
	Сіздің толық жасыңыз нешеде? деген сұрақ қойыңыз
«Нәтижелер» деген бағанға жауап жазыңыз.
Егер 18 және одан жоғары:
· келесі тамаққа көшіңіз.
Егер 18-ден төмен:
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· қажетті профилактикалық және медициналық-әлеуметтік қызметтерді алу үшін жүгінуге болатын ұйымдар туралы ақпарат беріңіз;
· верификациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.


	_____ жас 

	2
	Сыртқы келбетіне қарап көзбен бағалау кезінде кәмелеттік жасқа толуы сәйкестігін анықтаңыз.
Сәйкес кезінде:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· келесі тармаққа көшіңіз.

Анық сәйкес еместік кезінде туған жылын анықтаңыз, егер кәмелеттік жасқа толмағаны берілген жауаппен немесе көзбен бағалауда расталса:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· қажетті профилактикалық және медициналық-әлеуметтік қызметтерді алу үшін жүгінуге болатын ұйымдар туралы ақпарат беріңіз;
· верификациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.


	1. Иә 

2.Жоқ

	3
	Зерттеуге қатысу үшін физикалық және ақыл-ес қабілетін бағалаңыз:
Респонденттің мінез-құлқы дұрыс па (сұрақтарды түсіну және оларға жауап беру қабілеті, персоналдың өтініші мен әрекетіне реакция)?
Егер мінез-құлқы дұрыс болып көрінсе:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· Келесі тармаққа көшіңіз.
Егер мінез-құлқы дұрыс болмаса: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· верификациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.

	1. Иә 

2.Жоқ
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	 Сіз соңғы 6 айда қандай елдімекенде тұрақты тұрдыңыз? деген сұрақ қойыңыз. 
«Нәтижелер» деген бағанға жауап жазыңыз.
· Егер респондент ТЭБ жүргізілетін қалада тұрса, қаланың ауданын нақтылауды сұраңыз, «Нәтижелер» деген бағанға жауабын жазыңыз. 

Егер тұратын орны формативтік зерттеудің қорытындылары бойынша үйлестіруші анықтаған шолғыншы сайттың географиялық шегімен сәйкес келсе:
· келесі тармаққа көшіңіз.
Егер тұратын орны шолғыншы сайттың географиялық шегімен сәйкес келмесе: 
· қызығушылық танытқаны және келгені үшін алғыс білдіріңіз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· верификациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.

	_________________

	5
	Сіз соңғы 12 айда  шприц арқылы есірткі пайдаландыңыз ба (ине салдыңыз ба)? деген сұрақ қойыңыз
Егер  «Иә»:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· келесі тармаққа көшіңіз.
Егер «Жоқ»:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· верификациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.

	

1. Иә 

2.Жоқ

	6
	Сіз соңғы рет қашан инъекциялық (инемен) есірткі қабылдадыңыз? деген сұрақ қойыңыз – «Нәтижелер» деген бағанға белгілеңіз
Егер 30 күннен аз уақыт болса, осы тармақ толтырылмайды, келесі тармаққа көшіңіз.
Егер 30 күннен астам уақыт бұрын болса, онда анықтаңыз: соңғы 30 күнде наркодиспансерде метадон, не басқа да апиындық алмастырушы препарат қабылдадыңыз ба?
Егер «Қабылдамаған» болса, онда респондент осы критерийге сәйкес келеді:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· келесі тармаққа көшіңіз.
Егер «Қабылдаған» болса, онда респондент осы критерийге сәйкес келмейді:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· қызығушылық танытқаны және келгені үшін алғыс білдіріңіз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· верификациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.


	
1. Иә 

2.Жоқ

	7
	Сіз әдетте есірткіні қай жеріңізге енгізесіз? деген сұрақ қойыңыз
«Нәтижелер» деген бағанға жауабын белгілеңіз. Жауап скрининг жүргізген қызметкердің ИЕТ-мен жұмыс тәжрибесі негізінде бағалануы қажет. 
Егер жауаптар дұрыс берілсе:
· келесі тармаққа көшіңіз.
· Егер жауаптар дұрыс берілмесе: 
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· верификациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.

	



	8

	Сіз қазір есірткіні әдетте қай жеріңізге енгізетініңізді көрсете аласыз  ба? деген сұрақ қойыңыз
Егер «Иә»:
· оны көрсетуін сұраңыз, содан кейін «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· келесі тармаққа көшіңіз.
Егер «Жоқ» белгілеңіз, зерттеуге енгізу үшін бұл маңызды болғандықтан өтінішті тағы қайталаңыз. Негізделген себептермен бас тартқан жағдайда:
· «Нәтижелер» деген бағанға тиісті белгі қойыңыз;
· Верификациялау кезеңінің № 10 тармағына көшіңіз.
Себебін түсіндірместен бас тартқан жағдайда:
· «Нәтижелер» деген бағанға тиісті белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· верификациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.


	1. Иә, көрсетілді.
2. Негізделген себептерге байланысты көрсете алмайды
3. Себебін түсіндірместен көрсетілмеді

	9
	Сыртқы келбеті бойынша көзбен бағалау  кезінде көрсетілген орындарда инъекцияның іздері бар не жоқ екендігін анықтаңыз.

Скрининг жүргізген қызметкердің ИЕТ-мен жұмыс тәжрибесі негізінде субъективті бағаланады. Іздерді қолдан жасаулар да болатынын ескеру қажет – бояу жағылған нүктелер мен көгерген орындар.
Егер бар болса:
· «Нәтижелер» деген бағанға тиісті белгі қойыңыз;
· Келесі тармаққа көшіңіз.
Егер соңғы инъекция 1 айдай бұрын жасалған болса және іздері жоқ болса, не соңғы инъекция 1 айдан астам уақыт бұрын жасалған болса және есірткілерді тамырдан қолданудың жанама белгілері (флебит, «дорожка», «колодец», «абсцесс» және басқалар» жоқ болса:
· «Нәтижелер» деген бағанға тиісті белгі қойыңыз;
· Верификациялау келесі тармағына көшіңіз.


	1. Иә
2. Жоқ
 (түсіндірмесін көрсету)




	
10
	Шолғыншы сайттың аумағындағы ерекшеліктерді есепке ала отырып, ИЕТ арасындағы формативтік зерттеудің қорытындылары бойынша құрастырылуы тиіс сұрақтарды қойыңыз.  
Жауаптардың дұрыс берілуі скрининг жүргізген қызметкердің  ИЕТ-мен жұмыс тәжірибесі негізінде бағалануы және «Нәтижелер» деген бағанға белгіленуі қажет.

	

	
	10.1      Қазір біздің қалада көп жағдайда қандай есірткі қолданылады?




	
___________________

	
	10.2. Қазір біздің қалада көп таралған есірткінің дозасы қандай, бір дозаның бағасы қанша? 
	______________________________________

	
	10.3. …  деген сөздердің мәнін түсіндіріңіз (осы шолғыншы сайттың ИЕТ арасында көбірек тараған сленгтік сөздерді көрсетіңіз, мысалы «колодец», «контроль», «выборка», «лом» олар скринингтің сапасын арттыру үшін кемінде 2 рет көшпелі кезеңде ауыстыру қажет) 

	

	
	 
№10.1, 10.2, 10.3 сұрақтарға жауаптарды есепке ала отырып, әлеуетті респонденттің ИЕТ тобына жататынын анықтаңыз. Егер қажет деп санасаңыз,  басқа да сұрақтар қоюға болады. 
  Егер жауаптар дұрыс берілсе:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· келесі тармаққа көшіңіз.
· Егер жауаптар дұрыс берілмесе: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· верификациялау рәсіміне қорытынды жасауға көшіңіз.
	1. Иә 

2.Жоқ

	11
	Сіз ағымдағы жылы осындай зерттеуге қатыстыңыз ба (купон бойынша шақыру, есірткі тұтыну бойынша сұрақтар және 5 қиық қағазға саусақтан қан алу)? деген сұрақ қойыңыз.

Егер қатысқан болса, қашан және қайда болғанын анықтаңыз, соның негізінде ТЭБ шолғыншы тобы туралы қорытынды жасаңыз.

Егер қатыспаған болса,  респондент осы критерийге сәйкес келеді:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз, 
· верификациялауға қорытынды жасаңыз.
Егер ТЭБ-ға қатысу ИЕТ арасында болмаған болса, респондент осы критерийге сәйкес келеді:
· Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз, 
· верификациялауға қорытынды жасаңыз.
Егер ТЭБ-ға қатысу ИЕТ арасында болған болса, респондент осы критерийге сәйкес келмейді:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· верификациялауға қорытынды жасаңыз.

	1. Иә 

2.Жоқ

	12
	Қорытынды:
Барлық 11 тармақтан сәтті өткен кезде:
Респондент верификациялау критерийіне сәйкес келеді және зерттеуге қатысуға рұқсат етіледі.
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деп белгілеп, рұқсатты растаңыз;
Назар аударыңыз! Қатысушының негізгі, өзгермейтін биометрлік деректерін міндетті түрде жазыңыз (ұлты, жас шамасы, дене бітімінің ерекшеліктері) немесе ерекше белгілері (көрінетін жердегі тыртық, қал,  денеге салынған сурет). Қосымша биометрлік деректер ретінде мыналарды жазуға болады: мұрт, сақал, көзілдірік, шашы мен көзінің түсі, шашының ұзындығы. Респонденттің қалауы бойынша  атын, лақап атын не код сөзін (ойдан қойған аты, табиғат құбылысы, заттың атауы) белгілеуге болады. Қатысушылар  уақыт өте өзгеруі мүмкін барлық сыртқы белгілерді (сақал мұртты алып тастау, салмақтың, шаш түсінің өзгеруі, көзілдірікті байланыс линзасына ауыстыру және басқа) есте сақтамауы мүмкіндігін ескеру қажет. Сондықтан, респонденттердің өзгермейтін негізгі биометрлік белгілеріне нақты сәйкестігі негізінде ғана оларды зерттеуден алып тастауға болады (жас шамасы, ұлты, өзгермейтін ерекше белгілері).
·  биометрлік деректерін көрсету: _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
1. осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» оған респондентті қоса жібере отырып, ақпараттану келісімін алуға жауапты қызметкердің  жеке қолына  беріңіз. 
11 тармақтың кез келгенінде қатысуды тоқтату кезінде: 
Респондент верификациялаудың критерийлеріне сәйкес келмейді және зерттеуге қатысуға жіберілмейді.
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгіні қойып, рұқсат етілмейтінін  растаңыз;
· «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» купон жөніндегі менеджерге беріңіз, ол: «ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес  келмеуді  есепке алу журналына» тиісті жазба жазуы, «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» оның рекрутеріне қатысты 9-бағанға (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) «КЖ» деп қоюы тиіс.



Респондент тұрақсыз мінез-құлық жағдайында болса және ТЭБ үйлестірушісі қызығушылық танытса оны зерттеуге енгізу керек (егер тарту қарқыны жеткіліксіз болса) әлеуетті қатысушы дұрыс мінез-құлық жағдайында екінші рет келуге келісуге болатынын түсіндіруге тырысыңыз.
 Егер келіспесе, оның қатысуы тоқтатылады. 
Егер келіссе, бірінші келу күнінен бастап үш жұмыс күнінде келе алады:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойып, рұқсат етілмейтінін  растаңыз;
· «Қатысушының тіркеу карточкасымен» дұрыс мінез-құлық жағдайында көрсетілген мерзімде келуге шақырыңыз;
· кейінгі сәйкестендіру үшін биометрлік деректерді көрсетіңіз: _____________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
·  осы «ТЭБ-ға қатысушының бақылау парағын» әлеуетті респондент пунктке екінші рет келгенге дейін сақтау үшін  менеджерге беріңіз.
· екінші рет келгенде әлеуетті респондентті сәйкестендіргеннен кейін (тіркеу карточкасының болуы және биометрлік деректердің толық сәйкестігі) зерттеуге қатысу алгоритмі 2-кезеңнен басталады. Күнін, екінші рет верификацияны жүргізетін қызметкердің тегін және қолын көрсете отырып, осы «ТЭБ-ға қатысушының бақылау парағына» түзету жасауға болады.  

Егер осы әлеуетті респондент қатысудың жаңа әрекеті үшін пунктке келмесе:
· үш жұмыс күні ішінде   «ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес  келмеуді  есепке алу журналы» толтырылуы керек, «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» оның рекрутеріне қатысты 9-бағанға (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) «КЖ» деп қою керек.

	1. Иә 

2.Жоқ

	
	Верификациялау жүргізген қызметкердің тегі: ___________ қолы: ___________ 
	Күні  (КК/АА/ЖЖЖЖ)
/__/__/____/

	
	Екінші рет верификациялау жүргізген қызметкердің тегі:___________ қолы: ___________
	Күні  (КК/АА/ЖЖЖЖ)
/__/__/____//__/__/____/



№3 кезең: Ауызша ақпараттану келісімін алу.

Ақпараттану келісімін алуға жауапты қызметкер (интервьюер) әлеуетті респондент үшін мынадай мазмұндағы мәтінді айтады:
«Сәлеметсіз бе! Менің аты-жөнім ______________, мен  ________________________ жұмыс істеймін. АИТВ-инфекциясының алдын алу бағдарламасының сапасын және қолжетімдікті жақсарту үшін біздің ұйымымыз  зерттеу – таралушылыққа эпидбақылау (ТЭБ) жүргізеді. Қатысу ерікті түрде және құпия жүргізіледі, бұл ретте ТЭБ құжаттамасында Сіздің аты-жөніңіз және мекенжайыңыз көрсетілмейді. Сіз белгілі бір критерийлер бойынша таңдап алындыңыз,  сондықтан Сіздің қатысуыңыз өте маңызды. Зерттеу барысында әртүрлі, оның ішінде АИТВ-инфекциясына және оның берілу тәуекелінің факторларына қатысты сұрақтар бойынша интервью жүргізіледі. Қойылған сұрақтарға дұрыс және шынайы жауап беру сапалы нәтижелер алу үшін қажет. Зерттеуде сондай-ақ (бұрынғы тексерулердің нәтижелеріне қарамастан) АИТВ, «С» гепатитіне және мерезге тексеру үшін саусақтан қан алу көзделеді. Тексеру нәтижелерін алу үшін Сізге өзіңіздің тіркеу нөміріңіз көрсетілген визитка беріледі. Сіз тексеру нәтижелерін ТЭБ-ға қатысқаннан кейін ____ күннен соң визиткада көрсетілген мекенжай бойынша келу кезінде ала аласыз. Зерттеуге қатысқаныңыз үшін сыйлық көзделген (бар болса – оны алу шарттары мен түрін көрсету): ________________________. Зерттеуге қатысудың барлық ұзақтығы 60 минутқа созылуы мүмкін. Ынтымақтастық үшін алғыс білдіреміз!»

Көрсетілген мәтін аудиожазба форматында (құлаққап арқылы) берілуі мүмкін, бұл ретте өз бетінше оқуы үшін респондентке мәтіннің жазбаша нұсқасы берілуі қажет. 
Мәтін айтылғаннан  кейін интервьюер әлеуетті респондентке сұрақтар қоя отырып және алгоритм бойынша тиісті бекітудің жанына нәтижесін белгілей отырып,  ақпараттану келісімінің нысанын толтырады: 
	№
	Ақпараттану келісімін алу 
	Нәтижелер 
(белгілеу)

	1
	Сауалнама сұрақтарына жауап беруге келісесіз бе? деген сұрақ қойыңыз. 
Егер «Иә»:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· келесі тармаққа көшіңіз.
Егер «Жоқ»: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· қорытынды жасауға көшіңіз.

	1. Иә 

2.Жоқ

	2
	Сіз АИТВ-ға, «С» гепатитіне және мерезге тестілеу үшін саусақтан қан алуға келісесіз бе? деген сұрақ қойыңыз. 
Егер «Иә»:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· келесі тармаққа көшіңіз.
Егер «Жоқ»: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· қорытынды жасауға көшіңіз.

	1. Иә 

2.Жоқ

	3
	Қорытынды:
№1 және №2 сұрақтарға «Иә» деген жауап болған кезде : 
Ақпаратану келісімі берілді, респонденттің зерттеуге қатысуына рұқсат етіледі.
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойып, келісімді растаңыз;
· «ТЭБ-ға қатысуға ауызша ақпараттану келісімінің нысанын (респонденттің қолына беру үшін)» (8-қосымша) толтырыңыз және қол қойыңыз және оны қатысушыға беріңіз.
· Осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» оған қатысушыны қоса жібере отырып, интервьюердің жеке қолына беріңіз.

№1немесе №2 сұрақтарға «Жоқ» деген жауаптар болған кезде: 
Ақпараттану келісімі берілген жоқ. 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойып, келісімнің жоқ екендігін растаңыз;
· қызығушылық танытқаны және келгені үшін алғыс білдіріңіз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· АИТВ/ЖИТС туралы және профилактикалық қызметтерді алу мүмкіндігі туралы ақпарат беріңіз, қажет болғанда – СП-не,  ДК-не жолдама беріңіз; 
· «ТЭБ-ға қатысуға ауызша ақпараттану келісімінің нысанын (респонденттің қолына беру үшін)» (8-қосымша) толтырыңыз және қол қойыңыз және оны қатысушыға беріңіз.
· «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» купон жөніндегі менеджерге беріңіз, ол: «ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес  келмеуді  есепке алу журналына» тиісті жазба жазуы, «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» оның рекрутеріне қатысты 9-бағанға (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) «КЖ» деп қоюы тиіс.



	1. Иә 

2.Жоқ

	
	Ақпараттану келісімін алған қызметкердің тегі: ____________________ қолы: ___________



 №4.1 кезең: 
Респонденттің әлеуметтік желісінің көлемін анықтауды тиісті даярлықтан кейін (купон жөніндегі менеджер, скринер, интервьюер) кез келген бос қызметкер жүргізе алады.

	№
	Әлеуметтік желінің көлемін анықтау 
	Нәтижелер 
(белгілеу)

	1
	Сіз шприц арқылы есірткі тұтынатын қанша адамның атын білесіз және олар Сіздің атыңызды біледі ме, Сіз оларды соңғы 30 күнде көрдіңіз бе және олар осы қалада тұрады ма? деген сұрақ қойыңыз. 

Назар аударыңыз! Дұрыс жауап қаншалықты маңызды  екенін атап айтыңыз және түсіне отырып жауап берілгеніне сенімді болыңыз. Нақтылықты қамтамасыз ету үшін жауап алуға жеткілікті уақыт беру керек. Егер респондент ешкімді атамаса не таныс адамдарының саны өте көп болса, ол сұрақты дұрыс түсінгендігін нақтылаңыз және сұрақты қайта қойыңыз. Әлеуметтік желінің көлемі нөлге тең болмайды, керісінше ерекше жағдайларда 100-ден астам адам көрсетілуі мүмкін (мысалы, егер респондент клиенттері көп аутрич-жұмыскер болып табылады). Жауапты «Нәтижелер» деген бағанда көрсетіңіз. 
Олардың қаншасы 18 жасқа толған?  Жауапты «Нәтижелер» деген бағанда көрсетіңіз.
	Адамдардың жалпы саны:
	
	
	




18 және одан жоғары: 
	
	
	




	2
	Қорытынды:
Әлеуметтік желінің көлемі анықталды:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгі қойыңыз;
· Интервьюдің негізгі бөлігін жүргізетін қызметкерге осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» оған респондентті қоса жібере отырып, жеке қолына беріңіз;

Әлеуметтік желінің көлемі анықталған жоқ (респондент  жауап беруден бас тартты, қатысуды тоқтатты):
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· қызығушылық танытқаны және келгені үшін алғыс білдіріңіз;
· АИТВ/ЖИТС туралы және профилактикалық қызметтерді алу мүмкіндігі туралы ақпарат беріңіз, қажет болғанда – СП-не,  ДК-не жолдама беріңіз; 
· осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» купон жөніндегі менеджерге беріңіз, ол: 
«ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес  келмеуді  есепке алу журналына» тиісті жазба жазуы, «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» оның рекрутеріне қатысты 9-бағанға (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) «КЖ» деп қоюы тиіс.

	

1. Иә 

2.Жоқ

	
	Әлеуметті желінің көлемін анықтаған қызметкердің тегі: _______________________ қолы: _______


№4.2 кезең: Интервью – негізгі сұрақтар.
Интервьюер  алгоритм бойынша қатысушыдан сұрау алу процесін жазады:
	№
	Интервью
	Нәтижелер (белгілеу)

	1
	Интервьюер «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағынан» мынадай деректерді сұрақтардың негізгі бөлігіне көшіруі қажет:
· респондентті кодтауды (тарту купонының сәйкестендіру нөмірі, тіркеу нөмірі және БСК);
· респонденттің әлеуметтік желісінің көлемін  (4.1-кезең);
· респонденттің жасы ( 2-кезең)
	

	2
	Қорытынды:
Интервью толық өткізілді:
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгіні қойыңыз;
· тестілеуге дейінгі консультацияны  жүргізетін қызметкерге осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» оған респондентті қоса жібере отырып, жеке қолына беріңіз;
· енгізілген деректердің толық және сапалы екендігін тексеріңіз және толтырылған сұрақтарды толтыру толықтығын бақылау үшін менеджерге беріңіз.

Интервью өткізілген  жоқ  (респондент интервьюді тоқтатуды қалады, одан әрі қатысудан бас тартты):
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· қызығушылық танытқаны және келгені үшін алғыс білдіріңіз;
· АИТВ/ЖИТС туралы және профилактикалық қызметтерді алу мүмкіндігі туралы ақпарат беріңіз, қажет болғанда – СП-не,  ДК-не жолдама беріңіз; 
· осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» купон жөніндегі менеджерге беріңіз, ол: 
«ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес  келмеуді  есепке алу журналына» тиісті жазба жазуы, «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» оның рекрутеріне қатысты 9-бағанға (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) «КЖ» деп қоюы тиіс.

	

1. Иә 

2.Жоқ

	
	Интервьюердің реттік нөмірі: _______  тегі: _________________________________ қолы: _______


№5 кезең: Тестілеуге дейінгі консультация және қайта жібере отырып бағалау.
Тестілеуге дейінгі консультацияны жүргізген қызметкер алгоритм бойынша зерттеуге  қатысушымен әңгіме процесін жазады:

	№
	Тестілеуге дейінгі консультация (ТДК)
	Нәтижелер (белгілеу)

	1
	Сіздің АИТВ-ға соңғы тексерілу нәтижеңіз қандай?  деген сұрақ қойыңыз. 
· жауапты «Нәтижелер» деген бағанға жазыңыз;
· «оң» деген жауап болған кезде осы кезеңнің 2-тармағына көшіңіз;
· жауаптың басқа нұсқалары кезінде осы кезеңнің 5-тармағына көшіңіз және консультацияны жалғастырыңыз. 

	1. Теріс 
2. Оң 
3.  Белгісіз 
4. Тексерілмеген 
5. Жауаптан бас тарту 

	2
	Егер АИТВ-ға тексерілу нәтижесі оң болса,  қазіргі уақытта респондент АИТВ-инфекциясы бойынша ЖИТС орталығында диспансерлік есепте тұрған не тұрмағанын нақтылаңыз.  
· жауапты «Нәтижелер» деген бағанға жазыңыз;
· «иә» деген жауап болған кезде осы кезеңнің 3-тармағына көшіңіз;
· жауаптың басқа нұсқалары кезінде осы кезеңнің 4-тармағына көшіңіз. 

	1. Иә
2. Жоқ 
3. Білмеймін 
4. Жауаптан бас тарту

	3
	Егер респондент алдыңғы сұраққа «иә» деп жауап берген болса, қазіргі уақытта қайда (қандай ЖИТС орталығында) диспансерлік есепте тұрғанын нақтылаңыз.
· жауапты «Нәтижелер» деген бағанға жазыңыз және осы кезеңнің 4-тармағына көшіңіз. 


	1.  Осы қаладағы ЖИТС орталығында  
2. Осы облыстың басқа қаласындағы ЖИТС орталығында
3. ҚР басқа облысының ЖИТС орталығында
4. Басқа елдің ЖИТС орталығында
5. білмеймін 
6. Жауаптан бас тарту

	4
	Респондент қазір АИТВ-терапиясын алып жүр ме немесе алып көрді ме сұраңыз. 

· жауапты «Нәтижелер» деген бағанға жазыңыз және осы кезеңнің 5-тармағына көшіңіз. 


	1. Иә, қазір
2. Иә, бұрын алдым, бірақ тоқтаттым
3. Жоқ, ешқашан 
4. Білмеймін 
5. Жауаптан бас тарту

	5
	Әңгімелесу барысында қатысушының профилактикалық, медициналық-әлеуметтік қызметтерді қажет ететіндігіне бағалау жүргізіңіз:
· егер бағалау жүргізілген болса, «Нәтижелер» деген бағанда «Иә» деп көрсетіңіз, осы кезеңнің қорытындыларын жасау кезінде комментарийде қайта жіберуге анықталған қажеттіктердің тізбесін белгілеңіз;
· егер бағалау жүргізілмеген болса,  «Нәтижелер» деген бағанда «Жоқ» деген белгіні қойыңыз және себебін көрсетіңіз. 

	1. Иә
2. Жоқ 
(себебін көрсету): ____________________________________

	6
	Қорытынды:
ТДК жүргізілді:
· «Нәтижелер» деген бағанда «Иә» деген белгіні қойыңыз;
· АИТВ-ға, СВГ-не және мерезге тексеру нәтижелерін алу уақытын, орнын және шарттарын түсіндіріңіз;
· визиткада көрсетілген күннен кейін визиткада көрсетілген мекенжай бойынша нәтижелерді алуға жеке өзі келуі қажеттігі туралы, визиткада көрсетілген телефон бойынша қоңырау шалып, тестілеуден кейінгі консультацияға жазылу мүмкіндігі туралы ескертіңіз;
· тіркеу нөмірін және БСК-ны «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағынан» визиткаға көшіріңіз;
· нәтижелерді алудың болжанған орны мен уақыты көрсетілген визитканы респонденттің қолына беріңіз;
· респонденттің  тіркеу нөмірін және БСК-ны осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағынан» көшіру қажет КҚҚТ-ға арналған тест-бланкіні таңбалаңыз;
· қан алуға жауапты  қызметкерге осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын»және тест-бланкіні оған респондентті қоса жібере отырып, жеке қолына беріңіз;
· анықталған қажеттіліктерге сәйкес респондентке жолдамалар, профилактикалық құралдар мен  ақпараттық материалдарды беруді қамтамасыз етіңіз.
ТДК өткізілген жоқ (респондент әңгімелесуден және одан әрі қатысудан бас тартты):
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгі қойыңыз;
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· қызығушылық танытқаны және келгені үшін алғыс білдіріңіз;
· АИТВ/ЖИТС туралы және профилактикалық қызметтерді алу мүмкіндігі туралы ақпарат беріңіз; 
· осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» купон жөніндегі менеджерге беріңіз, ол: 
«ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес  келмеуді  есепке алу журналына» тиісті жазба жазуы, «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» оның рекрутеріне қатысты 9-бағанға (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) «КЖ» деп қоюы тиіс.

	


1. Иә 

2.Жоқ

	
	Егер консультация барысында АИТВ-ға жедел-тестілеу ұсынылған болса, «Нәтижелер» деген бағанда КҚҚТ-ға қосымша осы әдіске респондент келісетінін не келіспейтінін көрсету қажет (ауызша келісім). 


Комментарий:
· анықталған қажеттіктер туралы: ____________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________
· жолдама алу туралы (ДК-не, СП-не, серіктестік ұйымдарға): _______________________________ _______________________________________________________________________________________
· АИТВ/ЖИТС тақырыбы бойынша профилактикалық құралдар мен ақпараттық материалдар туралы:  _____________
 ____________________________________________________________________________________________ 
	1. Иә, келісім алды

2. Жоқ, келісім алған жоқ 

3. Жедел-тестілеу ұсынылған жоқ

	
	ТДК жүргізген қызметкердің тегі: ____________________________________ қолы: __________



№6 кезең: Қан алу.
Қан алған қызметкер алгоритм бойынша осы әрекеттің нәтижесін жазады:
	№
	Қан алу
	Нәтижелері
(белгілеу)

	1
	Қан алған адам респонденттен БСК-ны нақтылайды. КҚҚТ тест-бланкі мен «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында»  айырмашылық болмаған жағдайда қан алады.

	

	2
	Қорытынды: 
Қан алынды:
· «Нәтижелер» деген бағанда «Иә, алғаш рет» деген белгіні қойыңыз;
· егер АИТВ-ға жедел-тест жүргізілген болса, оның нәтижесін көрсетіңіз;
· осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» оған респондентті қоса жібере отырып, алғашқы сыйлықты алу үшін жеке қолына беріңіз;
Қан алынған жоқ: 
· «Нәтижелер» деген бағанда «Жоқ» деген белгіні қойыңыз, және қан алмаудың себебін көрсетіңіз: мысалы, респондент әрекетті тоқтатуды қалады немесе 
__________________________________________________ қатысудан бас тартты; 
· респонденттің зерттеуге қатысуын тоқтатыңыз;
· қызығушылық танытқаны және келгені үшін алғыс білдіріңіз;
· осы «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағын» купон жөніндегі менеджерге беріңіз, ол:  «ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес  келмеуді  есепке алу журналына» тиісті жазба жазуы, «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» оның рекрутеріне қатысты 9-бағанға (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) «КЖ» деп қоюы тиіс.
Алғашқы қан алған қызметкердің тегі: ________________ қолы: ___________
	1.Иә, алғаш рет

2.Жоқ

3.Жедел-тест:
3.1 Нәтиже теріс 
3.2 Нәтиже оң
3.3 Нәтижесі анықталған жоқ 
3.4 Тест жүргізілген жоқ 


Күні 
 (КК/АА/ЖЖЖЖ)
/__/__/____/

	
	Назар аударыңыз!  КҚҚТ алғашқы үлгісін жарамсыз деп таныған және қанды екінші рет алу кезінде:
1. «Нәтижелер» деген бағанға «Иә, екінші рет» деген белгі қойыңыз және екінші рет қан алу күнін көрсетіңіз; 

Екінші рет қан алған қызметкердің тегі: ________________________қолы:___________
	Иә, екінші рет  

Күні 
 (КК/АА/ЖЖЖЖ)
/__/__/____/





№7 кезең: алғашқы сыйлықты беру.
Алғашқы сыйлықты беруді жауапты қызметкер алгоритм бойынша (купондар жөніндегі менеджер) кестеге жазады: 
	№
	Алғашқы сыйлықты беру 
	Нәтижелер
(белгілеу)

	1
	Алдыңғы барлық кезеңдерден (1-ден 6-ға дейін) өткенін тексеріңіз: 
Барлық кезеңнен өтті: 
· Респондент зерттеуге қатысты деп саналады, мұны «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгіні қойып растаңыз; 
· респондентке алғашқы сыйлықты беріңіз;
· респондент шолғыншы пункт шегінде болғанда (жауап берілмеген сұрақтар  болмауы үшін) сұрақтардың толық толтырылуын тексеру ұсынылады; 
· «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС  кезінде)»: осы респондентке және оған алғашқы сыйлықты беруге қатысты 1-ден 7-ге дейінгі бағандарды толтырыңыз, оның рекрутеріне қатысты - 9-бағанға (рекрутердің тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына) респонденттің қатысқан күнін қойыңыз; егер респондентте көп купон болған болса, бірақ олардың барлығын бір рекрутерден алған болса 9-бағанға, рекрутердің пайдаланылмаған тарту купонының тиісті сәйкестендіру нөмірінің жанына «КЖ» деп қойыңыз. 
· алғашқы сыйлықты беру қорытындысын жасауға көшіңіз. 
Назар аударыңыз!  Егер іріктеудің жоспарланған көлемі аяқталуға жақын болса немесе іріктеп алынған болса, бірақ респонденттер жарамдылық мерзімдері аяқталмаған купондарымен келуді жалғастыра беретін болса, сыйлық бере отырып (рекрутингке оқытуды және тарту купондарын беруді қоспағанда), көзделген алгоритмге сәйкес 1-кезеңнен бастап 7-кезеңге дейін зерттеуге  келушілердің  толық қатысуын қамтамасыз ету керек. 

Егер алдыңғы (1-ден 6-ға дейін) кезеңдердің бірінде қатысу тоқтатылған болса:
· қатысуды тоқтатуды растайтын «ТЭБ-ға қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес келмеуді  есепке алу журналындағы» жазбаларды салыстырыңыз; 
· қатысушы одан әрі кезеңдерге жіберілмейді және сыйлық берілмейді, мұны «Нәтижелер» деген бағанда «Жоқ» деген белгіні қойып растаңыз.
· алғашқы сыйлықты беру қорытындысын жасауға көшіңіз
	1. Иә 

2.Жоқ

	2

	Қорытынды:
Алғашқы сыйлық берілді: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгіні қойыңыз;
· Келесі кезеңге көшіңіз.
Алғашқы сыйлық берілген жоқ: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгіні қойыңыз және себебін көрсетіңіз; 
· келесі кезеңге көшіңіз.
	1. Иә 

2.Жоқ 
(себебін көрсету):
______________________________________________________

	
	Алғашқы сыйлықты беруге жауапты қызметкердің тегі: ________________________ қолы: __________



№8 кезең: Купондарды беру және рекруттеу процесіне оқыту.
Купондарды беру шарттары СЖ арасында ТЭБ жүргізу хаттамасында көрсетілген. Тиісті ақпараттануы бар купондарды беруді алгоритмге сәйкес жауапты қызметкер (купондар жөніндегі менеджер) кестеге жазады: 

	№
	Тарту және купондарды беру туралы ақпараттандыру 
	Нәтижелер 
(белгілеу)

	1
	Тарту купондарын беру кезінде менеджер: 
1. Зерттеуге енгізудің критерийлеріне  сәйкес келетін таныс адамдарының саны туралы, респондент оларды тартуға дайын не  дайын еместігін және ондай мүмкіндігі  бар не жоғын сұрауы қажет, «Нәтижелер» деген бағанда тартуға келісім алған ИЕТ-ның санын ( шамамен 3 адам) көрсету керек. 

Әлеуетті рекрутер тартуға келіскен адамдардың саны тексеріледі,  ол үшін: 
· оның әлеуметтік желісінің көлемі ретінде белгіленген санын салыстыруы (4.1-кезең).
· әлеуметтік желінің көлемі қатысушы тартуға дайын адамдардың санынан аз болмауы тиістігін ескеру қажет, айырмашылық болған жағдайда – себебін анықтау. 
1. Сәтті тартуды мынадай жағдайларын түсіндіру:  
· купондарды кездейсоқ тәсілмен ұсыну қажет – (респондент  олардың,  олар мұның атын білетін ИЕТ арасынан кездестірген біріншісіне). 
· танымайтын адамдарды немесе респондент оларды білетін, бірақ олар мұны білмейтін немесе керісінше, сондай-ақ  ИЕТ-мен таныс емес, шолғыншы сайттың белгіленген шегінде тұрмайтын (түсіндіру), не жасы 18 -ге толмаған адамдарды рекрутирлеуге болмайды. 

1. Рекруттеу қағидасын нақтылау керек:
· ағымдағы жылы екінші рет қатысуға рұқсат етілмейді; 
· рекрутирленетін бір адамға тек бір купон беріледі;
· зерттеуге қатысуға рұқсат ету валидті купонның болуына байланысты (түсіндіру)
· купондарды көшірмелеуге  болмайды;
· рекруттеу кезінде зерттеуге қатысудың басымдықтарын түсіндіру қажет 
(АИТВ-ға, СВГ-не және мерезге тестілеу, АИТВ-инфекциясы және ЖЖБИ мәселелері бойынша консультация). 
1. Тарту бөлігін төлем бөлігінен қалай  бөлу керектігін түсіндіру.
1. Екінші рет сыйлық алу шарттарын түсіндіру: 
· Өзіне ұқсастардың ішінде тартылғандардың толық қатысуы, яғни аяқталған интервью және саусақтан қан тапсыру (соңғы тексерудің бұрын жүргізілгеніне қарамастан); 
· Купонның төлем бөлігін көрсету қажет. 
	



Тартуға келісім алған СҚ саны:
	





	2
	Өзіне ұқсастарды тарту туралы ақпараттандыру жүргізілді: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Иә» деген белгіні қойыңыз.
Егер респондент өзіне ұқсастарды тартуға қызығушылық танытса: 
· Купондардың төлем және тарту бөліктерін толтырыңыз: 
· Сәйкестендіру нөмірлерін қойыңыз, 
· тіркеу нөмірін қойыңыз, 
· тарту купонының жарамдылық мерзімінің басталу күнін белгілеңіз (келесі күннен ерте емес, 3 күннен асырмай),
· тарту купонының жарамдылық мерзімінің аяқталу күнін белгілеңіз (кемінде 2 апта және үйлестірушінің келісімі бойынша)
· төлем купонының жарамдылық мерзімінің аяқталу күнін белгілеңіз; 
· шолғыншы пункттің байланыс деректерін көрсетіңіз;
· қатысушыға (зерттеу үйлестірушісінің келісімі бойынша)  1-3 данаға дейін купондар беріңіз (тарту және төлем бөліктері біріктірілген, өзіне ұқсастарды келесі тарту кезінде кесуге оңай болуы үшін 2/3 сызыққа бөлуге болады);  
· санын көрсетіңіз және «Нәтижелер» деген бағанға берілген тарту купондарының сәйкестендіру нөмірін белгілеңіз, 
· «ТЭБ-ға қатысушылардың журналына (РДС  кезінде)» берілген тарту купондарының сәйкестендіру нөмірлерін белгілеңіз. 
Егер респондент өзіне ұқсастарды тартуға қызығушылық танытпаса: 
· «ТЭБ-ға қатысушылардың журналының (РДС  кезінде)» 8-бағанының тиісті ұяшықтарына «Х» деген белгі қойылады (11-қосымша).

· Өзіне ұқсастарды тарту туралы ақпараттандыру жүргізілген жоқ: 
· «Нәтижелер» деген бағанға «Жоқ» деген белгіні қойыңыз;
· себебін көрсетіңіз: ________________________________________________________________;
· купон бермеңіз.
	1.Иә
(Берілген тарту купондарының саны): 
	



Берілген тарту купондарының сәйкестендіру нөмірлері:




2.Жоқ

	
	Купонды берген қызметкердің тегі: ________________ қолы: ___________
	Күні 
 (КК/АА/ЖЖЖЖ)
/__/__/____/


Респонденттің шолғыншы пункттен кетуі алдында оның зерттеуге қатысу туралы, шолғыншы топтан тарту процесі туралы пікірін және одан әрі қатысу жағдайларын жақсарту бойынша ұсыныстарын біліңіз. 
Назар аударыңыз! «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағынан» мыналарды көшіру қажет: 
· Сұрақтардың жалпы бөліміне – толық жасын (2.1-кезең).
· Сұрақтардың негізгі бөліміне - 
· АИТВ-ға соңғы тексерілу нәтижесін (5.1-кезең)
· АИТВ-инфекциясы бойынша диспансерлік есепке алыну (5.2-5.3 кезең);
· АРВ-терапияны алу (5.4-кезең);
· АИТВ-ға жедел-тестілеу жүргізу және оның нәтижесі  (6.2-кезең);
· Берілген тарту купондарының саны  (8.2-кезең).
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