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Проверочный лист готовности к проведению ЭСР
1. Таблица готовности документов и материалов
Внести в таблицу отметки о готовности необходимых документов и материалов в зависимости от метода отбора респондентов:
	№
	Наименование 
	Отметка о готовности при методе выборки:

	
	
	РДС
	кроме РДС

	1
	Документация, регламентирующая проведение ЭСР.
	
	

	1.1
	Приказы о проведении ЭСР (ОУЗ и ДКУИС, ОЦ СПИД).
	
	

	1.2
	Протокол проведения ЭСР с соответствующими приложениями.
	
	

	1.3
	График работы дозорного пункта.
	
	

	1.4
	При расположении дозорного пункта в пункте доверия, или дружественном кабинете - приказы, регламентирующие деятельность соответствующих подразделений.
	
	

	1.5
	НПА, регламентирующие правила забора крови, работы с биоматериалами, включая аварийные ситуации, утилизации медицинских отходов (действующие СанПиНы, приказы, постановления, инструкции).
	
	

	2
	Информация о  месте нахождения и регламенте работы стационарного дозорного пункта.
	
	

	2.1
	Объявление о регламенте работы дозорного пункта.
	
	 

	2.2
	Указатели для информирования дозорной группы о месте расположения дозорного пункта.
	
	

	3
	Документация для сбора данных на полевом этапе ЭСР.
	
	

	3.1
	Журнал регистрации участников ЭСР (при РДС) 
	
	Х

	3.2
	Журнал регистрации участников ЭСР (кроме РДС)
	Х
	

	3.3
	Журнал отказавшихся от вербовочных купонов в полевых условиях (при РДС)
	
	Х

	3.4
	Журнал учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора.
	
	

	3.5
	Вербовочные купоны для первичных респондентов.
	
	Х

	3.6
	Визитка для получения результатов обследования.
	
	

	3.7
	Регистрационная карточка участника.
	
	

	3.8
	Бланк выдачи серологических результатов участнику ЭСР.
	
	

	3.9
	Универсальный купон при РДС.
	
	Х

	3.10
	Контрольный лист участия в ЭСР.
	
	

	3.11
	Стандартные вопросники.
	
	

	4
	Документация для анализа серологических данных.
	
	

	4.1
	Журнал приема-передачи образцов СККК в диагностическую лабораторию.
	
	

	4.2
	Регистрационный журнал.
	
	

	4.3
	Отчет по результатам тестирования (для положительных результатов).
	
	

	4.4
	Отчет по результатам тестирования 10% первично отрицательных образцов СККК в экспертных тест-системах.
	
	

	5
	Расходные материалы для сбора серологических данных.
	
	

	5.1
	Тест-бланки (фильтровальная бумага с пятью кружками, обозначенными для нанесения образцов крови). 
	
	

	5.2
	Одноразовые  скарификаторы, либо автоматический прокалыватель пальца с набором одноразовых ланцетов.
	
	

	5.3
	Перчатки латексные одноразовые.
	
	

	5.4
	Сухие стерильные тампоны или салфетки.
	
	

	5.5
	Тампоны или салфетки, смоченные 70% этиловым спиртом.
	
	

	5.6
	Пластиковые пакеты с зип-замками для тест-бланков (индивидуальные для каждого образца СККК).
	
	

	5.7
	Контейнеры безопасного сбора и утилизации медицинских отходов.
	
	

	5.8
	Дезинфицирующее средство.
	
	

	5.9
	Штативы для просушивания образцов СККК (могут быть приспособлены из подручных средств таким образом, чтобы образцы просушивались в горизонтальном положении, не касаясь друг-друга и поверхностей).
	
	

	5.10
	Контейнеры для транспортировки образцов СККК.
	
	

	5.11
	Поглотители влаги.
	
	

	6
	Расходные материалы для лабораторного этапа (согласно Приложению №2)
	
	

	7
	Вознаграждения (если предусмотрены для данной дозорной группы).
	
	

	8
	Дополнительные материалы для УГН:
	
	

	8.1
	Экспресс-тесты (при наличии возможности их предоставления) для оперативного предоставления результата обследования представителям УГН (ПИН, РС, МСМ).
	
	

	8.2
	ИОМ (при наличии - по числу участников). 
	
	

	8.3
	СИЗ (в зависимости от потребностей дозорной группы - шприцы, презервативы, любриканты). 
	
	

	8.4
	Направления в ДК, ПД, к консультантам на бесплатной основе.
	
	

	9
	Материалы для обеспечения условий работы персонала.
	
	

	9.1
	Ручки, маркер, писчая бумага.
	
	

	9.2
	Телефон (при наличии телефонной связи).
	
	

	9.3
	При организации дозорного пункта в стационарных условиях - стандартная мебель; сейф, либо запираемый шкаф. 
	
	

	9.4
	Ноутбук (при наличии возможности). 
	
	

	9.5
	Стандартная медицинская аптечка.
	
	

	9.6
	Спецодежда для персонала, проводящего забор крови: одноразовые маски, халаты.
	
	

	9.7
	Антисептик, либо средства для мытья рук.
	
	

	9.8
	Полотенца, или салфетки для рук.
	
	

	9.9
	Запас питьевой воды, одноразовые стаканы.
	
	


Обозначение:
Х – в связи с особенностями выборки необходимость в подготовке отсутствует
4.3бходимых  материалов. о готовности Примечания:
1. Количество распечатанных вопросников и контрольных листов должно как минимум на 5% превышать число предполагаемых участников, при РДС – на 10%. Это необходимо предусмотреть на случай отказов от участия, в том числе – на этапе интервью и забора крови, а при РДС – из-за возможного обращения респондентов с валидными купонами после достижения необходимого размера выборки. 
1. Если на 1 листе формата А4 распечатывается по 3 платежных и 3 вербовочных купона (максимально возможное число купонов, выдаваемых одному респонденту), необходимое число листов для распечатки купонов соответствует размеру выборки, умноженному на 2, так как на дозорный пункт фактически возвращается до 50% купонов. 
1. Количество расходных материалов, предусмотренных для забора серологических данных (тест-бланки; скарификаторы / ланцеты; перчатки латексные одноразовые; сухие стерильные тампоны или салфетки; смоченные 70% этиловым спиртом тампоны или салфетки; пластиковые пакеты с зип-замками) должно как минимум на 2% превышать число предполагаемых участников, при РДС - на 10 %. Это необходимо предусмотреть на случай отказов в процессе забора биоматериала и бракеража, а при РДС – из-за возможного обращения респондентов с валидными купонами после достижения необходимого размера выборки.
1. При формировании выборки методом РДС количество приобретенных первичных вознаграждений должно превышать запланированный размер выборки на 10%. Количество вторичных вознаграждений рассчитывается аналогичным образом.
1. При отборе респондентов кластерным методом количество приобретенных вознаграждений должно превышать запланированный размер выборки на 2%. Приобретение вторичных вознаграждений не предусмотрено.
1. Необходимо предусмотреть вознаграждения для участников фокус групп (не менее 20 в каждом раунде ЭСР среди ПИН, РС, МСМ) при проведении формативного исследования на подготовительном этапе.
1. Таблица выполнения необходимых условий на этапе подготовки к ЭСР методом РДС.
Внести в таблицу отметки об уровне выполнения функциональных и аналитических условий подготовленности к ЭСР (условия выполнены полностью, частично, или не выполнены). 
	№
	Условия успешного проведения ЭСР
	Уровень выполнения 

	1
	Функциональные
	

	1.1
	Наличие взаимных социальных связей между представителями  дозорной группы.
	

	1.2
	Социальная сеть представителей дозорной группы достаточно плотная и разветвленная и включает много знакомых, соответствующих предусмотренным критериям включения в исследование.
	

	1.3
	Социальная сеть представителей дозорной группы достаточно велика, чтобы при рекрутировании находить потенциальных респондентов среди тех, кто не принимал участие в исследовании. 
	

	2
	Аналитические
	

	2.1
	Обучение максимально точному сбору данных о размере социальной сети каждого респондента, что влияет на вероятность попадания представителей дозорной группы в выборку и результаты исследования.
	

	2.2
	Разнородность первичных респондентов, которые должны отличаться друг от друга по ключевым характеристикам.
	

	2.3
	Расположение пункта сбора данных на нейтральной территории, его доступность для дозорной группы и приемлемый график работы.
	

	2.4
	Адекватный размер вознаграждения для мотивации представителей дозорной группы к участию в исследовании.
	

	2.5
	Использование для вербовки ограниченного числа купонов (до трех).
	




1

