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[bookmark: _Toc365072870]Зерттеу объектісі 
Инъекциялық тәсілмен есірткі заттарын тұтынатын адамдар.
Зерттеуге енгізу критерийі
1. Соңғы 12 айда ең аз дегенде бір рет инъекциялық тәсілмен есірткі заттарын тұтыну.
1. Соңғы 6 айда (бас бостандығынан айыру орындарын қоспағанда) осы шолғыншы сайттың географиялық шектерінде тұрақты тұру.
1. Жасы 18 және одан жоғары. 
1. РДС әдісімен таңдауға қасыту үшін валидтелген тарту купонының болуы.
1. Интервьюге және қан алуға ауызша ақпараттану келісімінің болуы. 
Зерттеуден алып тасау критерийі 
1. Кез келген шолғыншы сайттардың аумағында ағымдағы жылы СЖ арасында ТЭБ-ға қатысу. 
1. Зерттеуге қатысуға кедергі келтіретін физикалық және ақыл-естің дұрыс болмауы (интервьюдің сұрақтарын түсінбеу және оларға жауап бере алмау, зерттеуге қатысу кезеңінде нұсқаулықты қабылдай алмау және оларға дұрыс ден қоймау). 
1. Зерттеуге қатысудың алдағы күнінде, ең аз дегенде 30 күн ішінде инъекциялық тәсілмен есірткілерді тұтынбаған жағдайда апиындық алмастырушы терапияны алу.

НАЗАР  АУДАРЫҢЫЗ!


1. Шолғыншы топқа тиесілігі верификациялау барысында анықталады  (7-қосымша, 2-кезең).

1. Шолғыншы сайттың географиялық шектері формативтік зерттеу шеңберінде анықталады және ресми әкімшілік бөлумен сәйкес келмеуі мүмкін, бірақ шолғыншы топтың аумағына сәйкес келуі тиіс (мысалы, егер зерттеу жүргізілетін қаланың ИЕТ популяциясына жақын елдімекеннің есірткі тұтынушылары кіретін болса, олар  шолғыншы сайттың географиялық шектеріне енгізілуі тиіс). 

1. Әлеуетті респонденттің АИТВ-позитивті мәртебесі туралы ақпарат, анамнезінде СВГ немесе мерездің болуы ИЕТ арасындағы зерттеуден алып тастау критерийі болып табылмайды. 
1. Әлеуетті респонденттің басқа шолғыншы топтарға тиесілігі және олардың арасындағы ТЭБ-ға оның қатысуы ИЕТ арасында ТЭБ жүргізу кезінде алып тастау критерийі болып табылмайды және керісінше. Мысалы:
3. Сыйлық (ақша немесе есірткі)  үшін секс-қызметтер көрсететін  әйелдер – ИЕТ-ы  СЖ арасындағы және ИЕТ арасындағы  ТЭБ-ға қатыса алады.
3. Еркектермен сексуальдық қатынаста болатын еркектер – ИЕТ-ы ЕЖЕ арасындағы  және ИЕТ арасындағы ТЭБ-ға қатыса алады. 
3. ИЕТ-ы бас бостандығынан айыру орындарында отырып, сотталғандар арасындағы ТЭБ-ға, ал босатылғаннан кейін ИЕТ арасындағы ТЭБ-ға қатыса алады.

[bookmark: _Toc365072873]Зерттеу мәні 
ТЭБ-ның нәтижелері бойынша АИТВ инфекциясының, СВГ-ның, мерездің, тәуекел мінез-құлық тәжірибелерінің таралуын, ЖЖБИ-ның белгілерін, АИТВ инфекциясы туралы білім деңгейін, АИТВ-ға тестілеумен және профилактикалық әрекеттермен қамтуды қоса алғанда шолғыншы сайттың ИЕТ популяциясын сипаттайтын көрсеткіштерді анықтау қажет. 
[bookmark: _Toc365072874]Серологиялық көрсеткіштер 
1. АИТВ инфекциясының таралуы: тексерілген ИЕТ-ның ішінде АИТВ-ға қарсы денелерге оң нәтижемен жедел тест-жүйеде расталған адамдардың үлесі.
1. СВГ таралуы:  тексерілген ИЕТ-ның ішінде СВГ-не қарсы денелерге оң нәтижемен жедел тест-жүйеде расталған адамдардың үлесі.
1. Мерездің таралуы:  тексерілген ИЕТ-ның ішінде Treponema pallidum-ға жиынтық қарсы денелерге оң нәтижемен жедел тест-жүйеде расталған адамдардың үлесі.


Әлеуметтік-демографиялық көрсеткіштер
ИЕТ популяциясының әлеуметтік-демографиялық сипаттамаларының таралуы:  гендерлік және жас ерекшелік құрамы, әлеуметтік мәртебесі, отбасылық жағдайы, білімі, айналысатын ісі, ұлты, соңғы айдағы табысының деңгейі. 

[bookmark: _Toc365072876]Мінез-құлық көрсеткіштері
Инъекциялық мінез-құлық
1. Инъекциялық есірткілерді тұтыну өтілі (медиана, орташа жыл саны).
1. Соңғы 12 айда тұтынылатын есірткілердің түрлері.
1. Соңғы ай ішінде және есірткіні соңғы тұтынған кездегі  тәуекел мінез-құлық тәжірибелерінің таралуы (жекелеген тәуекел тәжірибелерінің болуы, жоқ  дегенде бір тәуекел тәжірибесінің болуы, қандай да бір тәуекел тәжірибесінің болмауы):
1. инъекциялық есірткілерді соңғы тұтыну кезінде стерильді инъекциялық құрал-сайманды пайдаланғанын көрсеткен ИЕТ-ның проценті;
1. инъекциялық есірткілерді соңғы тұтыну кезінде ортақ (басқа адамның) шприцін  пайдаланғанын көрсеткен ИЕТ-ның проценті;
1. соңғы айда ортақ инъекциялық құрал-сайманды, оның ішінде есірткінің дайын ерітіндісін пайдаланбаған ИЕТ-ның проценті. 
Жыныстық мінез-құлық
1. Соңғы 12 ай ішіндегі (медиана, орта мән), оның ішінде тұрақты, тұрақты емес, коммерциялық жыныстық серіктестердің саны.
1. Тәуекел жыныстық мінез-құлықтың таралуы:
1. соңғы жыныстық қатынас кезінде презерватив пайдаланғанын көрсеткен ИЕТ-ның проценті;
1. тұрақты жыныстық серіктеспен соңғы жыныстық қатынас кезінде презерватив пайдаланғанын көрсеткен ИЕТ-ның проценті;
1. тұрақты емес жыныстық серіктеспен соңғы жыныстық қатынас кезінде презерватив пайдаланғанын көрсеткен ИЕТ-ның проценті;
1. коммерциялық жыныстық серіктеспен соңғы жыныстық қатынас кезінде презерватив пайдаланғанын көрсеткен ИЕТ-ның проценті.

ЖЖБИ-ның белгілері және емдеуді іздеу
Соңғы 6 айда ЖЖБИ-ның белгілері болған және медициналық ұйымдарда емделу бойынша қызметтер алған ИЕТ-ның проценті.

[bookmark: _Toc365072878]Білім деңгейін анықтау 
АИТВ инфекциясының алдын алу тәсілдерін дұрыс көрсететін және сонымен қатар АИТВ-ның берілуі туралы негізгі  дұрыс емес ұғымды теріске шығаратын ИЕТ-ның проценті.  
АИТВ инфекциясына тестілеумен қамту
Соңғы 12  айда АИТВ инфекциясына тестілеуден өткен және соңғы тестілеудің нәтижесін білетін ИЕТ-ның проценті. 
[bookmark: _Toc365072880]Профилактикалық бағдарламалармен қамту  
Профилактикалық бағдарламалармен қамтылған, яғни төмендегі  3 сұраққа қанағаттанарлық жауап берген ИЕТ-ның проценті: 
1. Сіз  АИТВ инфекциясына тексеруден қайда өту керектігін білесіз бе? 
2. Сіз соңғы 12 айда стерильді инелер мен шприцтерді алдыңыз ба?
3. Сіз соңғы 12 айда презерватив алдыңыз ба? 
[bookmark: _Toc365072881]Зерттеудегі жағдайды анықтау
0. [bookmark: _Toc364761843][bookmark: _Toc366586159]АИТВ инфекциясының жағдайын анықтау:

Оң  нәтижені жедел тест-жүйеде кейіннен растай отырып, скринингтік тестілеуде АИТВ-ға қарсы денелерге КҚҚТ зерттеудің оң нәтижесі (8-қосымша). 
0. [bookmark: _Toc364761844][bookmark: _Toc366586160]СВГ жағдайын анықтау
Оң  нәтижені жедел тест-жүйеде кейіннен растай отырып, скринингтік тестілеуде СВГ-не қарсы денелерге КҚҚТ зерттеудің оң нәтижесі (8-қосымша). 

0. [bookmark: _Toc364761845][bookmark: _Toc366586161]Мерез жағдайын анықтау:

Оң  нәтижені жедел тест-жүйеде кейіннен растай отырып, скринингтік тестілеуде Treponema pallidum-ге (М және G) қарсы денелерге КҚҚТ зерттеудің оң нәтижесі (8-қосымша). 

0. [bookmark: _Toc364761847][bookmark: _Toc366586162][bookmark: _Toc365072885]Қауіпсіз емес инъекциялық мінез-құлық жағдайын анықтау:

Соңғы айда есірткіні соңғы тұтыну кезінде инфекция жұқтыру тәуекелін арттыратын инъекциялық тәжірибелердің кез  келгенін қолдану (инъекция үшін ортақ құрал-саймандарды, есірткіні араластыру үшін ыдысты, шприц пен инені жуу үшін суды пайдалану, сондай-ақ есірткі затын дайындау кезінде қан қосу).
0. Қауіпсіз емес жыныстық мінез-құлық жағдайын анықтау:

Соңғы жыныстық қатынас кезінде және соңғы айда жыныстық серіктестердің (тұрақты, кездейсоқ, коммерциялық) кез келген типімен презервативті пайдаланбау. 

НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ!  АИТВ инфекциясы, СВГ және мерез шолғыншы топта олардың таралуын анықтау үшін ғана оң нәтиже ретінде қаралады және ТЭБ-ға қатысушылар үшін қорытынды диагноз ретінде қаралмайды. 

1. [bookmark: _Toc365072887]Таңдауды қалыптастыру әдісі

Респонденттер жасаған таңдауды жүргізу кезіндегі негізгі талаптар

ИЕТ популяциясында төмендегі факторлармен қарапайым, кездейсоқ немесе жүйелі байланысты болдыру мүмкін емес:
1. Шолғыншы сайтта таңдау жиынтығын құру үшін зерделенетін популяцияның барлық өкілдері белгілі және қолжетімді болмайды. 
1. ИЕТ-ы осы шолғыншы сайттың өкілдері ретінде өзін сәйкестендіргісі келмейді.

1. Инъекциялық есірткілерді қолдану шолғыншы сайттың арасында кең таралмаған және қоғамда жоғары стигматиялаушы мінез-құлық болып табылмайды. 



ИЕТ арасында таңдауды қалыптастыру үшін әлемдік тәжірибеде респонденттердің өздері жасаған таңдау немесе RDS–respondent driven sampling (бұдан әрі - РДС) әдісі қолданылады.
РДС «тізбек бойынша тарту» көрсетілетін әдістер тобына жатқызылады. Мұндай әдістер зерттеуді жүргізетін мамандар таңдап алған алғашқы респонденттерден немесе «тұқымнан» басталатындығымен ыңғайлы.  Респонденттер тарту купондары арқылы зерттеуге өздеріне ұқсастарды тарта отырып, таңдауды қалыптастырады. Осылайша, тарту зерттеу жүргізетін мамандардың  шолғыншы топтың өкілдерін іздеу қажеттілігінсіз әрбір респонденттің әлеуметтік желідегі тізбегі бойынша жүргізіледі.
РДС-тың «қар кесегінен» негізгі айырмашылығы тарту квотасын пайдаланудан, яғни зерделенетін популяцияға барынша терең енуге мүмкіндік беретін, берілетін тарту купондарының шектелген санынан тұрады.
РДС әдісін дұрыс іске асыру кезінде мынадай қателіктер жойылады: 
1. Кездейсоқ емес іріктеу: таңдау алғашқы респонденттерді кездейсоқ емес іріктеуден басталады, бірақ одан әрі кездейсоқ іріктеуге жақындайды.
1. Респонденттерге ұқсас сипаттамалары бар адамдарды зерттеуге тарту (гомофилия, яғни жас ерекшелігі, білімі, жынысы және басқа да белгілері бойынша ұқсас әлеуметтік желінің мүшелері арасындағы әлеуметтік байланыстардың пайда болуы)

1. тез тіл табысатын адамдар зерттеуге жиі қатысып («еріктілік» деп аталатын), ал тұйық адамдар бас тартатын («бүркену») жағдайларда зерттеуге шолғыншы топтың өкілдерінің психологиялық және әлеуметтік ерекшеліктеріне байланысты мотивацияның айырмашылығы.
1. Респонденттердің әлеуметтік желілер көлеміндегі айырмашылығы. 
РДС екі негізгі компоненттерден тұрады: рекрутинг (әлеуетті респонденттерді зерттеуге тарту процесі немесе тарту) және талдау. 


Респонденттердің әрқайсысының әлеуметтік желісінің көлемін таңдау және талдауды қалыптастыру және рекруттеу кезінде олардың арасындағы байланыс процесінде міндетті түрде есепке алу жағдайлары кезінде ғана РДС әдісімен зерттеу жүргізілді деп санауға болады. Сондықтан, әрбір респондент үшін төмендегі деректерді жинау қажет:
1. жеке әлеуметтік желінің көлемі, яғни респондент жеке танитын шолғыншы топтың өкілдерінің саны. Әлеуметтік желі – бұл шолғыншы сайттың ИЕТ популяциясының өкілдері болып табылатын және енгізу критерийлеріне сәйкес келу кезінде қатысу үшін рекруттеу мүмкін зерттеуге қатысушының туыстарының, достарының және таныстарының саны.
1. зерттеуге қатысу үшін оның рекруттеу респондентінің тарту купонының сәйкестендіру нөмірі. 
1. зерттеуге қатысу үшін респондент  өзіне ұқсастарды рекруттелген адамдардың тарту купондарының сәйкестендіру нөмірлері.
Алынған деректерді талдауды РДС үшін арнайы әзірленген компьютерлік бағдарламаларды (мысалы ,RDSAT, RDS-A)  пайдалана отырып, жүргізу қажет. 
РДС әдісімен таңдауды сәтті жасау үшін функциональдық және талдау деп бөлінетін белгілі бір шарттарды ескеру керек.
Функцинальдық шарттардың орындалуы уақыт кезеңінде көшпелі кезеңге көзделген таңдаудың жоспарланған көлеміне қол жеткізуді қамтамасыз етеді. Олардың орындалу мүмкіндігі формативтік зерттеу жүргізу кезінде зерделенуі тиіс. 

3.2. РДС әдісімен зерттеу жүргізудің функциональдық шарттарына төмендегі жатады:
0. зерделенетін популяцияның мүшелері арасында өзара әлеуметтік байланыстардың болуы, солар арқылы респонденттер бір бірін шолғыншы топтың өкілдері ретінде таниды. Бұл респонденттерге тығыз қарым-қатынаста (мысалы, есірткі заттарын сатып алу, не тұтыну бойынша) болатын ИЕТ-ны зерттеуге тартуға мүмкіндік береді. Себебі рекруттелетін адамдардың саны берілетін тарту купондарының санымен шектеледі, көп жағдайларда респонденттер неғұрлым тығыз әлеуметтік байланысы бар жақын таныстарының ішінен ИЕТ-ны тартады.  
0. Респонденттердің әлеуметтік желісі айтарлықтай тығыз және тармақталған болуы тиіс, яғни ИЕТ-да зерттеуге енгізудің көзделген критерийлеріне сәйкес келетін айтарлықтай көп таныстары болуы тиіс. Бұл рекруттеу сәтті және аса күш жұмсалмай өтуі, ал таңдау жоспарланған көлемге қол жеткізетіндей болуы үшін қажет. 

0. Респонденттердің әлеуметтік желісі рекруттеу кезінде осы зерттеуге әлі қатыспаған ИЕТ арасындағы әлеуетті респонденттерді табуға мүмкіндік беретіндей соншалықты үлкен болуы тиіс. Бұл таңдау ауыстыру арқылы өтуіне байланысты қажет, яғни шолғыншы топтың барлық өкілдері осы шолғыншы сайттың аумағында зерттеуге тартылуына көптеген мүмкіндіктері болады, ал ИЕТ ағымдағы жылы шолғыншы сайтқа екінші рет келген кезінде зерттеуге енгізіле алмайды.  

Талдау шарттары – бұл РДС әдісімен алынған нәтижелердің ығысуын анықтау үшін бағалануы тиіс есептеу-теориялық болжамдар (яғни, таңдауда алынған мәндердің зерделенетін популяцияның шынай мәндерінен ауытқулары). Осы шарттарды орындау қателік деңгейі ең аз деңгейге келтірілген өте елеусіз ығыстыру арқылы нәтижелерді алуға мүмкіндік береді. 
3.3. РДС әдісімен зерттеу жүргізудің талдау шарттарына төмендегі жатады:
1. Әрбір респонденттің әлеуметтік желідегі көлемі туралы деректерді барынша нақты жинау, себебі желінің көлемі ғана шолғыншы топтың өкілдерінің таңдауға түсуі мүмкіндігіне әсер етеді (әлеуметтік желісінің көлемі жоғары респонденттер зерттеуге тартылуға үлкен мүмкіндіктері бар және керісінше). Сондай-ақ әлеуметтік желінің көлемі зерттеу нәтижелеріне әсер етеді. РДС үшін арнайы әзірленген компьютерлік бағдарламалармен (мысалы, DSAT, RDS-A) талдау кезінде респонденттерге олардың әлеуметтік желісінің көлеміне байланысты белгілі бір коэффициент беріледі. Желінің көлемі неғұрлым аз болса, осы коэффициент соғұрлым көп, ол шолғыншы топтың әрбір өкілі үшін зерттеуге тартылу мүмкіндіктерін теңестіреді. Респонденттің нақты көрсеткен әлеуметтік желісінің көлемі сауалнамада тиісті сұрақтарды дұрыс құрастыруға, интервьюерлердің даярлық деңгейін, еске түсіру қателігіне және жауап беру үшін қатысушыға берілетін уақытқа байланысты (жеке желінің көлемін бағалау кезінде мүмкін болмаумен, не респонденттің оның барлық өкілдерін еске түсіргісі келмеуімен байланысты шынайы мәндердің ауытқулары болуы мүмкін).

1. Респонденттердің дербес әлеуметтік желісінің шегінде тарту кездейсоқ тарту ретінде жүргізіледі. Тартудың  кездейсоқтығы  төмендегі факторларға байланысты: 
0. Негізгі сипаттамалар бойынша бір бірінен айырмашылығы болуы тиіс алғашқы респонденттердің біркелкілігі. Респонденттер өздеріне ұқсас адамдарды зерттеуге тартуға бейім, ал алғашқы респонденттердің негізгі зерделенетін сипаттамалары бірдей және олардың арасында ИЕТ жекешеленген субпопуляциясының өкілдері жоқ, не олармен байланыс болмаған кезде бұл таңдауды ығыстыра отырып, (оның кездейсоқтығына әсер ете отырып) тартудың процесіне кері әсер етеді.
0. Деректерді жинау пунктінің бейтарап аумақта орналасуы, оның шолғыншы топ үшін қолжетімдігі және жұмыс кестесінің тиімділігі. Егер шолғыншы топ қолжетімдігі қиын жерде, не қаланың ауданында ИЕТ-ның көпшілігі бармағаны дұрыс  жерде  орналасқан болса, бұл зерделенетін популяция өкілдерінің қатысу мүмкіндігін айтарлықтай шектейді, ол таңдауды осы ауданда тұратындардың алуына қарай ығысуына әкеп соқтырады.  Егер пункт шолғыншы топтың өкілдерінің көпшілігі жұмыста болатын сағаттарда ашық болатын болса, таңдауды жұмыс істемейтін адамдарға қарай ығыстырып, олар таңдауға сирек қатысады. 
0. Зерттеуге қатысу үшін шолғыншы топтың өкілдерін мотивациялау. Сыйлықтың оңтайлы көлемі респонденттерді кездейсоқ жинау принципін сақтай отырып, РДС кезінде таңдауды сәтті қалыптастырудың негізгі факторы болып табылады, себебі сыйлық болмаған кезде шолғыншы топтың белгілі бір өкілдерінің қатысуға мотивациясы аз болады, ол таңдауды ығыстыруға алып келеді. 
Таңдаудың кездейсоқ сипаттамасы деп болжаудың негіздемесі шолғыншы топтың өкілдері үшін деректер жинау пунктіне (орналасу орны бойынша да жұмыс уақыты бойынша да) қолжетімдік кезінде, респонденттердің әлеуметтік желісінің көлемі туралы дұрыс деректерді жинау мүмкіндігі және қатысқаны үшін дұрыс сыйлық беру ғана болып табылады. 

1. Әрбір респондент өзіне ұқсас біреуді тартады. РДС әдісінің негізі Марковтың тізбек теориясында жатыр, онда әрбір келесі респондент алғашқы респонденттің («тұқым») негізгі сипаттамаларына аз байланысты екендігі көрсетіледі. РДС әдісін пайдалануды жүргізу кезінде оңтайлы нұсқау тарту үшін бірнеше купондарды (біреуден үшке дейін) пайдалану болып табылады, себебі басында тек бір купонды ғана пайдалану кезінде таңдаудың қажетті көлеміне қол жеткізгенге дейін тарту тізбегі тез үзіледі. 
Тартудың кездейсоқтығын тексеру әлеуметтік-демографиялық сипаттамаларды: 
· Респонденттер және дербес әлеуметтік желідегі оның мүшелері («гомофилия» мәні);
· тартудан бас тартқан респонденттерді келіскен адамдармен салыстыру (7-қосымша, 8-кезең);
· купондарды алған шолғыншы топтың өкілдерін купондарды қабылдаған адамдармен салыстыру жолымен деректерді талдау кезінде жүргізіледі. 

3.4. Таңдауды қалыптастыру принципі
РДС әдісі бойынша таңдауды қалыптастыру алғашқы респонденттер  тарту купондары арқылы нысаналы топтың басқа да өкілдерін тартуы жолымен алғашқы респонденттерден («тұқым») тартудан басталады. Әрбір «тұқымнан» «толқындар» деп аталатындардан тұратын тарту тізбегін құрастырады. «Тұқымнан» купондар бойынша өткен зерттеуге барлық қатысушылар № 1 толқынды қалыптастырады, ал бірінші толқынның қатысушыларынан купондар бойынша өткендер  құрайды.
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Тарту тізбегі ұзындығы бойынша айтарлықтай түрленуі мүмкін. Кездейсоқ жолмен таңдап алған «тұқымдар» жасаған ығыстыру тарту толқындарының белгілі бір санынан кейін жоғалуы тиіс. Бұл жағдай тепе-теңдігіне қол жеткізу немесе эквилибриум деп аталады. Тепе-теңдікке  қол жеткізу зерделенетін сипаттамалар таңдауға қанша жаңа респонденттер қосылатынына қарамастан елеусіз өзгеретінін көрсетеді. Эквилибриумға қол жеткізген кезде таңдауды тоқтатуға болмайды, себебі бұл бар болғаны нүкте ғана, ол  таңдау алғашқы респонденттерді, яғни олардың сипаттамаларын кездейсоқ таңдаудан тәуелсіз болады. Тепе-теңдікке қол жеткізу мүмкіндігін арттыру үшін кемінде жеті толқын жинау қажет, бірақ тарту мұнымен тоқтатылмауы тиіс, себебі толқындардың барынша мүмкін санына қол жеткізуге ұмтылу керек.  Тепе-теңдікке нақты қол жеткізуді бағалау деректерге талдау жүргізу кезінде ғана болады. Зерделенетін популяцияға таңдаудың терең енуіне мүмкіндік беру үшін   зерттеуге қатысушыларға рекрутинг үшін берілетін купондардың санын реттеу қажет. 
4. [bookmark: _Toc365072890]Дайындық кезеңі 
4.1. Деректерді жинауды бастауға дайындыққа арналған қадамдар
РДС – методологияны нақты сақтауды көздейтін көп компонентті процесс. Деректерді жинаудың негізгі кезеңдерінен алғашқысы – дайындық, ол РДС жүргізілуіне сәттілігіне айтарлықтай әсер етеді. 
Дайындық кезеңінің негізгі қадамдары:

1. Таңдау көлемін есептеу үшін ЖИТС РО-нда әрбір шолғыншы сайттағы ИЕТ санын бағалау нәтижелерін ұсыну (Хаттаманың жалпы бөлімі).
1. Ұлттық деңгейде (ЖИТС РО-на) таңдау көлемін есептеу және күнтізбелік жоспарға сәйкес ТЭБ жүргізуге дайындық үшін шолғыншы сайтқа деректер ұсыну (Хаттаманың жалпы бөлімі).
1. Санын бағалауға дайындықты, қорытынды есепті құрастыруды қамтитын формативтік зерттеу жүргізу   (6, 19-қосымшалар).
1. Таңдауды қалыптастыру әдісін және формативтік зерттеу нәтижелеріне және бар мүмкіндіктерге сәйкес (нысаналы топқа қолжетімдік, кадр әлеуеті, материалдық-техникалық жабдықталу) деректер жинағының жағдайын анықтау. Таңдауды қалыптастыру әдісін өзгерту туралы соңғы шешімді ЖИТС РО мамандары ғана қабылдайды.
1. Көзделген талаптарға (осы хаттаманың 3.3.2 бөлімі) сәйкес мінез-құлық және серологиялық деректерді жинаудың оңтайлы орнын, сондай-ақ персоналдың жұмыс регламентін анықтау. 
1. ТЭБ-ның көшпелі кезеңін іске асыратын команданың құрамын анықтау, функциялар мен міндеттерді (осы хаттаманың 3.3.3-бөлімі) оңтайлы бөлу. 
1. ТЭБ жүргізу үшін қажет етілетін ресурстарды есептеу, сатып алуға және алуға алдын ала сұрау салу. Қажетті ресурстардың тізбесі 14-қосымшада келтірілген.
1. Мүдделі мемлекеттік және мемлекеттік емес құрылымдарға ТЭБ жүргізу туралы хабарлау.
1. Қажетті құжаттаманы дайындау:
0. ТЭБ жүргізу туралы бұйрықтар (ОДСБ, ЖИТС ОҚО);
0. Шолғыншы пункттің жұмыс графигі.
1. ТЭБ көшпелі кезеңінің басталуы туралы нысаналы топты ақпараттандыру. Зерттеудің басталуы туралы ақпарат нысаналы ҮЕҰ өкілдері, еріктілер, аутрич-жұмыскерлер арқылы таралады.
1. («тұқым» немесе тартылушылар деп аталатын) алғашқы респонденттерді критерийлер бойынша (осы хаттаманың 3.4-бөлімі) іріктеу.
1. ТЭБ-ның көшпелі кезеңін жүргізу үшін қажетті құжаттар мен материалдардың дайындығының тексеру кестесін толтыру (18- қосымша).
1. РДС жүргізу үшін қажетті функциональдық және талдау шарттарын сақтаудың тексеру кестесін толтыру (18-қосымша).
1. Жоспар құру – үй-жайлар, респонденттердің ағымы және қызметкерлердің функциональдық міндеттерді орындау тәртібімен оларды орналастыру нүктелері көрсетілген шолғыншы пункттің схемалары.  
4.2. РДС жүргізу кезінде шолғыншы пунктке қойылатын негізгі талаптар
РДС әдісімен таңдауды қалыптастыру кезінде жағдайлардың көпшілігінде ЖИТС ОҚО-да және одан да тыс орналасуы мүмкін (мысалы, ҮЕҰ-да, стационарлық сенім пункттерінде, ЖИТС орталықтарынан тыс ұйымдарда) деректерді жинаудың стационарлық пункттері пайдаланылады. 
Шолғыншы пунктті таңдау кезінде негізгі шарттарды ескеру қажет: зерттеуді ұйымдастырушылардың мүмкіндіктері, шолғыншы топтың пікірі және формативтік зерттеу жүргізу кезінде айқындалатын оның біркелкі еместігі (6-қосымша). Егер ИЕТ әртүрлі субпопуляциялары өкілдерінің пікірі ескерілмейтін болса, онда РДС әдісімен тартудың талдау шарттары (осы хаттаманың 3.1-бөлімі) бұзылады. Шолғыншы топтың (оның ішінде әртүрлі субпопуляцияның) өкілдері шолғыншы пунктке барудан бас тартады немесе оған жету қиын болады, онда таңдау кездейсоқ болмайды немесе жоспарланған көлемге қол жетпейді. 
Шолғыншы пунктті таңдау кезінде және оның ішкі ұйымдастыруы кезінде төмендегі талаптар сақталуы тиіс:
1) Қолжетімдік (пунктті табу жеңіл, бағыты және бағасы бойынша – қоғамдық көлікпен бару ыңғайлы және қолжетімді).
2) Қатысушылардың қауіпсіздігі (полиция учаскелерінен алыстатылған,  стигматиялаушы мәтіні жоқ көрсеткі, пункт жалпы халықтың, жақын ғимараттар тұрғындарының және тиісті ұйымдардың назарын аудармауы тиіс). 
3) Шолғыншы топ өкілдерінің жоғары сенімі.
4) Жекелеген үй-жайлардың ең аз жиыны:
a) Купондардың менеджементтеріне арналған (бір);
b) Интервьюге арналған (екі);
c) қан алуға арналған (біреуі сумен қамтамасыз етілуі тиіс).
d) ТЭБ-ның көшпелі кезеңі үшін 4 жеке үй-жай (бөлме, кабинеттер) бөлу мүмкіндігі болмаған кезде қолданыстағы үлкен үй-жайларды дыбыстан барынша оқшаулай отырып, тиісті секторларға қалқамен бөлу қажет. 
5) Зерттеудің әртүрлі кезеңдері арасындағы аралықтарда қатысушылардың күту орындары (оның ішінде отыру орындары);
6) Скринингтің, ақпараттану келісімінің, интервьюдің, тестілеуге дейінгі және кейінгі консультацияның құпиялығын қамтамасыз ету;
7) ТЭБ-ның көшпелі кезеңіне тартылған персоналдың жұмысының оңтайлы шарттарын қамтамасыз ету (қызметкерлердің әрқайсысына арналған жұмыс орны, үй-жайдағы тиімді температуралық режим); 
8) Пункттің қызметкерлерінің қауіпсіздігі (16-қосымша);
9) Қолданыстағы талаптарға және нормаларға сәйкес биоматериалды жинау және сақтауға арналған шарттар;
10) ТЭБ-ы бойынша құжаттаманы және оргтехниканы (ол бар болған жағдайда) сақтауға арналған шарттар;
11) Қызметкерлерге және қатысушыларға арналған санитариялық тораптың болуы (осы ғимаратта ол болмаған жағдайда шолғыншы пункт қоғамдық немесе ақылы санитариялық тораптармен пайдалану мүмкіндігі болатындай орналасуы тиіс).
12) Ауыз судың және бір рет қолданылатын стакандардың  қоры (қызметкерлер және респонденттер үшін). 

Шолғыншы пункт осы хаттамаға  сәйкес барлық қажетті құжаттамамен, мінез-құлық және серологиялық деректерді жинау үшін шығыс материалдарымен, сондай-ақ 14-қосымшада егжей-тегжейлі көрсетілген қатысушыларға беруге арналған материалдармен (сыйлық, АБМ, профилактикалық құралдары) толық толықтырылуы тиіс. Шолғыншы пункттің  кіру есігіне ТЭБ-ы кезеңіндегі оның жұмыс тәртібі туралы хабарландыру ілінеді. 
Шолғыншы пунктте адамдардың көп жиналуына рұқсат етуге болмайды, себебі:
1. Пункттің тікелей жанында купондардың таралу мүмкіндігін арттырады (кейбір респонденттер екінші сыйлықты тез алуы үшін өзімен бірге тағы ИЕТ-ны алып келеді);
1. Жалпы халықтың назарын аудартады және жақын үйлердің тұрғындары  мен көрші ұйымдардың наразылығын тудыруы мүмкін;
1. Персоналдың жұмыс істеуін қиындатады.

Шолғыншы пункттің маңында көп адам жиналған кезде қызметкерлер купондары жоқ адамдардың кері қайтуын сұрауы керек, ал көп жүктеме кезінде тексеру нәтижелерін және екінші сыйлықты беру уақытын зерттеуді үйлестіруші реттеуі тиіс. 
Шолғыншы кезеңде пунктті ауыстыруға болмайды, себебі бұл респонденттердің зерттеуге қатысу процесін тоқтатуға әкеп соқтырады. Деректерді жинауды бастағаннан кейін шолғыншы пунктті ауыстырған кезде таңдауды қалыптастыруды басынан бастау қажет болады.
Жетуі қиын аудандардан респонденттерді жеткізу үшін олардың өтініші бойынша мобильдік сенім пунктінің ресурсы пайдаланылуы мүмкін. 
Шолғыншы сайттың деректерін жинаудың бір пунктінде ғана РДС жүргізу неғұрлым басымырақ. Ерекше жағдайда ғана бірнеше шолғыншы пункттер ұйымдастырылады және таңдаудың көлемі үлкен болғанда немесе  шолғыншы топ ұзақ қашықтыққа барғысы келмеген жағдайда шолғыншы сайттың аумағы үлкен кезде рациональды болып табылады. Қосымша шолғыншы пунктті ашу негізделуі және дұрыстығы мәніне ЖИТС РО-мен міндетті түрде келісілуі тиіс,  оған деректерді жинау процесінде пункттердің жұмысын шектеудің  міндетті шарттарын сипаттауды ұсыну қажет. 
Бірнеше шолғыншы пункттерді ұйымдастыру кезінде олардың арасындағы шектеудің төмендегідей міндетті шарттары сақталуы тиіс:
0. Барлық шолғыншы пункттерде екі рет қатысудың алдын алу үшін бір пункттен екіншісіне көшірілетін бірыңғай құжаттаманы пайдалана отырып, әзірленген график бойынша сол бір қызметкерлер жұмыс істеуі тиіс. 
0. Барлық шолғыншы пункттердің алғашқы респонденттері қайталанбайтын реттік нөмірлермен нөмірленеді, яғни шолғыншы сайтта купондардың сәйкестендіру нөмірі қайталанбайтын болады. Мысалы, егер №1 шолғыншы пунктте үш алғашқы респондент болса, оларға 1, 2, 3 деген сәйкестендіру нөмірлері беріледі; ал № 2 шолғыншы пунктте алғашқы респонденттерге 4, 5 нөмірлері және әрі қарай солай (олардың санына байланысты) беріле береді. 
0. Әрбір шолғыншы пункттегі алғашқы респонденттердің саны  зерттеудің репрзентативтігін қамтамасыз ету мақсатында формативтік зерттеудің нәтижелері бойынша жағдайға байланысты анықталады. 

0. «Тұқым» ретінде таңдап алынғандарға басқа шолғыншы пункттің  аумағында респонденттердің бірінші толқынында тарту қажеттігі туралы шарт қойылады. Бұл осы сайттың әртүрлі аумағынан әртүрлі әлеуметтік желілердің өкілдерін тарту үшін қажет. 

0. Шолғыншы пункттердің купондары зерттеуге қатысу, нәтижелерді және екінші сыйлықты алу үшін келуге болатын әрқайсысының жұмыс кестесі бар екі мекенжайды қамтуы тиіс. Респонденттерге пункттердің кез келгенінде зерттеу нәтижелерін және сыйлықты алу мүмкіндігі берілуі тиіс. 
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1) ТЭБ-ның көшпелі кезеңін жүргізуге тартылған қызметкерлердің саны таңдаудың көлеміне, зерттеудің ұзақтығына, жұмыс кестесіне және басқа да факторларға байланысты өзгеріп отыруы мүмкін, бірақ (қан алатын қызметкерді қоспағанда) кемінде үшеу болуы тиіс.  
2) ЖИТС ОҚО мамандарының еңбек демалыстарының кестесі ТЭБ-ның көшпелі кезеңін жүргізу кезеңін есепке ала отырып жоспарлануы тиіс. 
3) Әрбір шолғыншы пунктте зерттеуге тартылған персонал арасындағы фунциональдық міндеттерді бөлу қажет:
	Функциялардың атауы 
	Ұсынылатын орындаушылар 

	Зерттеуді үйлестіру
	ЖИТС ОҚО эпидемиологиялық бөлімі мен зертханасының меңгерушілері 


	Супервизия (көшпелі кезеңде деректердің сапасын бақылау, респонденттердің қатысуының белгіленген тәртібін сақтау)

	ЖИТС ОҚО дәрігер эпидемиологы, не ЖИТС ОҚО эпидемиологиялық бөлімінің меңгерушісі 



	Купондар менеджменті, купондарды валидациялау және рекрутингке оқыту 
	ЖИТС ОҚО дәрігер эпидемиологы, не эпидемиологиялық бөлімінің меңгерушісі 


	Скрининг
	Шолғыншы топтардың өкілдері  (аутрич-жұмыскерлер, еріктілер), ЖИТС-сервистік ҮЕҰ қызметкерлері,  сенім пункттерінің персоналы 



	ТЭБ қатысу шарттарын түсіндіру және ақпараттану келісімін алу


	Сенім пункттерінің дәрігер эпидемиологтары, эпидемиологтардың көмекшілері, психологтар, персонал


	Интервью жүргізу
	Дәрігер  эпидемиологтар, эпидемиологтардың көмекшілері, психологтар  


	Тестілеуге дейін және одан кейін консультациялау, қажеттілікті бағалау және қайта жіберу


	(АИТВ-ға тестілеуге дейін және одан кейін консультациялау мәселелері бойынша даярлықтан өткен) Сенім пункттерінің дәрігер эпидемиологтары, эпидемиологтардың көмекшілері, психологтар, персонал  


	Биоматериал жинау, оны сақтау және тасымалдау 

	КҚҚТ әдістемесіне оқытылған медицина қызметкерлері 


	КҚҚТ зертханалық тестілеу 

	ЖИТС ОҚО зертханаларының қызметкерлері 


	Сыйлық беру 
	ЖИТС ОҚО дәрігер эпидемиологы, не эпидемиологиялық бөлімінің меңгерушісі 



	Деректерді енгізу, түзету
	Деректерді енгізу жөніндегі мамандар 
– ЖИТС ОҚО эпидемиологының көмекшісі, операторлар


	Менеджмент және деректерді талдау,есеп жазу  

	ЖИТС ОҚО эпидемиологиялық бөлімінің меңгерушісі, дәрігер эпидемиолог 



4) ТЭБ-ның көшпелі кезеңін жүргізетін команданың құрамына мемлекеттік тілді және халықаралық тілді меңгерген қызметкерлерді (купондар жөніндегі менеджмент, скинерлер, инервьюрлер, консультация және ақпараттану келісімін алуды жүргізетін адамдар) міндетті түрде енгізу қажет. Үйлестірушінің басшылығымен скринингті (әлеуетті респонденттердің нысаналы топқа тиесілігін верификациялау), консультацияны  немесе өзінің құзыреті шегінде басқа да функцияларды жүзеге асыра алатын ҮЕҰ қызметкерлерін, аутрич-жұмыскерлерді және еріктілерді тарту ұсынылады. 
5) Зерттеуге тартылған маман қажет болған жағдайда деректер жинау процесін оңтайландыру және әрбір респонденттің зерттеуге қатысу ұзақтығын азайту мақсатында бірнеше функцияларды (мысалы, үйлестіру мен супервизияны, скрининг пен ақпараттану келісімін, ақпараттану келісімі мен интервью жүргізуді, интервью жүргізу мен тестілеуге дейінгі консультацияны) біріктіре алады. 
6) Функцияларды бөлу кезінде кадр әлеуетінің болуы, жұмыс кестесі және персоналға жүктеменің деңгейі ескерілуі тиіс. ЖИТС ОҚО мамандарының жұмыс кестесіндегі өзгерістер және олардың ТЭБ жүргізумен байланысты функциональдық міндеттерін тиісті құжаттармен (бұйрық, график) бекіту қажет. 
7) Деректерді жинау басталғанға дейін ТЭБ-ға тартылған барлық мамандар оқытылуы тиіс, олармен респонденттердің зерттеуге қатысу алгоритмі пысықталуы тиіс. ТЭБ-ны жүргізуге тартылған мамандардың дағдыларын жақсарту үшін жергілікті ғана емес, сонымен қатар өңірлік, не ұлттық деңгейлерде оқыту қажет. Қауіпсіздік шараларына ерекше назар аударылатын болады  (16-қосымша).  Көшпелі кезеңде шолғыншы пунктте респонденттер болған кезде деректерді жинауға, олардың басқа функциональдық міндеттерін орындауға тартылған мамандарды тартуға жол берілмейді. 
4.3. [bookmark: _Toc365072894]Алғашқы респонденттер 
1) Алғашқы респонденттер немесе «тұқымдар» шолғыншы топтың өкілдері болып табылады, олар зерттеуге енгізудің көзделген критерийлеріне сәйкес келеді, негізгі сипаттамалары бойынша айырмашылығы және дамыған әлеуметтік желісі болатындай кездейсоқ емес іріктелуі тиіс. Шолғыншы топтың өкілі болып табылмайтын адамдарды не зерттеуге енгізудің көзделген критерийлеріне (осы хаттаманың 1-бөлімі) сәйкес  келмейтіндерді алғашқы респонденттер ретінде алуға болмайды. Алғашқы респонденттерді дұрыс таңдау таңдауды қалыптастыруды және репрезентативтік нәтижелерді (осы хаттаманың 3.1-бөлімі) алуға бағытталған РДС әдісінің талдау және функциональдық шарттарын орындаудың сәттілігін анықтайды. 
2) Алғашқы респонденттердің саны таңдаудың жоспарланған көлеміне қарап анықталады. «тұқым» санын есептеуге арналған стандарттық формула жоқ. Зерттеудің алғашқы 100 қатысушысына екі алғашқы респондентті алу және әрбір келесі 100 –ге біреуден қосу ұсынылмайды. Мысалы, 400 респондентке таңдай отырып зерттеу жүргізу үшін  «тұқым» саны алтыдан сегізге дейін өзгеріп отырады. 
3) Таңдауы көп және бірнеше шолғыншы пункттері бар ірі қалаларда жалғасатын тарту тізбегі барлық алғашқы респонденттерден болмаған кезде 9-дан астам алғашқы респондент болуы мүмкін. Тепе-теңдік жағдайына жеткеннен кейін де таңдау жалғасатындай, зерделенетін популяцияға барынша терең ену үшін (осы хаттаманың 3.2-бөлімі) алғашқы респонденттердің барынша аз мүмкін санын алу қажет. 
4) Алғашқы респонденттердің қажетті саны туралы шешімді қабылдау үшін мынадай факторларды ескеру керек:
a) ИЕТ арасында әлеуметтік байланыстың таралуы: егер әлеуетті респонденттер тығыз өзара байланысы және үлкен әлеуметтік желісі болса, рекруттеу тез жүретін болады, сондықтан, «тұқымның» аз санын алу қажет. 
b) Таңдау көлемі: таңдаудың көлемі үлкен болса, соғұрлым алғашқы респонденттерді тарту керек.
c) Шолғыншы топтың ерекшеліктері: ИЕТ салыстырмалы түрде тез рекруттеледі, сондықтан олардың арасында ТЭБ жүргізу кезінде басқа шолғыншы топтардың арасына қарағанда алғашқы респонденттердің аз санын тарту жеткілікті.
d) ИЕТ-ның қоғамдағы стигма және қылмыс деңгейі: деңгей жоғары болса, соғұрлым рекруттеу аз тиімді жүретін болады, сондықтан, «тұқымның» көп санын тарту керек.
e) ИЕТ үшін профилактикалық қызметтерді ұсыну жүйесінің болуы: дамыған жүйе кейіннен рекруттеуде тиімді болатын, әлеуметтік желісі кең алғашқы респонденттерді оңай табуға мүмкіндік береді, сондықтан, «тұқымның» аз саны қажет етіледі.
f) Шолғыншы топтың әркелкілік деңгейі: ИЕТ арасында жекелеген субпопуляциялар бар болған кезде (оның ішінде шолғыншы сайттың жекеленген аудандарда немесе орындарында тұратын) олардың әрқайсысынан алғашқы респонденттерді таңдау керек.
g) Деректерді жинауға көзделген материалдық және уақытша ресрустар: алғашқы респонденттердің көп саны таңдаудың жоспарланған көлеміне белгіленген мерзімде жету үшін рекруттеу процесін жеделдетуге мүмкіндік береді.
h) Көшпелі кезеңді жүргізу кезіндегі мүмкіндіктер: шолғыншы пункттердің саны және жұмыс кестесі, интервьюерлердің саны, мүмкіндіктер шектеулі болған кезде (мысалы, персонал жеткіліксіз кезде)  рекруттеудің қарқынын төмендету үшін алғашқы респонденттердің аз санын тартқан дұрыс. 
5. Егер алдыңғы раундтарда кемінде 7 толқынға қол жеткізілген болса, онда (жалғастырылған тарту тізбегі жүрген) алғашқы респонденттердің саны азайтылуы тиіс.  
6. Алғашқы респонденттерді іріктеу келесі критерий бойынша жүргізілуі тиіс:
a) ТЭБ-ға енгізудің көзделген критеийлеріне сәйкес шолғыншы топқа тиесілігі.
b) өте дамыған әлеуметтік желінің болуы (шолғыншы топтың басқа өкілдерімен тығыз әлеуметтік байланыс). 
c) ИЕТ-ның қоғамдағы ықпалы және беделі.
d) Зерттеуге қатысуға ниет білдіру және басқа инъекциялық есірткі тұтынушыларды қатысуға тарту.
e) Төмендегі негізгі сипаттамалар бойынша барынша айырмашылықтың болуы:
· шолғыншы сайттың шегінде тұру орны (осы шолғыншы сайттың әртүрлі аумағында тұратын алғашқы респонденттерді іріктеу қажет).
· АИТВ-мәртебесі (АИТВ-оң ретінде де АИТВ-теріс ретінде де енгізу керек). Егер әлеуетті алғашқы респонденттің АИТВ-мәртебесі белгісіз болса, онда «тұқымдардың» әркелкілігін қамтамасыз ету үшін көшпелі кезеңді бастар алдында оны АИТВ-ға тестілеу жүргізу ұсынылады. 
· Жасы (әртүрлі жас ерекшелік топтарындағы өкілдерді енгізу қажет, бұл ретте алғашқы респонденттердің біреуі 20 жастан жас болуы ұсынылады).
· Әлеуметтік-экономикалық мәртебе (әлеуметтік жағдай және табыс деңгейі бойынша айырмашылығы бар ИЕТ-ға қатысуға тарту қажет).
· Гендерлік құрам (ерлерді де әйелдері де енгізу керек).
· Тұтынатын есірткінің негізгі түрі (шолғыншы сайтта әртүрлі есірткілердің таралуы кезінде әртүрлі тұтынушыларды енгізу керек).
· Инъекциялық есірткілерді тұтыну өтілі (әртүрлі болуы тиіс).
· Инъекциялық мінез-құлықтың тәуекел деңгейі (есірткі тұтыну бойынша серіктестердің саны, бір рет қолданылатын құрал-сайманды қолдану); қауіпсіз емес инъекциялық мінез-құлықтың маркері СВГ-не тексерудің оң нәтижесі болуы мүмкін.
· Профилактикалық бағдарламалармен қамту (СП-ның, ДК-ның клиенттері және аутрич-жұмыскерлер де профилактикалық әрекетпен қамтылмағандар да болуы тиіс).
· ЖИТС ОҚО және ЖИТС-сервистік ҮЕҰ-ның профилактикалық жұмысына қатысу (тек еріктілер мен аутрич-жұмыскерлерді ғана емес, сонымен қатар профилактикалық қызметке тартылмаған адамдар).
· (ИЕТ/СҚ, ИЕТ/ЕЖЕ, ИЕТ/бұрын сотталғандар) субпопуляцияларға жатқызылу, ол формативтік зерттеу кезінде анықталады (осы субпопуляциялардың өкілдерімен жеке таныс, не оларға жататын, не олардың өкілдерін бірінші толқында рекруттейтін тұқымдар таңдап алынуы тиіс).
f) Таңдап алынған алғашқы респонденттер бір біріне туыс болмауы, бірге тұрмауы, жыныстық серіктес болмауы немесе жақын таныс болмауы тиіс, себебі оларды тарту жалпы әлеуметтік желіде шектелетін болады  (олардың дербес әлеуметтік желісі ортақ болуы мүмкін).

7) Негізгі сипаттамалардың саны алғашқы респонденттерді зерттеу үшін қажет саннан артатын болғандықтан, бір «тұқымдағы» бірнеше негізгі сипаттамаларды үйлестіру керек, ал олардың барлығы жиналып жоғарыда аталған талаптарға барынша жауап беруі тиіс. Алғашқы респонденттердің әркелкілігі неғұрлым көп болса, негізгі зерделенетін ауыспалылықтың тепе-теңдігі жағдайына және таңдаудың ығысуының алдын алуға, яғни оның репрезентативтікке жақындауына соғұрлым тез қол жеткізуге болады. 
8. Алғашқы респонденттердің саны «тұқым» таңдау кезінде барлық негізгі сипаттамаларды қамтуға мүмкіндік бермеген кезде негізгі сипаттамалары жеткіліксіз шолғыншы топтың осындай өкілдерімен жеке танысуды ескеру және олардың зерттеудің алғашқы толқынына қатысуын қамтамасыз ету керек. Осылайша, алғашқы респонденттер мен бірінші толқында тартылған респонденттер негізгі сипаттамаларды өздеріне барынша үйлестіруі тиіс.
9. Алғашқы респонденттерді іріктеуді жүргізетін қызметкерлерді іріктеудің негізгі принциптеріне, енгізу критерийлеріне және күтілетін сипаттамаларға оқыту. Негізгі сипаттамалармен қамтуды көзбен шолу үшін төмендегі үлгі бойынша кестені толтыру керек:
Алғашқы респонденттерді («тұқымдарды») іріктеуге арналған мәліметтер 
	№
	Аты/ коды, байланыс телефоны
	Жынысы 
	Жасы 
	Тұратын ауданы  
	Жұмыс істейтін немесе жұмыс істемейтін 
	 ОНД есепте 

тұруы 
	ИЕ-ні тұтыну өтілі 
	Негізгі қолданылатын есірткі 
	СД-де,
ДК-де,
Аутрич-жұмыскерлермен қамту 
	Аутрич-қжұмыскер, ерікті
	СВГ-мәртебісі
	АИТВ-мәртебесі
	ИЕТ/ ЕЖЕ,
ИЕТ/
СЖ жатады ма,
(соңғы жылда) ББАО-нда болды ма
	Бірінші толқында тарту үшін таныстары арасындағы негізгі сипаттамалар 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



10. Алғашқы респонденттер үшін, әсіресе сирек сипаттамасы бар алғашқы респонденттер үшін бірнеше дублер таңдап алу қажет: әйел, АИТВ-позитивті мәртебе, жас адам, инъекциялық есірткілерді тұтыну өтілі аз, негізделген субпопуляциялар.
11. Деректерді жинау процесінде қосымша алғашқы респонденттерді қосу төмендегі жағдайларда қажет: 
a) тарту тізбектері көптеген алғашқы респонденттерден мүлдем дамымайды немесе өте баяу дамиды, себебі таңдау көлеміне жоспарланған мерзімде қол жеткізу үшін рекруттеу жылдамдығын арттыру қажет.
b) деректерді жинау процесінде алғашқы респонденттердің арасында өкілдері болмаған және оларды бұрын ешкім рекруттемеген ИЕТ-ның аз зерделенген субпопуляциясы (ИЕТ/ЕЖЕ, ИЕТ/СЖ, ИЕТ/бұрын сотталған)  анықталды.
12. Қосымша алғашқы респонденттерді тарту туралы шешімді жоғарыда көрсетілген шарттары есепке ала отырып, үйлестіруші қабылдайды.
13. «Тұқым» ретінде іріктелген адамдар көрсетілген мерзімде ТЭБ-ға қатысу үшін шолғыншы пунктке шақырылады.  Оларға алғашқы респонденттер үшін тарту купондары беріледі (14-қосымша). Стандарттық алгоритмге сәйкес             (7-қосымша) ТЭБ-ға қатысқаннан кейін деректерді жинау процесін оңтайландыру мақсатында ТЭБ-ның көшпелі кезеңінде анықталған проблемаларды және оларды шешу жолдарын талқылау 
[bookmark: _Toc365072895]5.  Купондар
1. [bookmark: _Toc365072896]Купондарың форматы
1) РДС-ның негізгі методологиялық элементтерінің бірі – рекруттеу (кім кімді тартатынын анықтау) процесін бақылау үшін бірегей сәйкестендіру нөмірлері бар купон.
2) Стандарттық купондардың үлгілері 11-қосымшада көрсетілген.  
3) Формативтік зерттеулердің нәтижелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар  (шрифт, сурет, түс гаммасы, ресімдеу) қажет купондардың дизайнын енгізуге рұқсат етіледі. Бұл ретте купонның мәтіні шолғыншы топ, оның атауы және іріктеу критерийі, сондай-ақ зерттеу мақсаты туралы кез келген стигматиялаушы ақпаратты немесе қатысушыларды сәйкестендіре алатын немесе оларды шолғыншы топпен (шприц, қызыл лента және басқалар) орайластыра алатын зерттеулер немесе суреттер туралы басқа ақпаратты болдырмауы тиіс. 
4) Кесу сызығының қиылысқан жерінде купондардың жасандылығының алдын алу үшін мөртабан қою ұсынылады. Мұндай мөртабанға ЖИТС ОҚО-да жүргізілетін барлық мінез-құлық зерттеулері үшін тапсырыс беру керек, оның заңды күші болмайды және ЖИТС ОҚО-ның ресми мөртабаны болып табылмайды (ЖИТС ОҚО-ның мөрін қоюға рұқсат етілмейді). Мөртабан бейтарап сипаттағы жазбаны қамтуы тиіс (мысалы: «зерттеу», «ТЭБ»).  Дұрыстығын бақылау үшін сәйкесті мөртабан болмаған жағдайда купондарды түсті қағазда басып шығару, кесу сызығының қиылысуы орнына үйлестіруші, не купондар жөніндегі менеджер қол қоюына немесе басқа да белгілер қоюға рұқсат етіледі. 
5) Купондарды түсті не ақ-қара форматта басып шығаруға болады, оларда (тарту және төлем бөліктерінің арасында) үзік тесік немесе кесу сызығы белгіленуі тиіс. Купондарды тұқымдардың нөміріне байланысты түсі бойынша ажыратуға болады, ол туралы шешімді шолғыншы пунктте жұмыстың ыңғайлылығы үшін үйлестіруші қабылдайды. Ламинирленген қағазды тиісті таңбалауды жазу мүмкін болмауы себебінен оны пайдалану ұсынылмайды. Қағаз көшпелі жағдайларда купонның сақталуын және сәйкестендіру нөмірінің жеңіл оқылуын қамтамасыз ету үшін барынша тығыз болуы тиіс. ТЭБ-ның әрбір раунды кезінде және әрбір шолғыншы топта қалған купондардың қатысуын ескерту үшін купонның дизайнын немесе түсін жеңіл өзгерту ұсынылады.  
6) Купондарды басып шығаруға дайындау кезінде купонның нөмірі кесіп алынғанда бүлінбеуі үшін нөмірленуі бар ұяшықтарды төлем бөлігі мен тарту бөлігінің орталық кесу сызығынан барынша алыстату қажет. Егер баспа жағдайларда үзік тесік сызығы жасалмаған болса, шолғыншы пунктте көшпелі жағдайларда купонның бөлігін алыстату ыңғайлылығы үшін тарту және төлем бөліктерінің арасында (2/3  сызыққа дейін  жоғарыдан төмен) орталық сызық бойынша тілік жасауға болады.
7) Зерттеуге қатысушыларға купондарды үзіліссіз беруді қамтамасыз ету үшін таңдаудың жоспарланған көлеміне қарағанда оларды кемінде 50%-ға артық көлемде дайындау қажет. Мысалы, 300 респондентті таңдау кезінде деректер жинау басталғанда ең аз дегенде 475 купонның болуын қамтамасыз ету керек. Барлық берілген купондар шолғыншы пунктке кері қайтып келуін күтпеу керек: тәжірибе көрсеткендей орташа есеппен купондардың тек 30 - 50%-ға жуығы кері қайтып келеді. 
8) РДС-ке арналған купондар  бөлікке бөлінеді: 
a) Тарту, оны рекрутер зерттеуге қатысуға тарту үшін өзінің әлеуметтік желісіндегі шолғыншы топтың өкіліне береді. Әлеуетті  респонденттер ТЭБ-ға қатысу шолғыншы пунктке тарту купондарымен келеді.
b) Төлем, ол өзіне ұқсастарды зерттеуге тартқаны үшін одан әрі сыйлық алу мақсатында рекрутерде қалады.


9. Төлем купоны сыйлық алу үшін зерттеуге қатысушыда қалады, тарту купоны кесіп алынатын болып табылады, ол қатысушының әлеуметтік желісінің өкілдерін зерттеуге тартуы үшін оларға таратылады. 
10. Купондардың төменде келтірілген мысалдарында .5.1.1 және 3.5.1.2  бөлімдерінің тармақтарына сәйкес келетін сандық белгілер көрсетілген (әлеуетті респондентке қажетті ақпарат) купондарды кодтау мысалы 3.6-бөлімде келтірілген. 
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ТӨЛЕМ КУПОНЫ
Төлем купонының сәйкестендіру нөмірі:
 (
11
0 
)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (
12
0 
)тіркеу нөмірі: 
	
	
	



Сыйлық  (белгілеу): 
1.  (
13
0 
)берілді      ______ 
1. берілген жоқ ______

Таңбалау  (купон пайдаланылған немесе жарамсыз): ____________________________
Төлем купонын таңбалау күні: 
201_жылғы «____»_______
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ТАРТУ КУПОНЫ 
Тарту купонының сәйкестендіру нөмірі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (
6
)Тіркеу нөмірі (төлем бөлігінің): 
	
	
	


Осы купонмен көрсетілген мекенжай бойынша белгіленген мерзімде келіп, көзделген талаптарға сәйкес келген жағдайда, Сіз зерттеуге қатыса аласыз және сыйлық (телефон картасын) ала аласыз (
4
).
Таңбалау  (купон пайдаланылған немесе жарамсыз): ____________________________
Тарту купонын таңбалау күні: 
201_жылғы «____»_______
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Зерттеу мына мекенжай бойынша жүргізіледі: Ақтөбе қаласы, Жамбыл көш, №4, «Сенім пункті» (кіру аула жақтан – арка арқылы).
 (
1
)
Телефон: 222-343, 221-274

Жұмыс уақыты: СБ және ЖС қоспағанда сағат 10.00-ден 18.00-ге дейін 

Жол жүру:  №16, 27 автобустар («Жамбыл» аялдамасы), №11, 12, 24, 26 («Өмірбек» аялдамасы).
Зерттеуге қатысу үшін осы купонмен аталған мекенжайға келу қажет:
 

 (
2
)
 Күні  « __»____________бастап (купонның жарамдылық мерзімі) «__»__________  дейін_(жарамдылық мерзімінің аяқталу күні)
 (
3
)
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Сізден алынған купонмен зерттеуге қатысқан әрбір адам үшін Сіз сыйлық (телефон картасын) ала аласыз.
Сыйлық үшін Сіз осы купонмен жеке келуіңіз қажет.  (
9 
)

201_ жылғы «__»__________ дейін. 

 (
8 
)мына мекенжай бойынша: Жамбыл көшесі,  №4, «Сенім пункті», 
Жұмыс уақыты:  СБ және ЖС қоспағанда сағат 10.00-ден 18.00-ге дейін 
Сыйлық алу мүмкіндігі туралы Сіз мына телефоннан біле аласыз:  222-343, 221-274.
Егер: 

· Сіз купон берген адам зерттеуге қатыспаған болса;
·  Купонда көрсетілген күннен кейін келген болсаңыз; 
· Сіз сыйлық алу үшін купонсыз немесе бөгде біреудің купонымен келген болсаңыз;
· Сіздің орныңызға сыйлық алуға осы купонмен басқа адам келген болса;
· Купон бүлінген болса (нөмірі көрінбесе);
· Купон осы қалада берілмеген немесе жасанды болса сыйлық берілмейді



(2) Тарту бөлігі (тарту купоны) 
5.1. Тарту бөлігі (тарту купоны) зерттеуге қатысу үшін әлеуетті респондентке қажетті ақпаратты қамтиды: 
1. Шолғыншы пункттің мекенжайы, оның жұмыс регламенті, жол жүру, байланыс телефоны (бірнеше шолғыншы пункттерді ұйымдастыру кезінде барлығының координаттарын көрсету қажет).
2. Тарту купонының жарамдылық мерзімінің басталған күні.
3. Тарту купонының жарамдылық мерзімінің аяқталу күні.
4. Болжанатын сыйлық (телефон картасы) және оны алу шарттары (тарту купонмен осы шолғыншы пунктке белгіленген мерзімде келу және көзделген талаптарға сәйкес келу).
5. Төлем бөлігінен көшірілетін әлеуетті қысушының купонының сәйкестендіру нөмірі (берілетін купондардың санына байланысты 1 санды қосылған төлем купонының сәйкестендіру нөмірі).
6. Рекрутердің тіркеу нөмірі (төлем бөлігінен көшіріледі).
7. Купонды таңбалау (қолмен не тиісті мөртабандардың көмегімен «ПАЙДАЛАНЫЛҒАН» немесе «ЖАРАМСЫЗ» деген жазбалармен) және осы таңбалау күні (шолғыншы пунктке кері қайтару кезінде белгіленеді).
Тарту купонының жарамдылық мерзімінің басталған күні – тартылған ИЕТ-ы зерттеуге қатысуына болатын күннен басталған күн. Шолғыншы топта кездейсоқ тартуды ынталандыру үшін бұл күн рекруттеу үшін купондарды беру күніне сәйкес келмеуі тиіс, ал купондарды беру күнінен бастап үш тәулікке дейінгі (ең аз дегенде) келесі күннен бастапқы аралық көрсетіледі. Тарту купонының жарамдылық мерзімінің басталған күнін таңдау деректер жинау пунктіне келуге, сондай-ақ қатысушылардан алынған шолғыншы пунктке тарту процесі туралы кері байланысқа байланысты. Деректерді жинау пунктінің көп жүктесі кезінде,  не шолғыншы топтағы тартудың жоғары жылдамдығы кезінде бұл күн тарту купондарын беру күнінен бастап барынша үш күнге дейін ұзартылуы мүмкін.
Тарту купонының жарамдылық мерзімінің аяқталу күні – тартылған ИЕТ-ы зерттеуге қатысуына болатын күнге дейінгі күн; купонның жарамдылық мерзімі басталған күннен бастап (ең аз дегенде) 2 аптадан зерттеудің көшпелі кезеңі аяқталуының жоспарланған күніне дейінгі барынша өзгеріп отырады. Ең аз күнге (екі апта) жақындатылған мерзімдер шолғыншы топтың зерттеуге қатысуын ынталандырады, персоналға тарту үшін берілген және шолғыншы пунктке әлі кері қайтарылмаған купондардың жарамдылық мерзімін және санын  алдын ала біле отырып, өзінің жұмысын жоспарлауға мүмкіндік береді. Егер тартуды азайту қажет болса, тарту купондарының жарамдылық мерзімін арттыруға болады. Тарту жылдамдығын есепке ала отырып, тартуды жоспарланған көлемге жақындату  кезінде бұл мерзім респонденттердің қажетті көлемін жинағаннан кейін жарамды купондардың артық санын болдырмау үшін біртіндеп қысқартуға болады.
Зерттеудің үйлестірушісі тарту купондарының жарамдылық мерзімінің басталғаны және жарамдылық мерзімінің аяқталғаны туралы, сондай-ақ осы шолғыншы пунктте таңдауды қалыптастыру процесін байланысты тарту купондарының жарамдылық мерзімін ұзарту туралы шешім қабылдайды.
Егер зерттеуге қатысу өте белсенді және шолғыншы пунктте әлеуетті қатысушылардың көп жиналғаны байқалатын болса, онда жарамдылық мерзімі аяқталған купондары бар адамдардың қатысуынан бас тарту мүмкін. 
Егер, персоналдың мәліметтері бойынша шолғыншы топта жарамды купондар қалмаған болса, таңдау көлеміне қол жеткізген кезде деректер жинау пунктін мерзімінен бұрын жабуға болады. Таңдаудың жоспарланған көлеміне қол жеткізілген кезде егер, пунктке жарамдылық мерзімі аяқталмаған купондары бар респонденттер келетін болса және  қызығушылық танытса оларға алғашқы сыйлықты бере отырып, бірақ өздеріне ұқсастарды тарту үшін купондар бермей, олардың зерттеуге толық қатысуын қамтамасыз ету керек.  Сондықтан, қажетті ресурстарды жоспарлау  кезінде көзделген таңдау көлеміне қарағанда қатысушылардың зерттеуге көп енгізілуі мүмкіндігін ескеру керек. 

(3) Төлем бөлігі (төлем купоны) 
Төлем бөлігі (төлем купоны) екінші сыйлықты алу үшін респондентке қажетті мынадай ақпаратты қамтуы тиіс: 
8. Шолғыншы пункттің мекенжайы, оның жұмыс регламенті және байланыс телефоны. 
9. Төлем купонының жарамдылық мерзімінің аяқталу күні.
10.  Алған тарту купонымен зерттеуге қатысқан әрбір адамға көзделген сыйлық (телефон картасы) және оны алу шарттары (осы шолғыншы пунктте алған бүлінбеген купонмен жеке өзінің келу қажеттілігі).
11.  Осы қатысушының сәйкестендіру нөмірі.
12.  Осы қатысушының тіркеу нөмірі.
13.  Екінші сыйлықты беру туралы мәліметтер.
14.  Купонды таңбалау («ПАЙДАЛАНЫЛҒАН» немесе ЖАРАМСЫЗ» деген жазбалармен, оларды қолмен жазады не тиісті мөртабандар арқылы қояды) және осы таңбалаудың күні (шолғыншы пунктке кері қайтып келген кезде белгіленеді).
5.3. Төлем купонының жарамдылық мерзімінің аяқталу күні –  екінші сыйлықты алу үшін қатысушының  келуіне болатын күнге дейінгі күн: ТЭБ-ның көшпелі кезеңінде деректерді жинауды жоспарланған аяқтау күнінен кейінгі кемінде екі айдан соң қойылады және рекруттеу қарқынына байланысты ұзартылуы мүмкін. Көрсетілген күннен кейін төлем купондарын қабылдау және сыйлық беру тоқтатылады. 
Көрсетілген күннен кейін екінші сыйлық бар болса оны беру туралы шешімді қабылдауға зерттеудің үйлестірушісі құқылы.
[bookmark: _Toc366582098]
5.4. Купондар менеджменті 
5.4.1. Купондар менеджменті мынаны көздейді: 
1) Тарту және төлем купондарын валидациялау.
2) Купондарды таңбалау күнін көрсете отырып, оларды  «ПАЙДАЛАНЫЛҒАН» немесе «ЖАРАМСЫЗ» деген жазулармен таңбалау. 
3) Кілтпен жабылатын арнайы бөлінген орындарда сақтау үшін таңбалау бойынша сұрыптау. «ПАЙДАЛАНЫЛҒАН» немесе «ЖАРАМСЫЗ» деген жазулары бар купондар тиісті атаулары бар жеке папкаларда сақталуы тиіс: «Жарамсыз тарту купондары», «Жарамсыз төлем купондары», «Пайдаланылған тарту купондары» және «Пайдаланылған төлем купондары». 
4) Респонденттерді рекрутингке оқыту (шолғыншы топ өкілдерін өздерінің әлеуметтік желісінің шегінде зерттеуге қатысуға тарту).
5) Купондарға барлық қажетті деректерді енгізу. 
6) Қатысушыларға тарту және төлем купондарын беру. 
7) Тіркеу журналдарына тиісті жазбаларды енгізу. 
5.4.2. Купонның тарту бөлігінің менеджменті (тарту купоны) 
Егер тарту купоны барлық келесі критерийлерге сәйкес келсе, валидті болып танылады және «ПАЙДАЛАНЫЛҒАН» деген жазбамен таңбаланады: 
1. бұрын пайдаланылған жоқ (купонда тиісті жазбалар және «ТЭБ-қа қатысушыларды тіркеу журналында» немесе «ТЭБ-қа қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес келмеуді есепке алу журналында» жазбалар жоқ); 
1. таныс адамнан алынған; 
1. қолдан жасау белгілері жоқ;
1. сәйкестендіру нөмірі ажыратылады (барлық сандарды оқу мүмкіндігі бар); 
1. осы шолғыншы топқа арналған шолғыншы пунктте көзделген дизайнға сәйкес келеді; 
1. қолданылу мерзімі аяқталған жоқ не зерттеуді ұзарту шартымен аяқталды. 
Егер тарту купоны жоғарыда көрсетілген критерийлердің біреуіне сәйкес келмесе, ол валидті болып саналмайды және «ЖАРАМСЫЗ» деген жазбамен таңбаланады. 
Персоналдың іс-әрекеттері «ТЭБ-қа қатысудың бақылау парағында» берілген  (4-қосымша, 1-кезең). 
5.4.3. Купонның төлем бөлігінің менеджменті (төлем купоны) 
Егер тарту купоны барлық келесі критерийлерге сәйкес келсе, валидті болып танылады және «ПАЙДАЛАНЫЛҒАН» деген жазбамен таңбаланады:
1. бұрын пайдаланылған жоқ (купонда тиісті жазбалар және «ТЭБ-қа қатысушыларды тіркеу журналында» екінші сыйлықтың берілгені туралы жазба жоқ); 
1. қолдан жасау белгілері жоқ;
1. сәйкестендіру нөмірі ажыратылады (барлық сандарды оқу мүмкіндігі бар);
1. жүгінген адам биометрлік деректері бойынша осы купонды алған адамға сәйкес келеді; 
1. осы шолғыншы топқа арналған шолғыншы пунктте көзделген дизайнға сәйкес келеді;  
1. қолданылу мерзімі аяқталған жоқ (қолданылу мерзімі аяқталған жоқ  немесе мерзімі аяқталды, бірақ сыйлық беру ұзартылды). 
Егер төлем купоны жоғарыда көрсетілген критерийлердің біреуіне сәйкес келмесе, ол валидті болып саналмайды және «ЖАРАМСЫЗ» деген белгімен таңбаланады.
Персоналдың іс-әрекеттері осы хаттаманың 4.11-бөлімінде берілген («Екінші сыйлық»). 



5.4.4. Зерттеуге қатысушыларды кодтау
ТЭБ-ға қатысу процесінде әлеуетті қатысушыға төмендегілер беріледі:

1. Купонның сәйкестендіру нөмірі – тарту тізбегін қадағалауға мүмкіндік береді және РДС әдісімен жиналған деректерді талдау үшін міндетті болып табылады (оны қалыптастыру төменде сипатталған).
2. Бірегей сәйкестендіру коды (БСК) – (тестілеу нәтижені немесе екінші сыйлықты алу үшін) екінші рет келу кезінде және сәйкестендіру қажет етілетін басқа да жағдайларда сәйкестендіру жүргізуге мүмкіндік бере отырып, респонденттің толық жеке деректерінің орнына құпиялылықты сақтау үшін пайдаланылады. БСК-ы зерттеуге қатысушының айтуы бойынша анықталады. Жеті сандық БСК-ны толтыру үшін көзделген ұяшықтарға ата-анасының бірінші екі әріптерін, цифрлық кодтаумен жынысы («1» - ер, «2» - әйел), сондай-ақ туған жылының соңғы екі саны енгізіледі. Мысалы, егер қатысушының анасының аты «Мария» әкесінің аты «Павел», өзі ер адам болса, туған жылы 1978 болса, онда БСК – былайша болады:


	М
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	7
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Таңдау көлемі үлкен болған кезде БСК қайталануы мүмкін (қайталану мүмкіндігі шамамен 2%-ды құрайды). Мұндай жағдайда қызметкер (4-қосымшадағы биометрлік деректерді есепке ала отырып, 2-кезең) бірдей БСК-ы бар респонденттер екі түрлі адам екендігіне  көз жеткізуі тиіс. 
3. Тіркеу нөмірі – зерттеуге әлеуетті қатысушының бір санынан бастап соңғыға дейінгі нөмірі. Соңғы тіркеу нөмірі жиналған таңдаудың көлеміне сәйкес болмауы (тең, не одан артық) мүмкін, себебі кейбір әлеуетті респонденттер зерттеудің белгілі бір кезеңдерінде зерттеуге қатысудан бас тартуы немесе зерттеуден алып тасталуы мүмкін. Зерттеуден алып тасталған не қатысуды аяқтаған әлеуетті респонденттердің тіркеу нөмірлері қайталанбайды, сондықтан, тіркеу нөмірлерін қайталауға жол берілмейді. Әрбір келесі респонденттің нөмірі зерттеуден шығып қалған респонденттің орнына қойылмайды.  Тіркеу нөмірін көрсетуге арналған бос ұяшықтардың әрқайсысына «0» қойылады. Тіркеу нөмірі респондентпен мінез-құлық және серологиялық дерекпен байланыс үшін қолданылады.  Тіркеу нөмірлерін (олардың қайталануын болдырмай) беру сапасын қамтамасыз ету үшін 1-ден бастап барынша мүмкін (таңдаудың көлеміне сәйкес) барлық нөмірлерді көрсете отырып, кестені басып шығару қажет. Қатысушыға берілетін әрбір тіркеу нөмірі осы кестеде белгіленеді  (оны екінші рет бермеу үшін таңбаланады). Келесі қатысушыға бұл нөмір берілмейді, келесі реттік нөмір беріледі. 
4. Реттік нөмір зерттеуге толық қатысқан  респонденттің санына сәйкес келеді, зерттеуге қатысушының бір санынан бастап соңғыға дейінгі саны қойылады. 
5. Қатысушыларды кодтау жүргізілетін зерттеудің кезеңдері «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында» көрсетілген (7-қосымша). 
6. ТЭБ-ны жүргізу кезінде кодтауды көрсету қажет құжаттар келесі кестеде көрсетілген: 
	Кодтың атауы  
	Қатысушының кодын көрсету қажет құжаттар 

	Купонның сәйкестендіру нөмірі
	«ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағы»;
Стандарттық сұрақтар; 
«ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналы (РДС басқа) немесе «ТЭБ-қа қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес келмеуді есепке алу журналы»
«Көшпелі жағдайларда тарту купондарынан бас тартуларды тіркеу журналы (РДС кезінде)»;
Купондар 


	БСК
	«ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағы»;
Стандарттық сұрақтар; 
«ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналы (РДС басқа) немесе «ТЭБ-қа қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес келмеуді есепке алу журналы»
КҚҚТ тест-бланкі;
Тексеру нәтижелерін алуға арналған визитка.

	Тіркеу нөмірі 
	«ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағы»
Стандарттық сұрақтар; 
«ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналы (РДС кезінде) немесе «ТЭБ-қа қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес келмеуді есепке алу журналы»
КҚҚТ тест-бланкі;
Тексеру нәтижелерін алуға арналған визитка;
Купондар. 



	Реттік нөмір
	Стандарттық сұрақтар (қағаз форматтағы сұрақтардың нөмірленуі «Эпи Инфо» бағдарламасындағы деректер базасы  – электрондық форматтағы,  және «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналындағы (РДС кезінде) нөмірге сәйкес келуі тиіс) 




	
	


7. Қатысушының (әлеуетті рекрутердің) купонының сәйкестендіру нөмірі төлем бөлігінде жазылады. Онда  1 «тұқымға» және 15 толқынға есептелген 16 ұяшық көзделген: «тұқымның» реттік нөмірі бірінші ұяшыққа жазылады, бірінші толқынның берілген купондарының нөмірлері  (1-ден 3-ке дейін) екінші ұяшыққа, екінші толқынның нөмірі үшінші ұяшыққа жазылады және солай жалғаса береді.  РДС кезіндегі әмбебап купондарда 15 толқынға арналған ұяшықтар көзделген (14-қосымша). Толқындардың саны көп болған кезде қосымша ұяшықтар қосу керек. Егер барлық ұяшықтар толтырылмаған болса, (қанда бір белгілерді енгізу арқылы кодты әдейі бұрмалау мүмкіндігін болдырмау үшін)  бос ұяшықтарға «0» қою немесе сызық қалдыру керек. Егер шолғыншы сайтта тоғыздан астам тұқым болса, купонның сәйкестендіру нөмірінің басына тағы бір ұяшықты қосу және тұқымды сәйкесінше нөмірлеу қажет: 01, 02,….09, 10, 11.
Мысалы:  
1. №5 – бұл бесінші алғашқы респондент немесе №5 «тұқым», рекруттеу толқындары жасалмаған, себебі тарту купондары шолғыншы пунктке кері қайтып келмеген;
1. №53  үшінші купон № 5 «тұқымнан» бірінші толқында алынғанын білдіреді;
1. №531  бірінші купон екінші толқында үшінші тартылған №5 «тұқымнан» алынғанын білдіреді. 
									5.1.1
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8. Әлеуетті қатысушылардың (рекруттелетін) купондарының сәйкестендіру нөмірлері купонның тарту бөліктерінде көрсетіледі және олардың рекрутерінің сәйкестендіру нөміріне қарағанда бір санға артық.  
9. Тарту купонын нөмірлеуді белгілеу үшін сәйкестендіру нөмірін төлем бөлігінен тарту бөлігіне көшіру және берілетін купонның реттік нөмірін (1-ден 3-ке дейін) қосу қажет, мысалы:
1. Р№ 5 респонденті  №51, 52, 53 –ден купон алады; 
2. №53 респонденті №531, 532, 533 – ден купондар алады;
3. №531 респонденті №5311, 5312, 5313-ден купондар алады.

10. Мысалы, шолғыншы пунктке тарту купоны бар әлеуетті респондент келді: 
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ТАРТУ КУПОНЫ 
Тарту купонының сәйкестендіру нөмірі:

	5
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Тіркеу нөмірі (төлем бөлігінің): 
	0
	1
	9


Осы купонмен көрсетілген мекенжай бойынша белгіленген мерзімде келіп, көзделген талаптарға сәйкес келген жағдайда, Сіз зерттеуге қатыса аласыз және сыйлық (телефон картасын) ала аласыз.
Таңбалау  (купон пайдаланылған немесе жарамсыз):       ПАЙДАЛАНЫЛҒАН
Тарту купонын таңбалау күні: 
2013 жылғы «10» мамыр




12. Зерттеуге толық қатысқаннан кейін ол өзіне ұқсастарды тарту үшін үш купон алады, мысал ретінде олардың біреуінің беткі  және кері жағы көрсетіледі,  купонның бөліктерінің арасындағы кесілетін сызық (2/3) тілі көрсетілген:  
13. Берілетін купондардың бірінің бет жағы (төлем және тарту бөлігі):



	 (
Кесу сызығы
 разреза
)-1-
ТӨЛЕМ КУПОНЫ
Төлем купонының сәйкестендіру нөмірі:

	5
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


тіркеу нөмірі: 
	0
	2
	9



Сыйлық  (белгілеу): 
1. берілді      ______ 
1. берілген жоқ ______

Таңбалау  (купон пайдаланылған немесе жарамсыз): ____________________________
Төлем купонын таңбалау күні: 
201_жылғы «____»_______
	-2 -
ТАРТУ КУПОНЫ 
Тарту купонының сәйкестендіру нөмірі:
	5
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Тіркеу нөмірі (төлем бөлігінің): 
	0
	2
	9


Осы купонмен көрсетілген мекенжай бойынша белгіленген мерзімде келіп, көзделген талаптарға сәйкес келген жағдайда, Сіз зерттеуге қатыса аласыз және сыйлық (телефон картасын) ала аласыз.
Таңбалау  (купон пайдаланылған немесе жарамсыз): ____________________________
Тарту купонын таңбалау күні: 
201_жылғы «____»_______



14. Берілетін купондардың бірінің кері жағы (төлем және тарту бөлігі):
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Зерттеу мына мекенжай бойынша жүргізіледі: Ақтөбе қаласы, Жамбыл көш, №4, «Сенім пункті» (кіру аула жақтан – арка арқылы).

Телефон: 222-343, 221-274

Жұмыс уақыты: СБ және ЖС қоспағанда сағат 10.00-ден 18.00-ге дейін 

Жол жүру:  №16, 27 автобустар («Жамбыл» аялдамасы), №11, 12, 24, 26 («Өмірбек» аялдамасы).
Зерттеуге қатысу үшін осы купонмен аталған мекенжайға келу қажет:
 


 «11» мамырдан бастап 
(купонның жарамдылық мерзімі) 
«25» мамырға дейін_(жарамдылық мерзімінің аяқталу күні)
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Сізден алынған купонмен зерттеуге қатысқан әрбір адам үшін Сіз сыйлық (телефон картасын) ала аласыз.
Сыйлық үшін Сіз осы купонмен жеке өзіңіз келуіңіз қажет. 

2013 жылғы «1__» ҚЫРКҮЙЕККЕ_ дейін. 

мына мекенжай бойынша: Жамбыл көшесі,  №4, «Сенім пункті», 
Жұмыс уақыты:  СБ және ЖС қоспағанда сағат 10.00-ден 18.00-ге дейін 
Сыйлық алу мүмкіндігі туралы Сіз мына телефоннан біле аласыз:  222-343, 221-274.
Егер: 

· Сіз купон берген адам зерттеуге қатыспаған болса;
·  Купонда көрсетілген күннен кейін келген болсаңыз; 
· Сіз сыйлық алу үшін купонсыз немесе бөгде біреудің купонымен келген болсаңыз;
· Сіздің орныңызға сыйлық алуға осы купонмен басқа адам келген болса;
· Купон бүлінген болса (нөмірі көрінбесе);
· Купон осы қалада берілмеген немесе жасанды болса сыйлық берілмейді



15. Бір облыстың аумағында бірнеше шолғыншы сайттар болған кезде талдау кезеңінде оларды саралау (ажырату) қажет болған жағдайда «тұқымның» нөмірі көрсетілуі тиіс сәйкестендіру нөмірінің бірінші ұяшығына тиісті пункттің атауының бірінші әрпін қою қажет. Мысалы, Павлодар облысына «П» әрпі қойылады, бұл «Павлодар», «Е» - «Екібастұз», «А» -«Ақсу» деген сайтты білдіреді. Егер әріптер қайталанатын болса, онда қайталануды болдырмау үшін басқа белгіні беру қажет. Ұлттық деңгейде барлық шолғыншы сайттардың базаларын біріктіру (қосу) қажет болған кезде ЖИТС РО деңгейінде жасалатын талдау кезінде саралау үшін алфавиттік тәртіппен пункттердің әрқайсысын әріппен белгілеу мүмкіндігі көзделеді. 

6. Зерттеуге қатысу туралы жазба жүргізу
1. ТЭБ шеңберінде Журналдар пайдаланылады (14-қосымша):
1) 1-нысан – «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналы (РДС кезінде): осы журналға осы шолғыншы пунктте ТЭБ-ға толық қатысуды аяқтаған, яғни стандарттық алгоритмге сәйкес валидациялаудан  бастап қан алуды қоса алғанға дейінгі кезеңдерге үзбей қатысқан респонденттер туралы ақпарат енгізіледі (7-қосымша, 1- кезеңдер).
2) 3-нысан – «Көшпелі жағдайларда тарту купондарынан бас тартуларды тіркеу журналы (РДС кезінде): осы журналға шолғыншы пунктке екінші рет келген кезде тартушы адамдардың айтуы бойынша зерттеуге қатысуды ұсынған, бірақ одан бас тартқан шолғыншы топтың өкілдері туралы ақпарат енгізіледі. 
3) 4-нысан – «ТЭБ-қа қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес келмеуді есепке алу журналы»: осы журналға стандарттық алгоритмнің (валидациялаудан бастап қан алуды қоса алғанға дейінгі) кез келген кезеңдерінде ТЭБ-ға қатысуды тоқтатқан,  не верификациялау кезеңінде (7-қосымша, 1-6 кезеңдер) іріктеудің көзделген критерийлеріне сәйкес келмеген респонденттер туралы ақпарат енгізіледі.  
7. «ТЭБ-қа қатысудың бақылау парағы» (7-қосымша) – әлеуетті респонденттің енгізу критерийіне сәйкес келуіне қарамастан, шолғыншы учаскеде зерттеуге қатысуға тартылған әрбір әлеуетті респондентке арналады.  Бақылау парағының өзектілігі төмендегі көрсетілген құжатқа негізделеді: 
1) Респондент туралы және серологиялық және мінез-құлық деректерін жинау үдерісінде оның барлық кезеңдерге қатысуы туралы мәлімет жазылады.
2) Жағдайға байланысты персоналдың әрекетін нақтылайды.
3) Респонденттің мәліметіне жеткізілуі тиіс барлық қажетті ақпарат және сұрақтардың, алынуы қажет жауаптардың тізбесі енгізіледі. 
4) Зерттеу сапасын бақылау және респонденттің жеке деректерін жазбай  оны сәйкестендіру үшін қажетті мәліметтерді қамтиды:
a) Шолғыншы пунктке келу кезінде респонденттің көрсеткен купондарының саны.
b) Верификациялау сұрақтарына респонденттің жауаптары, қатысуға рұқсат ету.
c) Респонденттің биометрлік деректері.
d) Респонденттің АИТВ-ға соңғы тексерілу нәтижелері туралы, ЖИТС орталығында диспансерлік есепте болуы және АИТВ-терапиясын алу туралы ақпарат.
e) АИТВ-ға жедел-тестілеу нәтижелері туралы ақпарат (ТЭБ-ға қатысу кезеңінде оны жүргізу кезінде).
f) Тартуға келісім берген ИЕТ-ның саны.
g) Берілген тарту купондарының саны.
h) Берілген тарту купондарының сәйкестендіру нөмірлері.
i) Алгоритмде көзделген сол немесе өзге де кезең бойынша себептер (мысалы, сыйлық берілген жоқ, не тарту туралы  ақпараттану жүргізілген жоқ).
j) Зерттеудің әрбір кезеңін іс жүзінде жүргізген маманның деректері (тегі, қолы).
3. Барлық құжаттаманың дұрыстығын супервизор күн сайын тексереді. 

7.  Зерттеуге қатысуға мотивациялау (сыйлық)

1. Сыйлық таңдаудың кездейсоқтығын қамтамасыз ету үшін сақтау қажет талдау жағдайларының ішіндегі  бірден бір жағдай болып табылады (осы хаттаманың 3.1-бөлімі). Әрбір зерттеуге қатысушы зерттеуге қатысқаны үшін өтемақы ретінде сыйлық, көлік шығысын  алуы және өзінің әлеуметтік желісінен басқа да респонденттерді тартуы тиіс.  Бұл респонденттердің белсенді қатысуына және тартудың барынша тиімді болуына мотивацияны арттырады.  
2. Алғашқы сыйлық өзі толық қатысқаны (интервью және қан алу аяқталғаннан кейін), екіншісі – ол зерттеуге толық қатысқаннан кейін әр тартылған адам үшін (1-3 ИЕТ) беріледі. 
3. Әрбір алғашқы сыйлық  (таңдауды тиімді қалыптастыруды қамтамасыз ететін формативтік зерттеудің нәтижелері бойынша айқындалған, шолғыншы сайттағы жағдайларға байланысты) 500 бірлік не 1000 бірлік телефон карталары түрінде, әрбір екінші сыйлық  500 бірлік телефон картасы түрінде беріледі.  
4. Сыйлықтың жалы санын дайындық кезеңінде анықтау мүмкін емес, себебі ол таңдаудың жоспарланған көлемінен көп те аз да  болуы мүмкін ТЭБ-ға қатысушылардың санына сәйкес келеді. Қажет етілетін  алғашқы сыйлықтардың саны деректер жинау аяқталғаннан кейін валидті тарту купондарымен келген адамдардың есебінен, сондай-ақ сол респонденттерден екінші рет қан алуға мүмкіндік болмаған кезде, биоматериалдарының үлгілері (КҚҚТ) жарамсыз деп танылған респонденттердің есебінен таңдаудың жоспарланған көлемі 10%-ға артуы тиіс. Қажетті екінші сыйлықтардың саны осы жолмен есептеледі. 
5. КҚҚТ жарамсыз деп танылған және сол респонденттерден екінші рет қан алу мүмкін болмаған жағдайларда олар талдауға түспейді (таңдауда қалады және олардың тек мінез-құлық деректері ғана  талданады). Таңдаудың көзделген көлеміне биоматериалдың талданған үлгілерінің саны жақындағанға дейін зерттеуге қатысушыларды жинауды жалғастырады, бұл ретте қосымша қабылданған қатысушылардың жалпы негіздерде сыйлық алуға мүмкіндіктері болады.
6. ТЭБ-ның көшпелі кезеңінен қалған сыйлық келесі раундқа, не: 
1) ТЭБ жүргізу үшін басқа шолғыншы топқа;
2) ТЭБ жүргізуді жетілдіру мақсатында көшпелі кезеңнің қорытындыларын талқылау кезеңінде фокус-топтардың қатысушыларын мотивациялау үшін одан әрі пайдалануға;
3)  ТЭБ үшін қажетті  алғашқы респонденттерді табуға көмектесетін шолғыншы топтың өкілдерін мотивациялау үшін ауыстырылады.

7. Сыйлықтың қолданылу мерзімі аяқталған немесе оны одан әрі пайдалану мүмкін емес жағдайда есептен шығару жүргізіледі. 
[bookmark: _Toc366582102][bookmark: _Toc365072901]8.  Қатысушылардың келуін жоспарлау 
1. Зерттеуге қатысу кіреберісте және тарту купондарында көрсетілетін шолғыншы пункттің жұмыс күндері мен сағаттарында мүмкін болады.  Шолғыншы сайттың сипаттамалары мен мүмкіндіктерін ескере отырып, ТЭБ көшпелі кезеңін жүргізу кезінде пункттердің жұмыс кестесі қызметкерлердің әдеттегі жұмыс кестесінен өзгеше болуы мүмкін. Осындай жағдайда жұмыста өткізілген сағаттар еңбек кодексін сақтау мақсатында кейіннен өтемақы төленуі тиіс. Жұмыс кестесі көшпелі кезең процесінде шолғыншы топтың қажеттіліктеріне байланысты өзгеруі мүмкін. 
2. Әлеуетті респонденттерге рекрутерлер арқылы қолайлы уақытта зерттеуге қатысу үшін алдын ала жазылу ұсынылады (пункттің жұмыс кестесі шегінде). Интервьюден және биоматериал жинаудан өткен респонденттерге шолғыншы пункттің қызметкерлері звондап немесе шолғыншы пунктке жеке келіп тестілеуден кейінгі консультацияға келу үшін алдын ала жазылуды ұсынады. Сондай-ақ екінші сыйлықты алу үшін келуді жоспарлау ұсынылады (телефон арқылы жазылу немесе шолғыншы пунктке жеке келуі).
3. Шолғыншы пункт қатысушыларды алдын ала жазылусыз да олардың ТЭБ-қа қатысуын қамтамасыз ету мүмкіндігі жағдайында қабылдайды. Егер әлеуетті қатысушы алдын ала жазылусыз келгенде осындай мүмкіндік болмаса, оған жазылуға сәйкес басқа қолайлы уақытта кайта келу ұсынылады. Егер әлеуетті қатысушы жазылу бойынша жүгінсе және шолғыншы пункттегі күтпеген проблемаларға байланысты зерттеуге қатысу қамтамасыз етілмейтін болса, оған басқа қолайлы уақытта кайта келу ұсынылады. Екінші рет жол жүру үшін шығындарды өтеу көзделмейді. 
9. ТЭБ-ға қатысу алгоритмі
Әрбір респонденттің қатысуы көрсетілген схемаға сәйкес болады:
	

	Шолғыншы пункт 
1-ші бару
	
	Шолғыншы пункттің шегінен тыс 
	
	Шолғыншы пункт – 2-ші бару 

	Купонды валидациялау 

Шолғыншы топқа тиесілікті верификациялау

Қатысуға ақпараттану 
келісімін алу 
	
	
Тарту куондары бойынша рекруттеу 
	
	
Рекруттеу процесі туралы мәліметтерді жинау 


	
	
	
Зертхана 
	
	Екінші 
сыйлық 

	Интервью


Тестілеуге дейінгі консультация және 
серіктестік ұйымға қайта жібере отырып, қажеттілікті бағалау 
	
	АИТВ-ға, СВГ-не және мерезге тестілеу 
	
	
Тестілеуден кейінгі консультация және тестілеу нәтижелерін хабарлау

	

	
	
	
	

	Қан алу

	
	
	
	

	Алғашқы сыйлық 

	
	
	
	

	
Рекруттеуге оқыту және тартуға келіскен қатысушыларға купондар беру 
	
	
	
	






[bookmark: _Toc365072903]9.1  Купонды валидациялау рәсімі (дұрыстығын анықтау) 
1. Зерттеуге қатысу үшін алғаш жүгінген кезде әлеуетті респондент өзінің рекрутерінен (тартушы) алған купонды көрсетуі тиіс. Зерттеуге қатысу үшін тарту купонынсыз жүгінген адам тарту купонының болмауы (алған жоқ, жоғалтты, өзімен бірге алған жоқ) себептеріне қарамастан ТЭБ-қа қатысуға жіберілмейді. Бұл адам ТЭБ құжаттамасында тіркелуге жатпайды. 
2. Тарту купонының валидтеу критерийлерінің бірі оны таныс адамнан алу болып табылады. Купонның әлеуметтік желі өкілінен (яғни танысынан) алынғанын анықтау үшін әлеуетті қатысушыны міндетті түрде оған осы купонды берген адамның биометрлік деректерін сипаттауын сұрайды және «ТЭБ-қа қатысудың бақылау парағындағы» (7-қосымша) оның рекрутерінің сипаттамасымен салыстырады. Осы нысанды купондар жөніндегі менеджер валидация процесінің басталуы алдында тауып алады. Егер оның рекрутерінің аталған биометрлік деректері сәйкес келмесе, респондент зерттеудің келесі кезеңдеріне жіберілмейді. 
3. Персоналдың іс-әрекет алгоритмі «ТЭБ-қа қатысудың бақылау парағында» сипатталған (7-қосымша, 1-кезең).

[bookmark: _Toc365072904]9.2. Верификациялау рәсімі  (әлеуетті респонденттің зерттеуге қатысу критерийлеріне сәйкестігін анықтау)
1. Барлық көзделген критерийлерге сәйкес келетін зерделенетін популяцияның ғана адамдарын зерттеуге енгізу мақсатында (осы Хаттаманың 1.1, 1.2-бөлімдері) әлеуетті қатысушылардың шолғыншы топқа тиесілігін анықтау, яғни верификациялау жүргізу қажет. Әлеуетті қатысушы тарту купонын валидтеу кезеңінде  рұқсатты алғаннан кейін ғана верификациялауға жіберіледі.
2. Верификациялау жүргізуге шолғыншы топқа тікелей қатынасы және «скринерлер» деп аталатын оның өкілдерімен жұмыс істеу тәжірибесі бар адамдар (инъекциялық есірткі тұтынатын адамдардың ішінен аутрич-жұмыскерлер, еріктілер) тартылады. Верификациялаудың дұрыстығын арттыру үшін оны жеке үй-жайда өткізу ұсынылады.
3. Верификациялау төмендегі деректердің негізінде жүргізіледі: 
1) объективті бақылау (аталған жас ерекшелікке сәйкестік, мінез-құлықтың спецификалығы және басқа да сипаттамалар);
2) сұрау алу (ИЕТ арасында таралған есірткі заттардың сленгтік атауларын, есірткіні дайындау әдістері мен  салу тәсілдерін білу). 
4. Шолғыншы топтың өкілі болуы мүмкін скринерден басқа осы кезеңге жауапты ЖИТС ОҚО-ның қызметкері анықталуы тиіс, ол верификациялау қорытындылары бойынша, іріктеудің көзделген критерийлеріне әлеуетті респонденттің сәйкестігін анықтайды және оған зерттеуге одан әрі қатысу үшін рұқсат ету туралы шешімін қабылдайды. 
5. Персоналдың әрекет ету алгоритмі «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында көрсетілген (7-қосымша, 2-кезең). 

10. [bookmark: _Toc364761866][bookmark: _Toc366586177][bookmark: _Toc365072905] Ақпараттану келісімі 
1. Верификациялау рәсімінен сәтті өткен респонденттер ТЭБ-ны жүргізу мақсаттары, қатысу және нәтижелерді алу шарттары туралы ақпараттануы тиіс. 
2. Респонденттің сәйкестендіретін жеке деректері жиналмайтындықтан, оның ТЭБ-ға қатысуға келісімі тек ауызша ғана алынады және мінез-құлық пен серологиялық деректері жинаудың барлық кезеңдеріне жатқызылады. 
3. Ауызша ақпараттану келісімінің болуын немесе болмауын осы кезеңнің жауапты қызметкері екі данада толтырылатын осы нысанға өзі қол қойып растайды. Бір дана ЖИТС ОҚО-нда қалады (ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағының құрамына), екіншісі – әлеуетті қатысушының қолына беріледі           (8-қосымша). Респонденттер өзімен бірге алуға бас тартқан ақпараттану келісімінің нысанын жеке папкаға жинап салып қою қажет.
4. ТЭБ-ның одан әрі кезеңдерінде деректер жинаудың барлық компоненттеріне (интервью, АИТВ-ға, СВГ-не және мерезге тестілеу үшін қан алу) қатысуға ақпараттану келісімін өз еркімен берген респонденттер ғана қатысады. Персоналдың әрекет ету алгоритмі «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында» көрсетілген (7-қосымша, 3-кезең).
5. Егер респондент кез келген кезеңде зерттеуге қатысудан бас тартқан болса, (ақпараттану келісімін бергеннен кейін де):
1. деректерді жинауды тоқтату және респондентті зерттеуден алып тастау қажет;
1. келгеніне алғыс білдіру, АИТВ/ЖИТС туралы профилактикалық қызмет алу мүмкіндігі туралы ақпарат беру қажет, қажет болған жағдайда – СП-не, ДК-не және серіктестік ұйымға жолдама беру қажет,
1. «ТЭБ-қа қатысудан бас тартуды және іріктеу критерийлеріне сәйкес келмеуді есепке алу журналына» тиісті жазба жасау керек (14-қосымша). 

11. [bookmark: _Toc365072906] Интервью

2. Интервью жеке – «бетпе бет» жүргізіледі, ерекше жағдайларда ғана бөгде адамдардың қатысуына болады (мысалы, супервизор немесе үйлестіруші қатысушының келісімі бойынша деректер жинау сапасын бақылап, қоса қатысатын интервью кезінде).
2. Интервью процесін үшінші адамдардың бұзуына (есіктің ашылуы, телефон қоңыраулары, иетервьюерді басқа үй-жайға шақыру) жол берілмейді. Интервью жүргізетін үй-жайда телефон орнату ұсынылмайды, есікке «Интервью жүріп жатыр» деген көрсеткіні іліп қою керек. 

11.1. [bookmark: _Toc366582108][bookmark: _Toc365072907]Респонденттердің әлеуметтік желісі туралы сұрақтар 
1. Интервьюдің бірінші бөлігі әлеуметтік желінің көлемін анықтауда болады. Бұл уақыт жағынан шығыны көп процесс болғандықтан, оны тиісті даярлықтан кейін кез келген бос қызметкер (купондар жөніндегі менеджер, скринер) жүргізе алады. 
1. Респонденттердің әлеуметтік желісінің көлемін нақты анықтамайынша талдау кезінде сапалы нәтижелер алу мүмкін емес. Әлеуметтік желінің көлемі тартылған болу мүмкіндігін және зерттеуге қатысуды анықтайды, бұл ретте нөлге тең болмауы тиіс, әлеуетті респондент кем дегенде ИЕТ популяциясына жатуы тиіс өзінің рекрутерін біледі. Талдау жүргізу үшін әрбір респонденттің әлеуметтік желісі жеке, атап айтқанда ТЭБ-қа енгізу критерийлеріне сәйкес келетін бөлігінде (мінез-құлық, жас және географиялық) пайдаланылады. Талдау кезінде осы ауыспалы нәтижелерді өлшеу үшін пайдаланылады (осы хаттаманың 3.1-бөлімі). Сондықтан әлеуметтік желі туралы деректерді жинау процесінде алынған жауаптардың дәлдігін арттыру мақсатында жеткілікті уақыт бөлу және күш салу керек. 
1. Респонденттің әлеуметтік желісі туралы деректерді жинау процесін барынша егжей-тегжейлі сипаттау 7-қосымшада берілген. 
1. Персоналдың әрекет ету алгоритмі «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында» көрсетілген (7-қосымша, 4.1-кезең). 

11.2. [bookmark: _Toc366582109][bookmark: _Toc365072908]Интервьюдің негізгі бөлімінің сұрақтары 
3. Деректерді жинау құралы – осы шолғыншы топқа арналған стандарттық сұрақтар (5-қосымша). Интервьюдің барысында тиісті нұсқаулықта көрсетілген талаптарды қатаң ұстау қажет (11-қосымша). 
3. Сұрақтар эпидқадағалау жүйесінің икемділігін қамтамасыз ете отырып, эпидемиологиялық жағдайды есепке ала отырып, ЖИТС РО-ның шешімі бойынша ТЭБ-ның әрбір раундынан кейін өзгеруі және толықтырылуы мүмкін. 
3. Егер шолғыншы пунктте респонденттерге бірнеше қызметкерлер интервью жүргізетін болса, үйлестіруші  әрқайсысына сұрақтардың тиісті жолында белгіленуі тиіс реттік нөмір береді.
3. Персоналдың әрекет ету алгоритмі «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында» көрсетілген (7-қосымша, 4.2-кезең). 
12. [bookmark: _Toc365072909]Тестілеуге дейінгі консультация және қайта жібере отырып қажеттілікті бағалау
3. Тестілеуге дейінгі консультация интервью барысында туындаған сұрақтарға жауаптарды түсіндіре отырып жүргізіледі (13-қосымша).
3. Консультацияны АИТВ-ға тестілеуге дейінгі және кейінгі консультация мәселелері бойынша даярлықтан өткен, ТЭБ-ға тартылған кез  келген қызметкер жүргізуі мүмкін (бұл функцияны уақыты болған кезде интервьюер орындауы мүмкін). Респондент тексеру нәтижелерін алуға болатын күн тестілеуге дейінгі консультация барысында берілетін визиткада көрсетіледі (қан алу күніне күнтізбелік 15 күн қосылады).
3. Персоналдың әрекет ету алгоритмі «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында» көрсетілген (7-қосымша, 5-кезең).
3. Консультация барысында респондентке КҚҚТ әдісімен тексеруге қосымша (респонденттің тексерудің осы әдісіне ауызша келісімімен) АИТВ-ға жедел-тестілеу ұсынылуы мүмкін. ТЭБ-ға барлық қатысушыларға СЖ-ғн арналған, сондай-ақ егер қатысушының оларға қатысы болса (мысалы ЕЖЕ, СҚ) басқа да осал топтарға арналған қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерде көзделген ақпараттық материалдарды және АИТВ-инфекциясының алдын алу құралдарын алу мүмкіндігін ұсыну керек.
13. [bookmark: _Toc365072910]Қан алу 
3. Биоматериалды алу интервью және тестілеуге дейінгі консультацияны жүргізгеннен кейін ғана жүргізіледі, ТЭБ-ға қатысу алгоритмін өзгертуге рұқсат етілмейді. КҚҚТ-ға қан алуға қосымша АИТВ-ға жедел-тестілеу жүргізуге рұқсат етіледі, оның нәтижелері ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағына» жазылады (7-қосымша, 6-кезең).
3. Қан алу қолданыстағы нормативтік құжаттарға сәйкес тиісті жолмен ұйымдастырылған арнайы орында жүргізілуі тиіс. Медициналық қалдықтарды кәдеге жарату, апаттық жағдайларда әрекет ету, медициналық алғашқы көмек көрсетуге арналған дәрі қобдишасының құрамы – қолданыстағы нормативтік құқықтық актілермен регламенттеледі. Әрбір  шолғыншы учаскеде көзделген шаралардың сақталуына зерттеудің үйлестірушісі жауап береді. 
3. Персоналдың әрекет ету алгоритмі «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында» көрсетілген (7-қосымша, 6-кезең).

13.1. [bookmark: _Toc364761872][bookmark: _Toc366586181]Жарамсыз деп тану 
2. Егер СЭҚ-ға қатысушының КҚҚТ-ы жарамсыз болуына байланысты (серологиялық деректері жасалмайды) зерттеуден алып тасталатын болса,  оның тарту тізбегі жалғасады және олар тартқан респонденттер зерттеуден алып тасталмайды, ал осындай респонденттің мінез-құлық деректері талдауға жатқызылады.  Таңдаудың көзделген көлеміне биоматериалдың талданған үлгілерінің саны жақындағанға дейін зерттеуге қатысушыларды жинауды жалғастыру қажет. 
2. Осы респондент шолғыншы пунктке (сыйлық не нәтижесін алу үшін) келгенде ол КҚҚТ-ға екінші рет қан алу үшін шақырылады. Егер екінші рет қан алынбаса,  осы респонденттің серологиялық деректері ғана талдаудан түсіп қалады, ал мінез-құлық деректері талдауға жатқызылады.
2. Екінші рет қан алуға келісім алғаннан кейін осы респонденттің «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағы» көтеріледі және биометрлік деректері мен БСК міндетті түрде салыстырылады. Егер респондент сәйкестендірілген болса, екінші рет қан алу жүргізіледі. Осы  респондентке қосымша сыйлық және ақпараттану келісімінің бланкі берілмейді, екінші рет консультация жүргізілмейді. КҚҚТ-ның тест-бланкі жарамсыз деп танылған үлгінің нөміріне сәйкес нөмірленеді, ол «Қан алу» деген бөлімге екінші рет қан алудың тиісті күні белгіленетін (7-қосымша, 6-кезең) «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағының» тіркеу нөміріне сәйкес келуі тиіс.
2. Егер респондент қайта қан тапсыруға келіспесе, бұл оның әрі қарай қатысуына  әсер етпеуі керек (қайта екінші рет сыйлыққа, қайта жіберу, рекрутинг туралы ақпарат жинау)
14. [bookmark: _Toc364761873][bookmark: _Toc366586182][bookmark: _Toc365072912]  Алғашқы сыйлық 
3. Алғашқы сыйлықты респондент зерттеуге қатысқан кезде  ғана купондар жөніндегі менеджер (интервью жүргізгеннен және биоматериал алғаннан кейін) береді. 
3. Персоналдың әрекет ету алгоритмі «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында» көрсетілген (7-қосымша, 7-кезең).

14.1. [bookmark: _Toc366582114][bookmark: _Toc365072913]Купондарды беру және рекруттеу процесіне оқыту 
1. Берілетін купондардың санын реттеуге болады, өзгерту туралы шешімді (1 қатысушыға 3 дана шегінде) толқындар саны және іріктеу көлеміне қол жеткізу туралы деректердің негізінде үйлестіруші қабылдайды. 
1. Купондарды берген кезде мынаны ескеру қажет, өзінің сәйкестендіру нөміріне сәйкес (көрсетілген нөмірде 4 саннан артық емес) төртінші толқынға жетпеген тарту тізбектерінің респонденттеріне үш купоннан беруге жол беріледі. Төртінші толқыннан бастап (егер сәйкестендіру нөмірінде 5 және одан көп сан болса) респонденттерге берілетін купондардың санын екіге дейін азайтуға болады. Алтыншы толқыннан бастап осы тізбекте тартуды аяқтағанға дейін тек бір купоннан ғана беруге жол беріледі. 
1. Берілетін купондардың санын өзгерту туралы шешімді толқындардың саны және іріктеудің қол жеткізілген көлемі туралы деректердің негізінде әрбір тарту тізбегі бойынша жеке зерттеудің үйлестірушісі қабылдайды. Іріктеудің жоспарланған көлеміне және деректерді жинаудың аяқталу күніне жақындағанда купондарды беру тоқтатылады, сондықтан соңғы толқынның респонденттеріне купондар берілмейді. 
1. Содан кейін купондарды беру тоқтатылуы қажет көшпелі кезеңді жүргізудің белгіленген кезеңі жоқ, себебі респонденттердің шолғыншы пунктке келуі әртүрлі факторларға байланысты айтарлықтай өзгеруі мүмкін. Купондарды беруді іріктеудің жоспарланған көлемінің кемінде 4/5-і жиналғаннан кейін тоқтатуға болады. 
1. Содан кейін купондарды беру тоқтатылатын күн туралы шешімді қабылдау үшін келесіні анықтап алу қажет: 
1) Қатысушылардың күнделікті саны қолайлы мерзім ішінде іріктеудің жетпейтін көлеміне қол жеткізуге мүмкіндік бере ме. 
2) Популяцияда әлі қанша қолданыстағы купон қалды. 
3) Әлеуетті респонденттер шолғыншы пунктке алып келетін тарту купондарын беру мерзімдері: 
a) егер купондар 2-3 күн бұрын берілсе, онда ИЕТ популяциясында тарту өте тез жүріп жатыр және іріктеу негізінен барынша жаңа купондар есебінен қалыптасады, беруді тоқтату респонденттерді жинау процесіне әсер етуі мүмкін. 
b) Егер пунктке 7 күн бұрын берілген купондар қайтып келіп жатса, онда популяциядағы тарту қалыпты қарқынмен жүріп жатқаны және іріктеу бұрын берілген купондардың есебінен қалыптасады, беруді тоқтату респонденттерді жинау процесіне әсер етуі мүмкін.  
6. Қатысушыға рекруттеу үшін жаңа купондарды беруді зерттеудің алдыңғы кезеңдерін өткеннен кейін ғана менеджер береді және міндетті түрде тарту рәсімін түсіндіреді (купондардың мақсаты және өзіне ұқсастарды рекруттеудің кездейсоқ принципі).  
7. Рекруттеу рәсімін түсіндіру мына компоненттерді қамтиды: 
1) Респонденттен рекруттеуге (өзіне ұқсастарды тартуға) келісім алу.
2) Зерттеуге енгізу критерийлеріне сәйкес келетін таныстарының саны туралы, респонденттің оларды тартуға дайын екенін және осындай мүмкіндігінің бар екенін сұрау. 
3) Сәтті тартудың мынадай шарттарын түсіндіру: 
a) Купондарды жақын қоршаған ортаның адамдарына (жақын достарына, жыныстық серіктестеріне, отбасына) артықшылық беріп ұсынбау керек, оның әлеуметтік желісінің бір бөлігі болып табылатын таныстарына (респондент білетін және олар оны білетін) кездейсоқ тәсілмен ұсыну керек. Іріктеудің кездейсоқтық принципін қамтамасыз ету үшін купон өзінің әлеуметтік желісінен кездестіретін бірінші адамға ұсынылуы мүмкін. 
b) Мына адамдарды:  
· таныс емес адамдарды немесе респондент білетін, бірақ олар оны білмейтін адамдарды немесе керісінше (өзара байланыс болуы тиіс);
· оның әлеуметтік желісінің бір бөлігі болып табылмайтын адамдарды; 
· шолғыншы сайттың белгіленген географиялық шектерінде тұрмайтын адамдарды; 
· 18 жастан кіші адамдарды рекруттеуге болмайды. 
c) Рекруттелгендердің осы зерттеуге қатысқанын не қатыспағанын анықтау керек, себебі олар екінші рет қатысуға әрекеттенген жағдайда олар үшін екінші сыйлық берілмейді. 
d) Бір купон тек бір рекруттелетін адамға ғана беріледі. 
e) Зерттеуге қатысуға рұқсат беру валидті купонның болуына байланысты болады. 
f) Тартылғандар санын көбейту үшін купондарды көбейтуге болмайды, зерттеуде бұзуға болмайтын ереже бар. 
g) Рекруттеу кезінде зерттеуге қатысудың артықшылықтарын түсіндіру қажет (АИТВ-ға, СВГ-не және мерезге тестілеу, АИТВ инфекциясы мен ЖЖБИ мәселелері бойынша консультация беру). 
4) Тарту бөлігін төлем бөлігінен бөлуді түсіндіру.  
5) Екінші сыйлық алу шарттарын түсіндіру: 
a) Өзіне ұқсас адамдар ішінен тартылғандардың толық қатысуы, яғни аяқталған интервью және саусақтан қан тапсыру (соңғы зерттеудің ескілігіне байланысты). 
b) Купонның төлем бөлігін ұсыну қажет. 
c) Екінші сыйлық немесе бірден барлығы үшін келуге болады. 
8. Персоналдың әрекет ету алгоритмі «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында» көрсетілген (7-қосымша, 8-кезең). 


14.2. [bookmark: _Toc366586183][bookmark: _Toc364761875][bookmark: _Toc366582117]Тестілеу 
1. АИТВ-ға СВГ-не және мерезге тестілеу ТЭБ-ның серологиялық кезеңін жүргізу хаттамасына сәйкес (№ 2 қосымша) жүргізіледі. ТЭБ-ға респонденттер қатысқаннан кейін үшінші аптадан бастап, нәтижелерді беру мүмкіндігі қамтамасыз етілуі қажет, ол үшін КҚҚТ үлгілері қан алған күннен бастап 1 тәулік ішінде ЖИТС ОҚО-ның зертханасына келіп түсуі тиіс. Тестілеудің нәтижелері ЖИТС ОҚО-ның зертханасына КҚҚТ-ы келіп түскен күннен бастап 2 аптадан кешіктірмей шолғыншы пунктке респонденттер алуы үшін қолжетімді болуы тиіс. Респондент тексеру нәтижелерін алуға болатын күн тестілеуге дейінгі консультация барысында берілетін визиткада көрсетіледі (қан алу күніне күнтізбелік 15 күн қосылады).
2. Зертханадан алынған серологиялық нәтижелерді жауапты қызметкер «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағына (РДС кезінде)»  белгілейді (14-қосымша).

14.3. [bookmark: _Toc366582116]Шолғыншы топта рекруттеу процесі туралы мәліметтерді жинау 
1. Іріктеудің мүмкін ығысуын болжау үшін көшпелі жағдайларда тарту купондарын алудан бас тартқан нысаналы топ өкілдері туралы деректерді жинау қажет. Рекруттеу процесі туралы мәліметтер зерттеуге қатысушылардың шолғыншы пунктке екінші рет келуі кезінде (екінші  сыйлықты немесе нәтижені алу үшін) төлем купоны болғанда анықталады. Егер қатысушыға купондар берілсе, оған мынадай сұрақтар қойылады: 
1) Қанша ИЕТ-ге ТЭБ-қа қатысу үшін купондар ұсынылды? 
2) Олардың нешеуі купонды қабылдады? 
3) Олардың нешеуі купонды алудан бас тартты? 
3. Егер барлық купондар бірінші реттен таратылмаса, онда қатысушыдан әрбір бас тартқан адамды сипаттап беруін сұрайды және олардың әрқайсысына «Көшпелі жағдайда купондардан бас тартқан адамдарды есепке алу журналының (РДС кезінде)» жеке жолына деректерді тіркейді (14-қосымша). 
4. Егер ТЭБ деректер базасын және жоғарыда көрсетілген құжаттың деректерін салыстырмалы талдау кезінде зерттеуге қатысқан және купондардан бас тартқан сипаттамалар бойынша маңызды айырмашылықтар анықталады, бұл іріктеудің ығысуын болжауға мүмкіндік береді. 

14.4. Екінші сыйлық 
1. Қатысушылар тартқан респондент алгоритмге сәйкес зерттеудің барлық кезеңдерінен (1-ден бастап 6-ны қоса алғанда) өткен жағдайда, көшпелі кезеңнің қалған уақыты ішінде және деректерді жинау аяқталғаннан кейін 2 ай бойы олар екінші сыйлық алу үшін келуіне болады. Зерттеудің үйлестірушісі көрсетілген мерзімді өзінің шешімімен ұзартуға құқылы. 
2. Зерттеуге тартылған әрбір адам үшін сыйлық қатысушы үшін барлық қажетті ақпаратты қамтитын купонның төлем бөлігін ұсынған кезде беріледі. Төлем купондары қаржылық есептілік құжаты болып табылмайтынын, бірақ олар бойынша сыйлықты берудің негізділігін тексеруге болатынын ескеру қажет. 
3. Екінші сыйлықты беру үшін ұсынылған төлем купонына валидациялау жүргізу қажет. Егер келесі критерийлерге сәйкес келсе төлем купоны валидті деп саналады: 
1) осы шолғыншы пунктте берілген («ТЭБ-қа қатысушыларды тіркеу журналында (РДС кезінде)» тиісті жазбалар бар). 
2) бұрын пайдаланылмаған (купонда және «ТЭБ-қа қатысушыларды тіркеу журналында (РДС кезінде)» екінші сыйлық беру туралы тиісті жазбалар жоқ).
3) қолдан жасау белгілері жоқ. 
4) сәйкестендіру нөмірі ажыратылады (барлық сандарды оқу мүмкіндігі бар). 
5) шолғыншы пунктте осы шолғыншы топ үшін көзделген дизайнға сәйкес келеді. 
6) қолданылу мерзімі аяқталған жоқ (қолданылу мерзімі аяқталған жоқ немесе мерзімі аяқталған, бірақ сыйлық беруді үйлестіруші ұзартты). 
7) жүгінген адам биометрлік деректері бойынша осы купонды алған адамға сәйкес келеді: «ТЭБ-қа қатысудың бақылау парағындағы» деректермен салыстыруға жатады (7-қосымша, 2-кезең).
8) БСК (жүгінген адамның айтуы бойынша) «ТЭБ-қа қатысушыларды тіркеу журналында (РДС кезінде)» тіркеу деректеріне сәйкес келеді. 
4.  Тартылған адамдардың қатысқаны туралы белгінің болуын нақтылау қажет («ТЭБ-қа қатысудың бақылау парағындағы» және «ТЭБ-қа қатысушыларды тіркеу журналындағы (РДС кезінде)» деректер бойынша).
5. Егер ұсынылған төлем купоны валидті болып саналса және тартылған ИЕТ қатысса: 
1) купондар жөніндегі менеджер қатысушыға екінші сыйлықты береді (қатысқаны белгілі тартылған ИЕТ-нің санына байланысты);
2) төлем купонын «ПАЙДАЛАНЫЛҒАН» деген жазбамен таңбалайды және таңбалау күнін жазады; 
3) осы купонды алады және оны «Пайдаланылған төлем купондары» деген таңбасы бар папкаға бөлек салып қояды; 
4) «ТЭБ-қа қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» тиісті жазбаны жасайды (14-қосымша).
6. Егер ұсынылған төлем купоны валидті болып саналса, бірақ тартылған ИЕТ қатыспаса: 
1) купондар жөніндегі менеджер қатысушыға екінші сыйлықты бермейді; 
2) купонды қайтарады және тартылған ИЕТ-ның ТЭБ-қа қатысқанын анықтау үшін кейінірек хабарласуды немесе қоңырау шалуды  сұрайды.
7. Егер ұсынылған төлем купоны валидті емес болып саналса: 
1) купондар жөніндегі менеджер қатысушыға екінші сыйлықты бермейді; 
2) төлем купонын «ЖАРАМСЫЗ» деген жазбамен таңбалайды және купонды таңбалау күнін жазады; 
3) осы купонды алады және оны «Жарамсыз төлем купондары» деген таңбасы бар папкаға бөлек салып қояды; 
4) «ТЭБ-қа қатысушыларды тіркеу журналының (РДС кезінде)» № 9 бағанына тиісті жазбаны жасайды (14-қосымша). 
8. Егер респондент сәйкестендірілсе, бірақ төлем купоны ұсынылмаса: 
1) егер купонның болмау себептері шынымен негізделген болса, купондар жөніндегі менеджер қатысушыға екінші сыйлықты береді;
2) «ТЭБ-қа қатысушыларды тіркеу журналына (РДС кезінде)» тиісті жазбаны жасайды (14-қосымша).
9. Ерекше жағдайларда ғана – № 1 нысанға (14-қосымша) ескертпеде жазып қою қажет объективті себептер бойынша купонның төлем бөлігін ұсынбай сыйлық беруге рұқсат етіледі. 
10. Шолғыншы сайттан әрбір кетуі алдында респонденттен проблемаларды анықтау және одан әрі ТЭБ жүргізу сапасын жақсарту үшін осы зерттеу туралы оның жеке пікірін және ИЕТ ішіндегі оның таныстарының пікірін сұрайды. 

14.5. [bookmark: _Toc364761878][bookmark: _Toc366586184][bookmark: _Toc365072917]Тестілеуден кейінгі  консультация 
1. ТЭБ-ға қатысушыларға қан тапсырған күнінен кейін үшінші аптадан бастап, көшпелі кезеңнің қалған барлық кезеңінде және деректерді жинау аяқталғаннан кейін 2 ай ішінде тексеру нәтижелерін алуға жеке өзі келу мүмкіндігі берілуі тиіс. Зерттеудің үйлестірушісі өзінің қалауы бойынша көрсетілген мерзімді  ұзартуға құқылы. 
2. Шолғыншы пункт тестілеуден кейін консультация жүргізу қамтамасыз ету мүмкін болғанда алдын ала жазбай-ақ қатысушыларды қабылдай алады. Егер әлеуетті қатысушы алдын ала жазылмай  жүгінген кезде консультация беруді қамтамасыз ету мүмкін болмаса, оған басқа ыңғайлы уақытта қайта келу және жазбаны сақтауы ұсынылатын болады. 
3. Зерттеудің нәтижелерін респондентке өзі келген кезде ЖИТС ОҚО немесе (ҮЕҰ) қызметкері береді, телефон арқылы хабарланбайды және бөгде адамдарға берілмейді. ТЭБ-ны жүргізу кезіндегі консультацияның ерекшеліктері, алдын ала болжам болып табылатын тестілеу нәтижелері              9-қосымшада көрсетілген, ол жерде теріс және оң нәтижені хабарлау тәсілі егжей-тегжей көрсетілген. Егер АИТВ-ға тестілеудің оң нәтижесі ТЭБ-ға қатысушыда алғаш анықталған болса, (оның келісімін алған кезде ғана) диагнозды қою үшін оны тексеруге жіберу қажет.  
4. Зерттеудің этикалық аспектілерін сақтау үшін ТЭБ-да тестіленетін инфекцияға  (АИТВ, СВГ, мерез) ТЭБ-ның оң нәтижесі бар респондентті белсенді іздеуге, қосымша тексерілуге мәжбүрлеуге (оның ішінде ИФТ-ға) және нәтижесін хабарлауға тыйым салынады. Респондент тестілеу нәтижесін алуға келгенде ғана тестілеуден кейінгі консультация жүргізіледі және оған алынған нәтижелерді есепке ала отырып, қосымша тексеруден өту ұсынылады. Егер респондент консультациядан өтуден және нәтижелерін алудан бас тартса, онда осы рәсімдерден өтуге мәжбүрлеуге қатаң тыйым салынады. 
5.  Тестілеуден кейінгі консультацияға қолжетімдік  және келгендерге нәтижелерді хабарлау үшін ТЭБ-ға қатысушы ретінде сәйкестенуі тиіс, ол төмендегілер сәйкес келгенде ғана мүмкін болады: 
1) БСК (келушінің айтуы бойынша білу, оның «ТЭБ-ға қатысушының бақылау парағындағы» және «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналындағы (РДС кезінде)» деректерімен салыстыру). 
2) Ұсынылған визиткадағы тіркеу нөмірі (оның «ТЭБ-ға қатысушының бақылау парағындағы» және «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналындағы (РДС кезінде)» деректерімен салыстыру).
3) Келушінің биометрлік деректері (көзбен бағаланады, оның «ТЭБ-ға қатысушының бақылау парағындағы» деректерімен салыстыруға жатады). 
6. Визиткасы болмаған кезде келушіні сәйкестендіру оның «ТЭБ-ға қатысудың бақылау парағында» жазылған оның БСК және биометрлік деректеріне міндетті түрде сәйкестігі кезінде рұқсат етіледі. Егер қатысушыны сәйкестендіру кезінде қандай да бір күдік туындайтын болса, тексеру нәтижесі берілмейді және тестілеуге дейін және кейін консультация ала отырып, АИТВ-ға екінші рет тестілеуден өту ұсынылады. Бұл ретте басқа тіркеу нөмірі беріледі, оның тексеру нәтижелері мінез-құлықтың бөлігімен сәйкес болмайды, деректер базасына енгізілмейді және талданбайды. 
7. Тексеру нәтижелері респондентке ауызша немесе жазбаша түрде берілуі мүмкін. Егер респондент нәтижені жазбаша түрде (мысалы, СВГ-не, мерезге қосымша тексерілу үшін, не басқа да жолдармен) алу қажет болса, «ТЭБ-ға қатысушының серологиялық нәтижелерін беру бланкі» толтырылады  (14-қосымша). Бланкідегі нөмір (КҚҚТ) зерттелетін үлгінің нөміріне сәйкес белгіленеді және визиткада, «ТЭБ-ға қатысушының бақылау парағында» және «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналында (РДС кезінде)» көрсетілген тіркеу нөміріне сәйкес келеді. Бланкіде нәтижені беру күні және нәтижені берген адамның қолы қойылады. 
8. [bookmark: _GoBack]Тестілеуден кейінгі консультацияны жүргізу процесінде СҚ-ның профилактикалық, медициналық қызметтерді қосымша қажет ететіні анықталуы мүмкін. Нәтижелерді хабарлағаннан кейін қажет болған жағдайда  қатысушыларды ДК-не, СП-не,  мамандарға консультацияға қайта жіберу, ақпараттық материалдар мен профилактикалық құралдар беру керек. Қызметтер ұсыну және қайта жіберу «ТЭБ-ға қатысушыларды тіркеу журналына (РДС басқа)» белгіленуі тиіс (14-қосымша).

16. [bookmark: _Toc364761879][bookmark: _Toc366586185]Шолғыншы пунктте қауіпсіздікті қамтамасыз ету 

Шолғыншы пункттегі қауіпсіздік шаралары 12-қосымшада егжей-тегжейлі көрсетілген.  
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