Приложение 7
 к методическим рекомендациям  «Слежение за распространенностью ВИЧ-инфекции в уязвимых группах 
населения» 
[bookmark: _GoBack]Контрольный лист участия в ДЭН
Дозорная группа – ПИН

· содержит сведения обо всех этапах участия респондента в процессе  сбора серологических и поведенческих данных;
· заполняется сотрудниками, ответственными за проведение соответствующих этапов ДЭН среди ПИН;
· оформляется при первом визите респондента на дозорный пункт и хранится в организации, проводящей ДЭН, в течение 3-х лет.

Укажите:
1. Идентификационный номер купона респондента:________________________________
1. Регистрационный номер: ______________
1. УИК респондента: ______________

Этап №1: Приветствие потенциального респондента и процедура валидации купона.
Менеджер по купонам, встречая потенциального респондента на дозорном пункте, произносит  текст следующего содержания: 
«Здравствуйте! Меня зовут ______________, я работаю в ________________________. Для улучшения доступности и качества программ профилактики ВИЧ-инфекции наша организация проводит исследование среди потребителей инъекционных наркотиков - дозорный эпиднадзор. Отбор участников проводится по определенным критериям. Благодарим Вас за проявленный интерес и обращение к нашим сотрудникам, но до начала исследования необходимо удостовериться, что Вы подходите по этим критериям. Для этого необходимо ответить на несколько вопросов». 
Менеджер по купонам задает потенциальному респонденту вопросы, проводит осмотр (визуальную оценку) и фиксирует результат отметкой возле соответствующего утверждения по алгоритму.
Укажите  в верхнем левом углу «Контрольного листа участия в ДЭН»:
0. идентификационный номер купона (переносится с вербовочного купона); 
0. регистрационный номер; 
0. УИК: по две первые буквы имени матери и отца, пол (1 – мужской, 2 – женский), две последние цифры года рождения.
	№
	Критерии валидации купонов
(оценка соответствия стандарту, или достоверности)
	Результаты
(отметить)

	1
	Отметьте в графе «Результаты», сколько вербовочных купонов Вам было предъявлено. 
Если только один купон был предъявлен:
1. перейдите к следующему пункту.
Если несколько, по их идентификационным номерам определите, получены ли они от одного рекрутера, или от разных.
Если отличия только в последней цифре идентификационных номеров купонов, то они получены от одного рекрутера:
· включите в исследование любой из них (выберете случайным методом);
· остальные купоны необходимо изъять, промаркировать надписью «НЕДЕЙСТВИТЕЛЕН», поставить дату маркировки и убрать для хранения в папку  с надписью «Недействительные вербовочные купоны»;
· перейдите к следующему пункту.
Если в идентификационных номерах купонов имеются отличия без учета последней цифры, то они получены от разных рекрутеров:
· все купоны необходимо изъять и перейти к подведению итогов процедуры валидации.
	Число купонов:

______

Из них получено от одного рекрутера:

_____

	2
	При визуальной оценке предъявленного купона, определите соответствие всем требованиям: 
1. Вербовочный купон имеет различимый идентификационный номер.
1. Нет признаков подделки.
1. Дизайн соответствует предусмотренному на данном дозорном пункте вербовочному купону.
1. Дата начала срока действия наступила, а окончания срока действия – еще не истекла.
Если купон соответствует всем вышеуказанным требованиям:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту.
Если не соответствует только дата окончания срока действия купона (обращение позже указанной даты), но получено разрешение координатора на участие:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту.
Если не соответствует только дата начала срока действия купона  (обращение раньше указанной даты):
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании и верните ему купон; попросите прийти на дозорный пункт, начиная с даты начала срока действия купона;
· не переходите к подведению итогов процедуры валидации и отдайте данный «Контрольный лист участия в ДЭН» на хранение менеджеру до повторного визита респондента на пункт.
При повторном визите можно делать корректировки в данном «Контрольном листе участия в ДЭН».
Если повторного визита не будет до окончания полевого этапа, сведения по данному респонденту вносятся в «Журнал учета отказов от участия в ДЭН и несоответствия критериям отбора». В «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)» относительно его рекрутера  в столбце 9 (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера) следует поставить «НД».
Если купон не соответствует и другим вышеуказанным требованиям:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· перейдите к подведению итогов процедуры валидации.
	1. Да

2.Нет

	3
	Задайте вопрос: Вспомните, как Вы получили этот купон? 
Отметьте ответ в графе «Результаты».
Если от сотрудника ОГЦ СПИД, то должен быть предъявлен «Вербовочный купон для первичных респондентов».
       Респондент действительно является первичным:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к подведению итогов процедуры валидации.
Если от знакомого наркопотребителя (приятель, друг, родственник, половой партнер, партнер по наркопотреблению), попросите участника описать его внешние признаки, и проведите сверку с биометрическими данными в «Контрольном листе участия в ДЭН» его рекрутера (для поиска использовать регистрационный номер на вербовочном купоне).    
       Описание знакомого соответствует биометрическим данным рекрутера:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к подведению итогов процедуры валидации.
       Описание не соответствует биометрическим данным рекрутера, или купон был получен от незнакомого человека, или найден где-либо:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· перейдите к подведению итогов процедуры валидации.
	Купон получен от:






1. Да

2.Нет









	4
	Итог: 
При ответах «Да» на вопросы №2 и №3: 
Купон признается валидным и респондент допускается к исследованию:
· подтвердите допуск отметкой «Да» в графе «Результаты»;
1. промаркируйте купон надписью «ИСПОЛЬЗОВАН», поставьте дату маркировки и отложите в папку с надписью «Использованные вербовочные купоны»;
1. выдайте на руки респонденту «Регистрационную карточку участника», написав на ней  регистрационный номер и дату визита, объясните необходимость сохранять карточку на протяжении всего участия в исследовании;   
1. передайте данный «Контрольный  лист участия в ДЭН» лично в руки скринеру, сопроводив к нему респондента.
При ответе «Нет» на вопросы №2 или №3, а также при предъявлении нескольких купонов, полученных от разных рекрутеров:
Купон не признается валидным и респондент не допускается к исследованию.
1. подтвердите отсутствие допуска отметкой «Нет» в графе «Результаты».
1. прекратите участие респондента в исследовании;
1. промаркируйте купон надписью «НЕ ДЕЙСТВИТЕЛЕН», поставьте дату маркировки и уберите для хранения в папку с надписью «Недействительные вербовочные купоны»;
1. отложите данный «Контрольный лист участия в ДЭН» для хранения согласно установленным правилам;
1. сделайте  соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ДЭН и несоответствия критериям отбора», при наличии нескольких купонов от разных рекрутеров, укажите все идентификационные номера. 
1. в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)»:  относительно его рекрутера  в столбце 9 (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера), поставьте «НД».
	
1.Да


2.Нет

	
	Фамилия сотрудника, проводящего валидацию: ___________________ подпись:___________
Комментарии:________________________________________________________________________________
	Дата (ДД/ММ/ГГГГ)
/__/__/____/



Этап №2: Процедура верификации (определение соответствия потенциального респондента критериям участия в исследовании):
Сотрудник, отвечающий за верификацию (скринер), задает потенциальному респонденту вопросы, проводит оценку по внешним данным и фиксирует результат отметкой возле соответствующего утверждения по указанному алгоритму. 
	№
	Критерии верификации
(оценка соответствия критериям участия в исследовании)
	Результаты
(отметить)

	1
	Задайте вопрос: Сколько вам полных лет?
Зафиксируйте ответ в графе «Результаты».
Если 18 и более:
· перейдите к следующему пункту.
Если менее 18:
· прекратите участие респондента в исследовании;
· проинформируйте об организациях, куда можно обратиться несовершеннолетним для получения необходимых профилактических и медико-социальных услуг;
· перейдите к подведению итогов процедуры верификации.
	_____ лет 

	2
	Определите при визуальной оценке по внешним данным соответствие совершеннолетнему возрасту.
При  соответствии:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту.
При явном несоответствии, уточните год рождения, если несовершеннолетний возраст подтверждается данным ответом или визуальной оценкой:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· проинформируйте об организациях, куда можно обратиться несовершеннолетним для получения необходимых профилактических и медико-социальных услуг;
· перейдите к подведению итогов процедуры верификации.
	1. Да

2.Нет

	3
	Оцените физическую и умственную способность для участия в исследовании: Адекватно ли поведение респондента (способность понимать вопросы и отвечать на них, реакция на просьбы и действия персонала)?
Если поведение кажется адекватным:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту.
Если поведение кажется неадекватным: 
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании.
· перейдите к подведению итогов процедуры верификации.
	1. Да

2.Нет

	4
	Задайте вопрос: В каком населенном пункте Вы постоянно проживали в течение последних 6 месяцев (не включая места лишения свободы)?
Зафиксируйте ответ в графе «Результаты».
· Если респондент проживает в городе, где проводится ДЭН, попросите конкретизировать район города, зафиксируйте ответ в графе «Результаты».
Если место проживания соответствует географическим пределам дозорного сайта, который определен координатором по итогам формативного исследования:
· перейдите к следующему пункту.
Если место проживания не соответствует географическим пределам дозорного сайта: 
· поблагодарите за проявленный интерес и визит;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· перейдите к подведению итогов процедуры верификации.
	_________________

	5
	Задайте вопрос: За последние 12 месяцев употребляли ли Вы наркотики через шприц  (кололись ли)?
Если «Да»:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту.
Если «Нет»:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· перейдите к подведению итогов процедуры верификации.
	


1. Да

2.Нет

	6
	Задайте вопрос: Когда у Вас была последняя инъекция (укол) наркотика? – отметьте в графе «Результаты»
Если менее 30 дней, данный пункт не заполняется, перейдите к следующему пункту.
Если более 30 дней назад, то уточните: Принимали ли Вы метадон, либо другой препарат опиоидной заместительной терапии в наркодиспансере в течение последних 30 дней?
Если «Не принимал», то респондент соответствует данному критерию:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту. 
Если «Принимал», то респондент не соответствует данному критерию:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· поблагодарите за проявленный интерес и визит;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· перейдите к подведению итогов процедуры верификации
	________________

1. Да

2.Нет





	7
	Задайте вопрос: Скажите, куда обычно Вы вводите наркотики?
Отметьте ответ в графе «Результаты». Ответ необходимо оценить на основании опыта работы с ПИН у сотрудника, проводящего скрининг. 
Если ответ адекватен:
· перейдите к следующему пункту.
Если ответ не адекватен:
· прекратите участие респондента в исследовании;
· перейдите к подведению итогов процедуры верификации.
	
___________________________________

	8
	Задайте вопрос: Можете ли Вы показать сейчас места, куда обычно вводите наркотики? 
Если «Да»:
· попросите показать их, после чего сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту.
Если «Нет», отметьте, насколько это важно для включения в исследование и повторите просьбу еще раз. При отказе показать по обоснованным причинам:
· сделайте соответствующую отметку в графе «Результаты»;
· перейдите к пункту №10  этапа верификации.
При отказе показать без объяснения причин:
· сделайте соответствующую отметку в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· перейдите к подведению итогов процедуры верификации.
	1. Да, показаны

1. Не могут быть показаны по обоснованным причинам

1. Не показаны без объяснения причин


	9
	Определите при визуальной оценке по внешним данным, имеются ли следы от инъекций в показанных местах. 
Оценивается субъективно на основании опыта работы с ПИН у сотрудника, проводящего скрининг. Необходимо учесть, что бывает имитация следов – точки и синяки, нанесенные краской. 
Если имеются:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту.
Если последняя инъекция делалась менее 1 месяца назад и никаких следов не имеется, либо последняя инъекция была более 1 месяца назад и косвенные признаки внутривенного употребления наркотиков (флебит, «дорожки», «колодцы», абсцессы и другие) отсутствуют:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту верификации.
	1. Да

2.Нет (указать объяснение): ____________________________________

	10
	Задайте вопросы, которые должны быть сформулированы по итогам формативного исследования среди ПИН с учетом особенностей наркопотребления на территории дозорного сайта.  
Адекватность ответов необходимо оценить на основании опыта работы с ПИН у сотрудника, проводящего скрининг и отметить в графе «Результаты».
	

	
	0. Какие наркотики сейчас чаще всего употребляются в нашем городе?
	___________________

	
	0. Как обозначается доза наиболее распространенного сейчас  в нашем городе наркотика, какова стоимость одной дозы?
	______________________________________

	
	0. Поясните значение для Вас слов… (указать наиболее распространенные среди ПИН данного дозорного сайта сленговые слова, например «колодец», «контроль», «выборка», «лом», которые нужно менять в ходе полевого этапа не менее 2 раз для повышения качества скрининга)  
	_____________________________________

	
	С учетом ответов на вопросы №10.1, 10.2, 10.3 определите принадлежность потенциального респондента к группе ПИН. Если считаете необходимым, можно задать и другие вопросы. 
Если ответы адекватны:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту.
Если ответы не адекватны:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· перейдите к подведению итогов процедуры верификации.
	1. Да


2.Нет

	11
	Задайте вопрос: В текущем году Вы принимали участие в таком же исследовании (приглашение по купонам, вопросы по наркопотреблению и забор крови из пальца на 5 кружков)?
Если принимал(а), уточните, когда и где это было, на основании чего сделайте вывод о дозорной группе ДЭН.
Если не принимал(а), респондент соответствует данному критерию:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты», 
· подведите итог верификации.
Если участие в ДЭН было не среди ПИН, респондент соответствует данному критерию:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· подведите итог верификации.
Если участие в ДЭН было среди ПИН, респондент не соответствует данному критерию:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· подведите итог верификации.
	1. Да


2.Нет

	12
	Итог:
При успешном прохождении всех 11 пунктов:
Респондент соответствует критериям верификации и допускается к участию в исследовании.
· подтвердите допуск отметкой «Да» в графе «Результаты»;
Внимание! Обязательно зафиксируйте основные, неизменные биометрические данные  участника (пол, национальность, примерный возраст, особенности телосложения) или особые приметы (шрамы, родимые пятна, татуировки на видимых местах). Как дополнительные биометрические данные можно внести следующие: усы, борода, очки, цвет волос и глаз, длина волос. 
По желанию респондента можно отметить имя, кличку, либо кодовое слово (вымышленное имя, явление природы, название предмета). Необходимо учесть, что участники могут не запомнить все внешние признаки, которые могут меняться со временем (сбривание бороды и усов, изменение веса, цвета волос, замена очков на контактные линзы и другое). Поэтому исключать респондентов из исследования можно только на основании явного несоответствия их основных неизменных биометрических признаков (пол, примерный возраст, национальность, неизменные особе приметы).
· укажите биометрические данные: _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
· передайте данный «Контрольный лист участия в ДЭН» лично в руки сотруднику, ответственному за  получение информированного согласия, сопроводив к нему респондента.
При прекращении участия на любом из 11 пунктов: 
Респондент не соответствует критериям верификации и не допускается к участию в исследовании.
· подтвердите отсутствие допуска отметкой «Нет» в графе «Результаты»;
· передайте «Контрольный лист участия в ДЭН» менеджеру по купонам, который должен: сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ДЭН и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД» (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера).
При неадекватном состоянии респондента и заинтересованности координатора ДЭН включить его в исследование (если темп вербовки недостаточный), попытайтесь выяснить, согласен ли потенциальный участник прийти повторно в адекватном состоянии. 
Если не согласен, его участие в исследовании прекращается.
Если согласен и сможет прийти в течение трех рабочих дней от даты первого визита:
· подтвердите отсутствие допуска отметкой «Нет» в графе «Результаты»;
· пригласите прийти в обозначенные сроки в адекватном состоянии с «Регистрационной карточкой участника»;
· укажите биометрические данные для последующей идентификации: _____________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
· передайте данный «Контрольный лист участия в ДЭН» на хранение менеджеру по купонам до повторного визита данного потенциального респондента на пункт.
· при повторном визите после идентификации потенциального респондента (наличие регистрационной карточки и полное соответствие биометрических данных), алгоритм участия в исследовании начинается с этапа 2. Можно делать корректировки в данном «Контрольном листе участия в ДЭН» с указанием даты, фамилии и подписи сотрудника, проводящего повторную верификацию.
Если данный потенциальный респондент не обратиться на пункт для новой попытки участия:
· в течение трех рабочих дней следует заполнить «Журнал отказов от участия в ДЭН» и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД» (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера).
	1.Да



2.Нет

	
	Фамилия сотрудника, проводящего верификацию: ___________ подпись: ___________ 
	Дата (ДД/ММ/ГГГГ)
/__/__/____/

	
	Фамилия сотрудника, проводящего повторную верификацию: ___________ подпись: ___________
	Дата (ДД/ММ/ГГГГ)
/__/__/____/



Этап №3: Получение устного информированного согласия.
Сотрудник, отвечающий за получение информированного согласия (интервьюер), произносит для потенциального респондента текст следующего содержания:
Здравствуйте! Меня зовут ______________, я работаю в _________________________. Для улучшения доступности и качества программ профилактики ВИЧ-инфекции наша организация проводит исследование - дозорный эпиднадзор (ДЭН). Участие добровольное, анонимное, при этом в документации ДЭН не будут фиксироваться Ваше имя и адрес. Вы были выбраны по определенным критериям и поэтому Ваше участие очень важно. В ходе исследования проводится интервью по различным вопросам, в том числе касающимся ВИЧ-инфекции и факторов риска ее передачи. Достоверные и искренние ответы на предложенные вопросы необходимы для получения качественных результатов. Исследование так же предусматривает забор крови из пальца для обследования на ВИЧ, гепатит «С» и сифилис (независимо от результатов предыдущих обследований). Для получения результатов обследования Вам будет выдана визитка с указанием Вашего регистрационного номера. Результаты обследования Вы можете получить при личном обращении по адресу, указанному в визитке через ____ дней после участия в ДЭН. За участие в исследовании предусмотрено вознаграждение (при наличии – указать вид и условия его получения): ________________________________. Все участие в исследовании может продлиться до 60 минут. Благодарим за сотрудничество!
Указанный текст может быть предоставлен в формате аудиозаписи (через наушники), при этом необходимо представить респонденту письменный вариант текста для параллельного самостоятельного чтения.
После произнесения текста интервьюер заполняет форму информированного согласия на участие в ДЭН, задавая вопросы потенциальному респонденту и фиксируя результат отметкой возле соответствующего утверждения по алгоритму:
	№
	Получение информированного согласия
	Результаты
(отметить)

	1
	Задайте вопрос: Вы согласны отвечать на вопросы анкеты?
Если «Да»:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к следующему пункту.
Если «Нет»:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· перейдите к подведению итогов.
	1. Да

2.Нет

	2
	Задайте вопрос: Вы согласны на забор крови из пальца для тестирования на ВИЧ, гепатит «С» и сифилис?
Если «Да»:
· сделайте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· перейдите к подведению итогов.
Если «Нет»:
· сделайте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· перейдите к подведению итогов.
	1. Да

2.Нет

	3
	Итог:
При ответах «Да» на вопросы №1 и №2: 
Информированное согласие дано, респондент допускается к участию в исследовании.
· подтвердите согласие отметкой «Да» в графе «Результаты»;
· заполните и подпишите «Форму устного информированного согласия на участие в ДЭН (для выдачи на руки респонденту)» (Приложение 8) и отдайте ее  участнику;
· передайте данный «Контрольный лист участия в ДЭН» лично в руки интервьюеру, сопроводив к нему участника.
При ответах «Нет» на вопрос №1 или №2: 
Информированное согласие не дано.
· подтвердите отсутствие согласия отметкой «Нет» в графе «Результаты»;
· поблагодарите за проявленный интерес и визит;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· проинформируйте о ВИЧ/СПИД и возможности получения профилактических услуг, при необходимости – выдайте направления в ПД, ДК;
· заполните и подпишите  «Форму устного информированного согласия на участие в ДЭН (для выдачи на руки респонденту)» (Приложение 8) и отдайте ее  участнику;
· передайте данный «Контрольный лист участия в ДЭН» менеджеру по купонам, который должен: сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ДЭН и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД» (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера).
	1.Да


2.Нет

	
	Фамилия сотрудника, получавшего информированное согласие: ____________________ подпись: ___________



Этап №4.1: 
Определение размера социальной сети респондента может проводить любой свободный сотрудник после соответствующей подготовки (менеджер по купонам, скринер, интервьюер).

	№
	Определение размера социальной сети
	Результаты
(отметить)

	1
	Задайте вопрос:
Скольких людей, потребляющих наркотики через шприц, которых Вы знаете по имени и они знают Вас по имени, Вы видели в течение последних 30 дней и они проживают в этом городе? 
Внимание! Подчеркните, насколько важен достоверный ответ и убедитесь, что он дан осознанно. Для обеспечения точности следует уделить достаточно времени получению ответа. Если респондент не называет никого, либо слишком большое число знакомых, уточните, правильно ли понят вопрос и повторите его. Размер  социальной сети не может быть равен нулю, а более 100 человек может быть указано в исключительных случаях (например, если респондент является аутрич-работником, у которого много клиентов). Укажите ответ в графе «Результат».
Скольким из них уже исполнилось 18 лет? Укажите ответ в графе «Результат».
	Общее число лиц:
	
	
	




От 18 лет и старше: 
	
	
	




	2
	Итог:
Размер социальной сети выяснен:
· поставьте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· передайте сотруднику, который будет проводить  основную часть интервью, данный «Контрольный лист участия в ДЭН» лично в руки, сопроводив к нему респондента; 
Размер социальной сети не выяснен (респондент отказался отвечать, прервал участие):
· поставьте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· поблагодарите за проявленный интерес и визит;
· проинформируйте о ВИЧ/СПИД и возможности получения профилактических услуг, при необходимости – выдайте направления в ПД, ДК;
· передайте данный «Контрольный лист участия в ДЭН» менеджеру по купонам, который должен: сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ДЭН и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД» (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера).
	

1.Да


2.Нет

	
	Фамилия сотрудника, определявшего размер социальной сети: ___________________________________ подпись: _______


Этап №4.2: Интервью - основной вопросник.
Интервьюер фиксирует процесс опроса участника по алгоритму:
	№
	Интервью
	Результаты
(отметить)

	1
	Интервьюеру необходимо перенести в общую часть вопросника с «Контрольного листа участия в ДЭН» следующие данные:
· кодификацию респондента (идентификационный номер вербовочного купона, регистрационный номер и УИК);
· размер социальной сети респондента (этап 4.1);
· возраст респондента (этап 2)
	

	2
	Итог:
Интервью пройдено полностью:
· поставьте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· передайте сотруднику, который будет проводить  дотестовое консультирование, данный «Контрольный лист участия в ДЭН» лично в руки, сопроводив к нему респондента; 
· проверьте полноту и качество внесенных данных и передайте заполненный вопросник менеджеру для контроля полноты заполнения.
Интервью не пройдено (респондент изъявил желание прервать интервью, оказался от дальнейшего участия):
· поставьте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· поблагодарите за проявленный интерес и визит;
· проинформируйте о ВИЧ/СПИД и возможности получения профилактических услуг, при необходимости – выдайте направления в ПД, ДК;
· передайте данный «Контрольный лист участия в ДЭН» менеджеру по купонам, который должен: сделать  соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ДЭН и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД» (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера).
	

1.Да


2.Нет

	
	Порядковый номер интервьюера: _______  фамилия: _________________________________ подпись: _______


Этап №5: Дотестовое консультирование и оценка потребностей с переадресацией.
Сотрудник, проводящий дотестовое консультирование, фиксирует процесс беседы с участником исследования по алгоритму:
	№
	Дотестовое консультирование (ДТК)
	Результаты
(отметить)

	1
	В ходе беседы задайте вопрос: Какой результат Вашего последнего обследования на ВИЧ? 
· зафиксируйте ответ в графе «Результаты»;
· при ответе «положительный» перейдите к пункту  2 данного этапа;
· при других вариантах ответа перейдите к пункту 5 данного этапа и продолжите консультирование.
	1. Отрицательный 
2. Положительный
3. Неизвестный
4. Не обследован(а)
5. Отказ от ответа

	2
	Если результат обследования на ВИЧ положительный, уточните, состоит ли респондент в настоящее время на диспансерном учете в Центре СПИД по поводу ВИЧ-инфекции.
· зафиксируйте ответ в графе «Результаты»;
· при ответе «да» перейдите к пункту 3 данного этапа;
· при других вариантах ответа перейдите к пункту 4 данного этапа.
	1. Да
2. Нет 
3. Не знаю 
4. Отказ от ответа

	3
	Если респондент ответил на предыдущий вопрос «да», уточните, где (в каком Центре СПИД) он состоит на диспансерном учете в настоящее время.
· зафиксируйте ответ в графе «Результаты» и перейдите к пункту 4 данного этапа.
	1. В Центре СПИД этого города
2. В Центре СПИД другого города этой области
3. В Центре СПИД другой области РК
2. В Центре СПИД другой страны
3. Не знаю 
4. Отказ от ответа

	4
	Спросите, получает ли респондент АРВ-терапию сейчас, или получал когда-либо.
· зафиксируйте ответ в графе «Результаты» и перейдите к пункту 5 данного этапа.
	1. Да, сейчас
2. Да, получал(а) раньше, но прервал(а) 
3. Нет, никогда 
4. Не знаю 
5. Отказ от ответа

	5
	В ходе беседы проведите оценку потребностей участника в профилактических, медико-социальных услугах:
· если оценка проведена, укажите «Да» в графе «Результаты», отметьте перечень выявленных потребностей в перенаправлении в комментариях при подведении итогов данного этапа;
· если оценка не проведена, поставьте отметку «Нет» в графе «Результат» и укажите причину.
	1. Да
2. Нет 
(указать причину): ____________________________________

	6
	Итог:
ДТК проведено:
· поставьте отметку «Да» в графе «Результаты»;
· разъясните время, место и условия получения результатов обследования на ВИЧ, ВГС и сифилис;
· предупредите о необходимости личного обращения за результатами по указанному в визитке адресу после обозначенной даты, о возможности записаться на послетестовое консультирование, позвонив по указанному на визитке телефону;
· перенесите с «Контрольного листа участия в ДЭН»  на визитку регистрационный номер и УИК;
· выдайте визитку с указанием предполагаемого места и времени предоставления результатов на руки респонденту;
· промаркируйте тест-бланк для СККК, куда необходимо перенести с данного «Контрольного листа участия в ДЭН» регистрационный номер и УИК респондента;
· передайте сотруднику, ответственному за забор крови, данный «Контрольный лист участия в ДЭН» и тест-бланк лично в руки,  сопроводив к нему респондента;
· обеспечьте выдачу респонденту направлений, средств профилактики и информационных материалов согласно выявленным потребностям.
ДТК не пройдено (респондент отказался от беседы и дальнейшего участия в исследовании):
· поставьте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· поблагодарите за проявленный интерес и визит;
· проинформируйте о ВИЧ/СПИД и возможности получения профилактических услуг;
· передайте данный «Контрольный лист участия в ДЭН» менеджеру по купонам, который должен: сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ДЭН и несоответствия критериям отбора»,  в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД» (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера).
	


1.Да


2.Нет

	
	Если в ходе консультирования предлагалось экспресс-тестирование на ВИЧ, необходимо указать в графе «Результаты», согласен ли респондент на данный метод в дополнение к СККК (устное согласие). 
Комментарии:
· о выявленных потребностях: ____________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________
· о получении направлений (в ПД, ДК, партнерские организации): _______________________________ _______________________________________________________________________________________
· о выдаче средств профилактики и информационных материалов по теме ВИЧ/СПИД:  _____________
 ____________________________________________________________________________________________ 
	1. Да, согласие получено

2. Нет, согласие не получено

3. Экспресс-тестирование не предлагалось

	
	Фамилия сотрудника, проводившего ДТК: ____________________________________ подпись: __________



Этап №6: Забор крови.
Сотрудник, проводящий забор крови, фиксирует результат данной манипуляции по алгоритму:
	№
	Забор крови
	Результаты
(отметить)

	1
	Сотрудник, проводящий забор крови, уточняет у респондента УИК. При отсутствии расхождений с данными на тест-бланке СККК и в «Контрольном листе участия в ДЭН» проводит забор биоматериала.
	

	2
	Итог:
Забор крови проведен:
· поставьте отметку «Да, первично» в графе «Результаты»;
· если был проведен экспресс-тест на ВИЧ, укажите его результат;
· передайте данный «Контрольный лист  участия в ДЭН» менеджеру по купонам лично в руки, сопроводив к нему респондента для получения первичного вознаграждения.
Забор крови не проведен:
· поставьте отметку «Нет» в графе «Результаты» и укажите причину, по которой забор крови не был проведен: например, респондент изъявил желание прервать манипуляцию, или отказался от участия: _______________________________________________________________;
· прекратите участие респондента в исследовании;
· поблагодарите за проявленный интерес и визит;
· передайте данный «Контрольный лист участия в ДЭН» менеджеру по купонам, который должен: сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ДЭН и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД» (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера).
Фамилия сотрудника, проводившего первичный забор крови: ________________ подпись: ___________
	1.Да, первично

2.Нет

3.Экспресс-тест:
3.1 Результат отрицательный
3.2 Результат положительный
3.3 Результат не определен
3.4 Тест не проведен




Дата (ДД/ММ/ГГГГ)
/__/__/____/

	
	Внимание! При бракераже первого образца СККК и повторном взятии крови:
1. в графе «Результаты» поставьте отметку «Да, повторно» и укажите дату повторного забора крови;
Фамилия сотрудника, проводившего повторный забор крови: ________________________________ подпись:___________
	Да, повторно 

Дата (ДД/ММ/ГГГГ)
/__/__/____/



Этап №7: Выдача первичного вознаграждения.
Выдача первичного вознаграждения фиксируется ответственным сотрудником  (менеджером по купонам) в таблице по алгоритму:
	№
	Выдача первичного вознаграждения
	Результаты
(отметить)

	1
	Проверьте прохождение всех предыдущих этапов (с 1 по 6):
Если все этапы пройдены: 
· участие респондента в исследовании считается состоявшимся, подтвердите это отметкой  «Да» в графе «Результаты»; 
· выдайте респонденту первичное вознаграждение;
· пока респондент находится в пределах дозорного пункта,  рекомендуется проверить полноту заполнения вопросника (для исключения пропусков ответов);
· в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)»:  относительно данного респондента и выдачи ему первичного вознаграждения заполните графы с 1 по 7, относительно его рекрутера - поставьте дату  участия респондента в столбце 9 (рядом с соответствующим идентификационным номером вербовочного купона рекрутера); если у респондента было больше купонов, но все они были получены от одного рекрутера, в столбце 9, рядом с соответствующим идентификационным номером неиспользованного вербовочного купона рекрутера, поставьте «НД».
· перейдите к подведению итогов выдачи первичного вознаграждения
Внимание! Если запланированный объем  выборки приближается к завершению, или выборка уже  набрана, но респонденты продолжают обращаться с купонами, у которых не истек срок действия, следует обеспечить обратившимся полное участие в исследовании с этапа 1 по этап 7 согласно предусмотренному алгоритму с выдачей вознаграждения (за исключением обучения рекрутингу и выдачи вербовочных купонов).
Если участие было прервано на одном из предыдущих этапов (с 1 по 6):
· проведите сверку записей в «Журнале учета отказов от участия в ДЭН и несоответствия критериям отбора», подтверждающих прерывание участия;
· участник не допускается к дальнейшим этапам и вознаграждение не выдается, подтвердите это отметкой «Нет» в графе «Результаты».
· перейдите к подведению итогов выдачи первичного вознаграждения
	1. Да

2.Нет

	2

	Итог:
Первичное вознаграждение было выдано:
· поставьте отметку «Да» в графе «Результаты;
· перейдите к следующему этапу.
Первичное вознаграждение не было выдано:
· поставьте отметку «Нет» в графе «Результаты» и укажите причину;
· перейдите к следующему этапу.
	1.Да

2.Нет 
(указать причину):
______________________________________________________

	
	Фамилия сотрудника, ответственного за выдачу первичного вознаграждения: ________________________ подпись: __________



Этап №8: Обучение процессу рекрутирования и выдача купонов.
Условия выдачи купонов указаны в Протоколе проведения ДЭН среди ПИН. Выдача купонов с соответствующим информированием фиксируется ответственным сотрудником (менеджером по купонам) в таблице согласно алгоритму: 
	№
	Информирование о вербовке и выдача купонов
	Результаты
(отметить)

	1
	При выдаче вербовочных купонов менеджеру необходимо: 
1. Спросить о количестве знакомых, соответствующих критериям включения в исследование, готов ли респондент их вербовать и имеет ли такую возможность, в графе «Результаты» следует отметить число ПИН, согласие на вербовку которых получено (в пределах 3-х человек).
Проверяется  число тех, кого потенциальный рекрутер согласен вербовать, для чего необходимо:
· сверить число, отмеченное как размер его социальной сети (этап 4.1).
· учесть, что размер социальной сети не должен быть меньше числа лиц, которых участник готов завербовать, при наличии разницы - выяснить причины.
2. Объяснить следующие условия успешной вербовки: 
· купоны нужно предлагать случайным способом – (первому, кого встретит из числа ПИН, которых респондент знает и они знают его по имени). 
· нельзя рекрутировать незнакомцев или тех лиц, которых респондент знает, но они не знают его, или наоборот, а также лиц, которые не являются знакомыми ПИН, не проживают в установленных пределах дозорного сайта (разъяснить), либо моложе 18, либо находящихся на ОЗТ при условии неупотребления наркотиков инъекционным путем.
3. Следует уточнить правила рекрутирования:
· повторное участие в текущем году не допускается;
· одному рекрутируемому выдается только один купон;
· допуск к участию в исследовании зависит от наличия валидного купона (разъяснить);
· нельзя копировать купоны;
· при рекрутировании необходимо объяснить преимущества участия в исследовании (тестирование на ВИЧ, ВГС и сифилис, консультирование по вопросам ВИЧ-инфекции и ИППП, профилактические услуги).
4. Объяснить, как отделить вербовочную часть от платежной.
5. Объяснить условия получения вторичного вознаграждения: 
· полное участие завербованных из числа себе подобных, то есть законченное интервью и сдача крови из пальца (независимо от давности последнего обследования);
· необходимо будет предъявить платежную часть купона.
	



Число ПИН, согласие на вербовку которых получено:
	





	2
	Информирование о вербовке себе подобных было проведено:
· поставьте отметку «Да» в графе «Результаты».
Если  респондент заинтересован в вербовке себе подобных:
· заполните платежную и вербовочную части купонов: 
· поставьте идентификационные номера, 
· регистрационный номер, 
· отметьте дату начала срока действия вербовочного купона (не ранее следующего дня, не более 3-х дней), 
· отметьте дату окончания срока действия вербовочного купона (не менее 2-х недель и по согласованию с координатором) 
· отметьте дату истечения срока действия платежного купона, 
· укажите/покажите контактные данные дозорного пункта;
· выдайте участнику купоны (вербовочные и платежные части слитно, можете отрезать на 2/3 линии, что бы было проще отрывать при последующей вербовке себе подобных) в количестве от 1 до 3 штук (по согласованию с координатором исследования);
· укажите количество  и отметьте идентификационные номера выданных вербовочных купонов в графе «Результаты», 
· отметьте идентификационные номера выданных вербовочных купонов в «Журнале регистрации участников ДЭН (при РДС)».
Если респондент не заинтересован в вербовке себе подобных:
· в соответствующих ячейках столбца 8 «Журнала регистрации участников ДЭН (при РДС)» ставится отметка «Х» (Приложение 11).
Информирование о вербовке себе подобных не было проведено:
· поставьте отметку «Нет» в графе «Результаты»;
· укажите причину: ________________________________________________________________;
· не выдавайте купоны.
	1.Да
Число выданных вербовочных купонов): 
	



Идентификационные номера выданных вербовочных купонов:




2.Нет

	
	Фамилия сотрудника, выдавшего купоны: ________________ подпись: ___________
	Дата (ДД/ММ/ГГГГ)
/__/__/____/


Перед уходом респондента с дозорного пункта, узнайте его мнение об участии в исследовании, о процессе вербовки с дозорной группе и предложения по улучшению условий участия в дальнейшем.
Внимание! Необходимо перенести с «Контрольного листа участия в ДЭН»: 
· В общую часть вопросника – число полных лет (этап 2.1).
· В основную часть вопросника -
· Результат последнего обследования на ВИЧ (этап 5.1);
· Диспансерный учет по поводу ВИЧ-инфекции (этап 5.2 – 5.3);
· Получение АРВ-терапии (этап 5.4);
· Проведение экспресс-теста на ВИЧ и его результат (этап 6.2);
· Число выданных вербовочных купонов (этап 8.2).
2

