       Приложение 17                                         к методическим  рекомендациям «Слежение за распространенность ВИЧ-инфекции в уязвимых группах населения»
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Действия персонала дозорного пункта 
при проведении ЭСР методом РДС.

	Этап участия в ЭСР согласно Приложению 4 / раздел Протокола и результат 
	Используемая документация
	Проводимая кодификация / комментарии
	Действия персонала по итогам данного этапа согласно Приложению 4 / раздела Протокола

	Этап 1 согласно Приложению 4: Приветствие потенциального респондента и процедура валидация купона - проводит менеджер по купонам.

	Результат:
Купон валиден (соответствует всем критериям валидации)
	1.Вербовочный купон.
2. «Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
3. «Контрольный лист участия в ЭСР» на вербовщика данного респондента (для сверки биометрических данных вербовщика).
4.«Регистрационная карточка участника».
5. Папка с надписью «Использованные вербовочные купоны».
	Проведите кодификацию «Контрольного листа участия в ЭСР» до начала валидации, указав:
1. Идентификационный код купона (переносится с вербовочного купона).
2.  Регистрационный номер респондента.
3. УИК участника (по две первые буквы имени матери и отца, пол (1 – мужской, 2 – женский), две последние цифры года рождения).
 
	1. Промаркируйте купон надписью «ИСПОЛЬЗОВАН», поставьте дату маркировки и отложите в папку с надписью «Использованные вербовочные купоны».
2.Выдайте на руки респонденту «Регистрационную карточку участника», написав на ней  регистрационный номер и дату визита, объясните необходимость сохранять карточку на протяжении всего участия в исследовании.
3.Передайте данный «Контрольный  лист участия в ЭСР» лично в руки скринеру, сопроводив к нему респондента.

	Результат:
Купон невалиден (или предъявлено несколько купонов от разных рекрутеров)
	1. Вербовочный купон.
2.  «Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
3. «Контрольный лист участия в ЭСР» на вербовщика данного респондента (для сверки биометрических данных вербовщика).
4. «Журнал учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора».
5.Папка с надписью «Недействительные вербовочные купоны».
	
	1.Прекратите участие респондента в исследовании.
2.Промаркируйте купон надписью «НЕ ДЕЙСТВИТЕЛЕН», поставьте дату маркировки и уберите для хранения в папку с надписью «Недействительные вербовочные купоны».
3.Отложите данный «Контрольный лист участия в ЭСР» для хранения согласно установленным правилам.
4.Сделайте  соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора». При наличии нескольких купонов от разных рекрутеров, укажите все идентификационные номера. 
5.В «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»:  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставьте «НД».

	Результат:
Купон недействителен только из-за обращения раньше срока активации
	1. «Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. Вербовочный купон.
	Кодификация «Контрольного листа участия в ЭСР» проводится обычным образом. При повторном визите можно делать корректировки в данном «Контрольном листе участия в ЭСР».
Если повторного визита не будет до окончания полевого этапа, сведения по данному респонденту вносятся в «Журнал учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора». В «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)» относительно его рекрутера  в столбце 9 следует поставить «НД».
	1.Прекратите участие респондента в исследовании и верните ему купон. 
2.Попросите прийти на дозорный пункт, начиная с даты начала срока действия купона.
3.Не переходите к подведению итогов валидации и отдайте данный «Контрольный лист участия в ЭСР» на хранение менеджеру до повторного визита респондента на пункт. 

	Этап №2 согласно Приложению 4: Процедура верификации (определение соответствия потенциального респондента критериям участия в исследовании) – проводит скринер.

	Результат: Соответствие критериям верификации 
	1. «Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. «Регистрационная карточка участника».


	Задайте потенциальному респонденту вопросы и проведите оценку согласно предусмотренному алгоритму по внешним данным (визуальное наблюдение). Зафиксируйте результаты в соответствующей части «Контрольного листа участия в ЭСР».
	1.Зафиксируйте в данном «Контрольном  листе  участия в ЭСР» основные биометрические данные  участника.
2.Передайте данный «Контрольный лист участия в ЭСР» лично в руки сотруднику, ответственному за  получение информированного согласия, сопроводив к нему респондента.

	Результат: Несоответствие критериям верификации
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. «Регистрационная карточка участника».
3. «Журнал учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора».
	
	1. Передайте «Контрольный лист участия в ЭСР» для хранения менеджеру по купонам, который должен сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора».
2. В «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД» .

	Результат:
При неадекватном состоянии, но согласии респондента  прийти повторно

	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. «Регистрационная карточка участника».
3. «Журнал учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора». 


	
	1. Пригласите прийти в другой день в адекватном состоянии с «Регистрационной карточкой участника».
2. Укажите биометрические данные респондента для его последующей идентификации.
3. Передайте данный «Контрольный лист участия в ЭСР» на хранение менеджеру по купонам до повторного визита данного потенциального респондента на пункт.
4. При повторном визите после идентификации потенциального респондента, алгоритм участия в исследовании начинается с этапа 2. В «Контрольном листе участия в ЭСР» допустимы корректировки.
5. Если данный потенциальный респондент не обратиться в дозорный  пункт для новой попытки участия, в течение трех рабочих дней следует заполнить «Журнал отказов от участия в ЭСР» и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД».

	Этап №3 согласно Приложению 4: Получение устного информированного согласия – проводит ответственный сотрудник.

	Результат: Информированное согласие дано
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. «Регистрационная карточка участника».
3. «Форма устного информированного согласия на участие в ЭСР (для выдачи на руки респонденту)».
	Согласно «Контрольному листу участия в ЭСР» зачитайте респонденту  стандартный текст и  задайте вопросы.

Подтвердите наличие или отсутствие устного информированного согласия своей подписью в форме, которая заполняется в двух экземплярах. Один экземпляр остается в ОГЦ СПИД (в составе «Контрольного листа участия в ЭСР»), второй  выдается на руки - «Форма устного информированного согласия на участие в ЭСР (для выдачи на руки респонденту)».

	1.Выдайте  на руки  участнику заполненную «Форму устного информированного согласия на участие в ЭСР (для выдачи на руки респонденту)», где согласие подтверждено подписью сотрудника.
2.Передайте данный «Контрольный лист  участия в ЭСР» лично в руки интервьюеру, сопроводив к нему участника.

	Результат: Информированное согласие не дано
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. «Регистрационная карточка участника».
3. «Форма устного информированного согласия на участие в ЭСР (для выдачи на руки респонденту)».
4.«Журнал учета отказов от участия в ЭСР  и несоответствия критериям отбора».
	
	1.Прекратите участие респондента в исследовании.
2.Поблагодарите за проявленный интерес и визит.
3. Проинформируйте о ВИЧ/СПИД и возможности получения профилактических услуг, при необходимости – выдайте направления в ПД, ДК.
4.Выдайте участнику заполненную «Форму устного информированного согласия на участие в ЭСР (для выдачи на руки респонденту)», где отказ подтвержден подписью сотрудника.
5. Передайте данный «Контрольный лист участия в ЭСР» менеджеру по купонам, который должен: сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД».

	Этап №4 согласно Приложению 4: Интервью, включающее сбор сведений о размере социальной сети (этап 4.1) и основную часть вопросника (этап 4.2) – проводит интервьюер.

	Результат: 
Интервью пройдено полностью
	1. Стандартный вопросник.
2.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
3.«Регистрационная карточка участника».

	Перенесите в общую часть вопросника с данного «Контрольного  листа  участия в ЭСР»: 
1. УИК;
2. идентификационный номер вербовочного купона;
3. регистрационный номер;
4. размер социальной сети респондента (всего и от 18-ти лет);
5. возраст респондента.
	1.Отметьте в вопроснике время начала интервью.
2. Проведите интервью.
3. Отметьте в вопроснике время окончания интервью.
4.Передайте сотруднику, который будет проводить  дотестовое консультирование, данный «Контрольный лист участия в ЭСР» лично в руки, сопроводив к нему респондента.
5. Проверьте полноту  внесенных данных и передайте вопросник менеджеру по купонам.

	Результат: 
Интервью не пройдено (совсем, либо частично)
	1.Стандартный вопросник – если интервью не пройдено частично.
2.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
3. «Регистрационная карточка участника».
4. «Журнал учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора».
	Если участник сразу отказался от интервью, то кодификация в вопросник не переносится.
	1.Прекратите участие респондента в исследовании.
2.Поблагодарите за проявленный интерес и визит.
3. Проинформируйте о ВИЧ/СПИД и возможности получения профилактических услуг, при необходимости – выдайте направления в ПД, ДК.
4. Передайте данный «Контрольный лист участия в ЭСР» менеджеру по купонам, который должен: сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД».

	Этап №5 согласно Приложению 4: Дотестовое консультирование и оценка потребностей с переадресацией - проводит ответственный сотрудник.

	Результат: Консультирование и оценка проведены
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. «Визитка для получения результатов обследования».
3. Тест-бланк для СККК.
4.«Регистрационная карточка участника».

	На визитке укажите регистрационный номер и УИК респондента (необходимо перенести с данного «Контрольного листа участия в ЭСР»), а также предполагаемое место и время предоставления результатов.
На тест-бланке для СККК укажите регистрационный номер и УИК респондента  (необходимо перенести с данного «Контрольного листа участия в ЭСР»).
Согласие респондента на обследование экспресс - методом берется в устной форме и фиксируется в «Контрольном листе участия в ЭСР».

	1. При наличие потребностей укажите их в «Контрольном листе участия в ЭСР»; выдайте респонденту направления, средства профилактики и информационные материалы.
2.  Разъясните условия получения результатов обследования на ВИЧ, ВГС и сифилис в СККК. 
3. Выдайте респонденту «Визитку для получения результатов обследования».
4. Если есть возможность, предложите пройти обследование на ВИЧ экспресс – методом, при получении устного согласия разъясните возможные значения результата.
5. Передайте сотруднику, ответственному за забор крови, данный «Контрольный лист участия в ЭСР» и тест-бланк лично в руки,  сопроводив к нему респондента.

	Результат: Консультирование и оценка  не проведены
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. «Регистрационная карточка участника».
3.«Журнал учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора».
	Если консультирование не проведено, визитка и тест-бланк не маркируются.
	1.Укажите причину, по которой не была проведена оценка потребностей в «Контрольном листе участия в ЭСР».
2. Прекратите участие респондента в исследовании.
3.Поблагодарите за проявленный интерес и визит.
4. Проинформируйте о ВИЧ/СПИД и возможности получения профилактических услуг.
5. Передайте данный «Контрольный лист участия в ЭСР» менеджеру по купонам, который должен: сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД».

	Этап №6 согласно Приложению 4: Забор крови - проводит ответственный сотрудник.

	Результат:
Забор крови проведен
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2.Тест-бланк СККК.
3. «Регистрационная карточка участника».
	Перед забором крови уточните у респондента его УИК. При отсутствии расхождений УИК с данными на тест-бланке СККК и в «Контрольном листе участия в ЭСР» забор биоматериала проводится.
	1.Зафиксируйте проведенные манипуляции (забор крови на СККК, экспресс - тест) в «Контрольном листе участия в  ЭСР», при проведении экспресс-теста на ВИЧ отметьте результат и сообщите его респонденту.
2.Передайте  данный «Контрольный лист участия в ЭСР» менеджеру по купонам лично в руки, сопроводив к нему респондента для получения первичного вознаграждения.

	Результат:
Забор крови не проведен
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2.Тест-бланк СККК.
3. «Регистрационная карточка участника».
4.«Журнал учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора».

	Укажите причину в «Контрольном листе участия в ЭСР» (например, респондент пожелал прервать манипуляцию, оказался от нее, или выявлено  расхождение УИК с данными на тест-бланке СККК и в «Контрольном листе участия в ЭСР»)
	1.Прекратите участие респондента в исследовании.
2.Поблагодарите за проявленный интерес и визит.
3. Передайте данный «Контрольный лист участия в ЭСР» менеджеру по купонам, который должен: сделать соответствующую запись в «Журнале учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора», в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»  относительно его рекрутера  в столбце 9 поставить «НД».

	Этап №7 согласно Приложению 4: Выдача первичного вознаграждения – проводит менеджер по купонам.

	Результат: 
Первичное вознаграждение выдано
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. «Журнал регистрации участников ЭСР (при РДС)».
3. «Регистрационная карточка участника».
	В «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»:  относительно данного респондента и выдачи ему первичного вознаграждения заполните графы с 1 по 7, относительно его рекрутера - поставьте дату  участия респондента в столбце 9. Если у респондента было больше купонов, но все они были получены от одного рекрутера, в столбце 9, рядом с соответствующим идентификационным номером неиспользованного вербовочного купона рекрутера, поставьте «НД».
	1.Проверьте прохождение всех предыдущих этапов, если все они пройдены – участие респондента в исследовании считается состоявшимся.
2.Выдайте респонденту первичное вознаграждение.
3.Перейдите к следующему этапу.


	Результат: 
Первичное вознаграждение не выдано
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. «Регистрационная карточка участника».
3. «Журнал учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора».
4.«Журнал регистрации участников ЭСР (при РДС)».
	Укажите причину в «Контрольном листе участия в ЭСР».
В «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»:  относительно   его рекрутера в столбце   №9 укажите «НД»      вместо даты участия.
	1.Проведите сверку записей в «Журнале учета отказов от участия в ЭСР и несоответствия критериям отбора», подтверждающих прерывание участия.
2. Участник не допускается к дальнейшим этапам и вознаграждение не выдается. 

	Этап №8 согласно Приложению 4: Обучение процессу рекрутирования и выдача купонов – проводит менеджер по купонам.

	Результат: Информирование о вербовке проведено (если имеются купоны для выдачи и респондент согласен на информирование)
	1.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
2. Купоны: платежный и вербовочные (до 3-х)
3. «Журнал регистрации участников ЭСР (при РДС)»
	Если респондент заинтересован в вербовке:
1. Перед выдачей купонов заполните их: поставьте идентификационный номер; регистрационный номер; даты активации, окончания исследования и окончания выдачи вторичных вознаграждений.
2. Выдайте вербовочные и платежные купоны (от 1 до 3 штук).
3. Отметьте идентификационные номера выданных вербовочных купонов в «Контрольном листе участия в ЭСР» и в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)».
	1.Проконтролируйте прохождение всех предыдущих этапов исследования.
2.Разъясните процедуру вербовки (целевое назначение купонов и случайный принцип рекрутирования себе подобных). 
3. Определите число выдаваемых вербовочных купонов (решение об изменении принимает координатор).
4.Выдайте купоны при заинтересованности респондента в вербовке.
5.Проинформируйте о возможности получения вторичного вознаграждения, разъясните правила и условия его получения, а также необходимость узнавать об участии рекрутируемых в исследовании. 

	
	
	Если респондент не заинтересован в вербовке: в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)» ставится отметка «Х».
	Не выдавайте купоны.

	Результат: Информирование о вербовке не проведено (если нет купонов, нет необходимости продолжать рекрутирование, отказ от информирования)
	«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
	Указать причину в «Контрольном листе участия в ЭСР».  
В «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)» ставится отметка «Х».
	Не выдавайте купоны.

	Раздел №4.9 Протокола: Тестирование.

	Результат: Тестирование СККК проведено
	«Журнал регистрации участников ЭСР (при РДС)».
«Журнал приема-передачи образцов СККК в диагностическую лабораторию».
	Зафиксировать результаты обследования в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)».
	Подготовить результаты лабораторного обследования респондентов к выдаче (в устной форме, либо на соответствующем бланке).

	Результат: Тестирование СККК не проведено
	
	При обращении респондента на дозорный пункт  он приглашается для повторного забора крови. 
Если повторный забор крови не проведен, набор респондентов продолжается до достижения необходимого размера выборки.
	При получении согласия на повторный забор крови: поднимается «Контрольный лист участия в ЭСР»; сверяются биометрические данные и УИК; при идентификации проводится забор крови.
Тест-бланк СККК нумеруется согласно номеру забракованного образца, что должно соответствовать регистрационному номеру «Контрольного листа участия в ЭСР», где в разделе «Забор крови» отмечается соответствующая дата повторного забора.

	Рекрутирование по вербовочным купонам в полевых условиях – проводит участник исследования в своей социальной сети.

	Раздел №4.10 Протокола: Сбор сведений о процессе рекурутирования - проводит ответственный сотрудник.

	Результат:
Рекрутирование проводилось
	«Журнал учета отказавшихся от вербовочных купонов в полевых условиях (при РДС)».

	Сведения о процессе рекрутирования выясняются при повторном обращении участника исследования на дозорный пункт (за результатом или вторичным вознаграждением) - при наличии у него платежного купона.
	Запишите информацию о каждом из отказавшихся от купонов в «Журнале учета отказавшихся от вербовочных купонов в полевых условиях (при РДС)», где нужно заполнить со слов рекрутера  по одной строке на каждого отказавшегося.

	Результат:
Рекрутирование не проводилось.
	

	
	Уточните причины отказа  участника от распространения купонов в своей социальной сети.

	
	
	
	

	Раздел №4.11 Протокола: Выдача вторичного вознаграждения – проводит менеджер по купонам.

	Результат: 
Вторичное вознаграждение выдано
	1.Платежный купон.
2. «Журнал регистрации участников ЭСР (при РДС)».
3.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
4. Папка с маркировкой  «Использованные платежные купоны».

	Вознаграждение выдается только при валидации платежного купона и состоявшемся участии завербованных (алгоритм указан в Протоколе)
	Если платежный купон валиден и участие завербованных состоялось: выдайте вторичное вознаграждение, отметьте дату выдачи и свою подпись в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)». 
Заберите купон, сделайте на нем маркировку «ИСПОЛЬЗОВАН» с указанием даты маркировки, отложите в папку с маркировкой  «Использованные платежные купоны».
Перед уходом респондента спросите его мнение об участии в исследовании для выявления проблем и улучшения качества проведения ЭСР в дальнейшем, а так же о процессе вербовки в дозорной группе.

	Результат: 
Вторичное вознаграждение не выдано
	1.Платежный купон.
2. «Журнал регистрации участников ЭСР (при РДС)».
3.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
4. Папка с маркировкой  «Использованные платежные купоны».
	
	Если платежный купон валиден, но участие завербованных не состоялось: верните платежный купон и пригласите прийти повторно. 

	
	
	
	Если платежный купон не валиден, вторичное вознаграждение не может быть выдано:
1. Заберите купон (при его наличии).
2. Сделайте на нем маркировку «НЕ ДЕЙСТВИТЕЛЕН» с указанием даты маркировки, и отложитев папку с маркировкой «Недействительные платежные купоны».
3. Сделайте соответствующую запись в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)». 
4. Перед уходом респондента спросите его мнение об участии в исследовании для выявления проблем и улучшения качества проведения ЭСР в дальнейшем, а так же о процессе вербовки в дозорной группе.

	Раздел №4.12 Протокола: Послетестовое консультирование и сообщение результатов тестирования - проводит ответственный сотрудник.

	Результат: 
Послетестовое консультирование проведено
	1. «Визитка для получения результата обследования» (с указанием регистрационного номера, УИК).
2. «Журнал регистрации участников ЭСР (при РДС)».
3.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.
4.«Бланк выдачи серологических результатов участнику ЭСР».

	Обратившийся должен быть идентифицирован как участник ЭСР, что оценивается:
1. По УИК (узнать со слов обратившегося, сравнить с данными в «Контрольном листе участия в ЭСР» и в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»). При 2-х и более одинаковых УИК – по регистрационному номеру (указан на визитке, подлежит сравнению с данными в «Контрольном листе участия в ЭСР»).
2. По биометрическим данным обратившегося (оцениваются визуально, подлежат сравнению с данными в «Контрольном листе участия в ЭСР»).
3. По регистрационному  номеру на представленной визитке (сравнить с данными в  его «Контрольном листе участия в ЭСР» и в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)»). 
Идентификация обратившегося при отсутствии «Визитки для получения результата обследования» допускается при обязательном соответствии его УИК и биометрических данных, зафиксированных в «Контрольном листе участия в ЭСР». 
Если в идентификации участника возникают  сомнения, предлагается пройти повторное тестирование.  
	1.Проведите консультирование.
2.Узнайте, в какой форме респондент желает получить результат. 
Если в устной – сообщите.
Если в письменной - заполните «Бланк выдачи серологических результатов участнику ЭСР». Номер на бланке должен совпадать с регистрационным номером, указанным в визитке, «Контрольном листе участия в ЭСР» и в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)». На бланке ставится дата выдачи результата и подпись выдавшего лица.
3.При необходимости направьте респондента в ПД, ДК, на консультацию к специалистам, выдайте информационные материалы и профилактические средства. Предоставленные услуги и перенаправления отметьте в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)». 

	Результат:
Послетестовое консультирование не проведено 
	1. «Визитка для получения результата обследования» (с указанием регистрационного номера, УИК).
2. «Журнал регистрации участников ЭСР (при РДС)».
3.«Контрольный лист участия в ЭСР» на данного респондента.

	
	При отказе респондента от консультирования  и/или получения результатов сделайте соответствующую запись в «Журнале регистрации участников ЭСР (при РДС)».
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