
Протокол 

заседания конкурсной комиссии по выбору «Консультанта по разработке технического 

задания по автоматизации бюджетирования по гранту Глобального Фонда» группы 

реализации проекта Глобального фонда для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией 

KAZ-H-RAC/№1913 (далее - ГФСТМ) 

 

Организатор конкурса: РГП на ПХВ «Казахский научный центр дерматологии и 

инфекционных заболеваний» МЗ РК» (далее - КНЦДИЗ) 

Основание: 1. Необходимость автоматизации процесса бюджетирования и 

оперативного анализа финансовых данных 

2. Приказ заместителя директора КНЦДИЗ № 147-П от 25.05.2022 

года о конкурсе по выбору консультанта по разработке 

технического задания по автоматизации бюджетирования по 

гранту Глобального Фонда  

Дата заседания: 22 июня 2022г. в 11:00 ч. 

Адрес: г. Алматы, пр. Райымбека, 60 

  

  

1. Члены комиссии: 1) Петренко Ирина Ивановна – Заместитель директора по 

организационно-методической и противоэпидемической работе 

КНЦДИЗ, Председатель комиссии; 

2) Даутова Куралай – финансовый менеджер ГРП ГФ КНЦДИЗ, 

член комиссии; 

3)  Ханапиева Зульфия – бухгалтер ГРП ГФ КНЦДИЗ, член 

комиссии; 

4) Мухаметова Азиза– Координатор проекта С19RM ГРП ГФ 

КНЦДИЗ, член комиссии. 

5) Турсунбаева Жанат - Офис менеджер/переводчик ГРП ГФ 

КНЦДИЗ, член комиссии 

 

Кужабекова Молдир – наблюдатель, представитель местного 

агента Глобального Фонда. 

 

Секретарь Абенов Алмат – Специалист по закупкам ГРП ГФ КНЦДИЗ. 

 

2. Распространение информации о проведении конкурса и наличии вакантной 

позиции:  

- Объявление на официальном сайте КНЦДИЗ www.kncdiz.kz (дата публикации вакансии 

01 июня 2022г.) 

- Объявление на сайте www.almaty.hh.kz (дата публикации вакансии 26 мая 2022г.) 

- Объявление на сайте http://ccmkz.kz, (дата публикации вакансии 01 июня 2022г.) и 

рассылке СКК 

Дата и время окончания приема резюме соискателей: 20 июня 2022г. 17:00 местного 

времени.  

 

Количество соискателей, отклинувшихся на объявление: 9 человек, из них 6 кандидатов 

не подтвердили свое участие: 

 

6 кандидатов:  

1. Гуринов Анатолий Викторович,  

2. Кардаш Наталья Дмитриевна,  
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3. Мамыров Абылай Максатович,  

4. Альмухаметова Асель,  

5. Каскабаев Темирлан Серикбаевич,  

6. Бурбаева Гулназ Сериковна 

 

Остальные 3 кандидата приглашены для участия в собеседовании: 

1. Искаков Абзал Турлыевич 

2. Олещенко Виталий Сергеевич   

3. Еспаев Галымжан  

 

4. Кандидатуры, допущенные к конкурсу и приглашенные на собеседование.   

 

  ФИО соискателей  
Время 

собеседования 

Статус подтверждение участия 

1 Искаков Абзал Турлыевич 14:30 
Участие подтверждено 

2 Олещенко Виталий Сергеевич 15:00 
Участие подтверждено 

3 Еспаев Галымжан 15:30 
Участие подтверждено 

 

Члены комиссии, до начала собеседования с потенциальными кандидатами, приняли 

единогласное решение, что вопросы всем участникам должны задаваться одинаковые 

согласно квалификационным требованиям, указанным в объявлении.  

 

5. Вопросы и оценка проводилась по следующим критериям: 

Каждый кандидат оценивался по 5-бальной системе, наивысший бал, который мог набрать 

претендент от одного члена комиссии составлял– 60 баллов, общий наивысший балл – 300 

баллов. 

 

№ Критерии 

1 Высшее образование в сфере бухгалтерского учета 

2 Опыт работы: не менее 3-5 лет опыта самостоятельной практической работы по 

программированию систем бухгалтерского учета. 

3 Опыт работы программистом на проектах внедрения на платформе 1С 

4 Знание и опыт в разработке новых модулей в системе 1С, в соответствии с 

рекомендованными стандартами. 

5 Умение разбираться в типовом и «чужом» программном коде  

6 Опыт в тестировании разработанных механизмов (как свои, так и чужие). 

7 Профессиональное владение программными пакетами MS Word, Excel и Powerpoint. 

8 Знание английского языка 

9 Опыт в автоматизации процесса бюджетирования и анализа финансовых данных 

10 Знание о Глобальном фонде и их инструкциях 

11 Различие между кассовым методом и методом начисления 

12 Составление параметров материально-технической базы для внедрения программного 

обеспечения 
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6. Результаты оценки кандидатов, принявших участие в собеседовании: 

 Члены конкурсной комиссии 

Кандидаты Петренко 

И.И. 

Даутова К. Ханапиева 

З. 

Мухаметова 

А. 

Турсунбаева 

Ж. 

Итого 

Искаков 

Абзал 

Турлыевич 

35 22 25 47 27 156 

Олещенко 

Виталий 

Сергеевич 

39 33 33 48 31 184 

Еспаев 

Галымжан 

44 32 36 48 38 198 

Общий итог подсчета баллов показал, что Еспаев Галымжан набрал наибольшее количество 

баллов в сравнении с другими участниками. 

 

7. Решение конкурсной комиссии: 

- Признать победителем Еспаева Галымжана, набравшего наибольшее количество баллов 

путем суммирования баллов по каждому критерию оценки. 

- Провести контрактные переговоры для разъяснения объемов работ. 

- Заключить договор с Еспаевым Галымжаном после проведения переговоров. 

- Разместить протокол об итогах конкурса на сайте Организатора конкурса http://kncdiz.kz/ 

 

Председатель: 

      Петренко И. И. 

 

Члены комиссии: 

       Даутова К.  

 

       Ханапиева З. 

 

       Мухаметова А. 

 

       Турсунбаева Ж. 

 

_________________________ 

 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

__________________________ 

Секретарь конкурсной комиссии:  

     Абенов А. 

 

__________________________ 
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