


Техническое задание для национального консультанта
по дальнейшей оценке готовности страны к переходу на социальные

контракты по профилактике ВИЧ среди КГН и уходу и поддержки ЛЖВ неправительственными организациями 


I. Введение

Вопросы борьбы с ВИЧ включены в Государственную программу развития здравоохранения Республики Казахстан на 2020 – 2025 годы. Ключевыми показателями оценки эффективности ответных мер на ВИЧ являются показатели стратегии  ВОЗ и ЮНЭЙДС  90-90-90.
В целях обеспечения устойчивости мер направленных на профилактику ВИЧ среди ключевых групп населения  и усиление мероприятий среди людей,  живущих  с ВИЧ, внесены уточняющие нормы в проект Кодекса Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения», предусматривающие функции центрального и местных исполнительных органов, а также специализированной нормы по профилактике ВИЧ для размещения государственного  социального заказа. 
ГСЗ является одним из важнейших инструментов государственной поддержки для НПО, и то, что существующие механизмы выделения ГСЗ для НПО по профилактике ВИЧ, а также уходу и поддержке ЛЖВ практически не работают. 
В рамках совершенствования законодательства по вопросам государственного финансирования  ГСЗ для НПО предполагается трансформация системы государственного социального заказа, государственного гранта.


II. Цели задания:

	В  2019 годов в рамках действующего гранта Глобального фонда по компоненту «ВИЧ» группой национальных и международных экспертов проведена оценка готовности страны к переходу на социальные контракты для НПО по профилактике, уходу и поддержки ключевых групп населения и ЛЖВ и анализ исследования реализации программ по профилактике ВИЧ среди КГН и ЛЖВ неправительственными организациями путем предоставления социального заказа в стране. Подготовлен Аналитический отчет «Оценка готовности Республики Казахстан обеспечить устойчивость услуг в сфере ВИЧ за счет государственного бюджета», с рекомендациями для эффективной работы в плане профилактики ВИЧ среди КГН и уходу и поддержки ЛЖВ.
На основании Аналитического отчета «Оценка готовности Республики Казахстан обеспечить устойчивость услуг в сфере ВИЧ за счет государственного бюджета» провести дальнейшую оценку готовности страны к переходу на социальные контракты по профилактике ВИЧ среди КГН и уходу и поддержки ЛЖВ неправительственными организациями  и подготовить рекомендации по переводу действующего механизма финансирования в рамках законодательства о государственном социальном заказе, грантах и премиях Республики Казахстан с использованием одного из существующих инструментов финансирования или предложением нового механизма социальных контрактов по профилактике ВИЧ среди КГН и уходу и поддержки ЛЖВ.  


III. Объем работы:
Консультант должен провести следующие мероприятия:
1) Провести анализ действующего финансирования мероприятий по профилактике среди ключевых групп населения (далее – КГН)  и уходу и поддержки людей, живущих с ВИЧ (далее – ЛЖВ);
2) На основании проведенного анализа выработать рекомендации по переводу действующего механизма финансирования в финансирование в рамках законодательства о государственном социальном заказе, грантах и премиях Республики Казахстан с использованием одного из существующих инструментов финансирования или предложением нового;
3) Разработка пакета поправок в Закон РК «О государственного социальном заказе, грантах и премиях для неправительственных организаций РК» в виде сравнительной таблицы поправок с обоснованиями в соответствии с Законом РК «О правовых актах»;
4) Выработка рекомендаций по порядку внесения предложенных изменений и дополнений в рамках текущей законопроектной работы Правительства РК и депутатов Мажилиса Парламента РК;
5) Обеспечение сопровождения предложенных поправок на всех этапах согласования и рассмотрения поправок в государственных органах и Парламенте РК. 


IV. Требования к консультанту.

	
	Высшее (общественное здравоохранение,
	

	Образование
	медицинское, юридическое, экономическое) или в
	

	
	другой соответствующей области  социальной,
	

	
	
	

	
	администрирования).
	

	
	
	

	Опыт
	Проведения  исследования  с выводами и
	

	
	рекомендациями  по ГСЗ;
	

	
	 работы с организациями или агентствами
	

	
	донорами;
	

	
	работы с государственным сектором в части
	

	
	реализации ГСЗ;
	

	
	проведения мониторинга, предпочтительно в
	

	
	ГСЗ;
	

	
	проведения аналитических обзоров;
	

	
	  обобщения полученной информации и
	

	
	проблем;
	

	
	  доступ к соответствующим нормативным,
	

	
	правовым документам, эпидемиологической
	

	
	ситуации и другой необходимой
	

	
	документации, связанной с проведением
	

	
	оценки;
	

	Знания и понимание
	
	Оказания профилактических услуг для КГН и
	

	
	
	ухода и поддержки ЛЖВ в РК.
	

	
	
	Выделения финансирования на ГСЗ, 
	

	
	
	здравоохранение в РК;
	

	
	
	Роли  НПО и ГСЗ для противодействия ВИЧ;
	

	
	
	Системы здравоохранения;
	

	
	
	Знания стандартов предоставления
	

	
	
	медицинской помощи и оказания
	

	
	
	специальных услуг, системы медицинского
	

	
	
	страхования.
	

	Навыки
	
	Сильные коммуникативные навыки.
	

	
	
	Возможность проведения ключевых
	

	
	
	интервью с лицами, принимающими
	

	
	
	решения.
	

	
	
	Способность анализировать,
	

	
	
	интерпретировать и обобщать информацию
	

	
	
	доступно и лаконично.
	

	
	  Уметь хорошо излагать материал (на
	

	
	
	русском и казахском языках)
	

	Дополнительные
	
	
	

	
	
	Умение  строить диалоги, проводить
	

	
	
	интервью:
	



· Своевременно и профессионально реагировать на отзывы, предоставлять всю необходимую информацию по запросу.

V. Продолжительность задания и оплата 

	Оценка должна быть проведена в период с июня по июль 2020 года, а окончательные результаты должны быть представлены до 5 августа 2020 года. Работа предполагается  40 рабочих дней. 
	Консультант будет финансироваться из средств гранта Глобального фонда следующим образом:
· 50% после сдачи промежуточного отчета; 
      50% после предоставления окончательной версии отчета по форме и содержанию, удовлетворяющим основного получателя.

VI. Ожидаемые результаты

           Конечные результаты должны быть применимы к стране, а их реализация – практически выполнима  в регионах и  на страновом уровне.
Выработка рекомендаций для внесения изменений и дополнений в Закон «О государственном социальном заказе, грантах и премиях для неправительственных организаций в Республике Казахстан».    


VII. Кандидатам необходимо предоставить: резюме на русском языке.
